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Bu sayfayi ¢evirdiginiz andan itibaren
Dunya’'mizin durumu ve tUm negatifliklere
ragmen Uretmeyi hi¢c birakmamis, birlikte ¢iktigi
yolu birlikte tamamlamig 75 kisilik ekibin 5 aylik
emegdiyle karsilasacaksiniz. Ucincukat, 54.
sayisinda da kurumsal hayattan sanat dallarina
¢ok genis bir icerik yelpazesi sunuyor ve yillar
gectikce ekibiyle birlikte gi¢lenerek biyuyor. Siz
degerli okurun da en az bizim kadar keyif ve
verim almasini temenni ediyor, sahneyi degerli
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Evden Universite 6grencisi olmak buyuk sikinti. Kafalar daginik. Ne yazarsak yazalm gézden kagiyor bir kac detay.

Biz de 6n okuma takimi olarak bu kiugik yanlslari,

imla hatalarini ve anlatim bozukluklarini dizeltmeyi gérev

edindik kendimize. Bizim cila ¢ektigimiz yazilari okurken umarim siz de bizim kadar zevk alrsiniz. Keyifli okumalar

diliyoruz.

Yazi Takimi

Doért duvar arasina hapsoldugumuz
bu zamanlarda cevremizde olanlari
takip etmekte ve disince alisverisi
yapmakta zorlandigimiz malumdur.
Uciincikat'in bu sayisi ile aramizdaki
duvarlan  yikmayr ve mesafeleri
kisaltmayr amacgladik. Bu amaglara
hizmet etmek i¢in de dinyanin her
késesinden farkl haberleri ve konulari
ele aldik. UciincUkat ailesi olarak iyi
okumalar dileriz.

Efe Ali Akkaya

Pazarlama Takimi

Pazarlama bir 0Urinin gelistiriime
ve satis asamalarindaki en énemli
faktérdir. Biz de bu dbénem
Ugincikata ézel kurdugumuz ilk
pazarlama takiminda ekip olarak ¢ok
emek harcadik. Bu takimi kurmanin
dergimiz icin yeni bir yola ilk adim
oldugunu ve yolumuzun harika bir
S54.saylya vardigini  disinUyorum.
Herkese keyifli okumalar dilerim.

Arya Gindogan

Kemal Ata Oner

Roportaj Takimi

Roéportaj takimi olarak siz degerli
okuyucalarimiza ilham verecek
degerli insanlara ulastik. Onlarin
tecrubelerini, fikirlerini ve bilgilerini
samimi ve yalin bir dille size ulastirdik.
Sohbet havasindaki réportajlarimizi
okurken hem ¢ok eglenecek hem de
¢ok égreneceksiniz.

Yahya Mert Akyildiz
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Sevgili dgrenciler,

Bilkent Universitesi EndUstri MUhendisligi mezun ag, égrencileri ve 6gretim Uyeleri adina bolimimize
hos geldiniz. EndUstri MUhendisligi Lisans Programinin misyonu, is dinyasi ile isbirligi icerisinde
endustri muhendisligi 6gretim ve arastirmalari yapilimasina uygun dinya standartlarinda akademik
bir ortam yaratmaktir.Bolum kendini yetkin, 6ncu, teknolojik ve sosyal degisikliklere uyum saglayabilen
mezunlar yetistirmeye adamistir. Bu dogrultuda hazirladigimiz Endustri MUhendisligi ders programi
dunyanin farkl Oniversitelerindeki miUhendislik bolumlerinin egitim kalitesini degerlendiren Accreditation
Board of Engineering and Technology (ABET) adli kurulusun verdigi Akreditasyonu TUrkiye'de alan ilk
muUhendislik bSlUmMUdur.

Bilkentteki egitiminiz suresince sizleri farklh grup ortamlarinda ¢alismaya zorlayarak insanlara ve
onlarin dusUncelerine sayglr duymayi, onlari dinlemeyi ve paylasabilmeyi dJreterek bizim meslegimiz
icin cok dnemli olan bir takim icerisinde calisabilme ve ortak ¢dzUmler gelistirebilme becerisini
kazandirmaya c¢alisacagiz. EQitim yasaminiz boyunca dgrenmenin sonunun olmadigini anlayarak
yasam boyu dgrenme becerisini ve dnemini vurgulomaya ¢alisacagiz.

Sistemlere bir bUtin olarak bakabilmek ve analitik dUsunebilme yetenegini kazanabilmek bizim
egitim programimizin en énemli amagclarindan birisidir, bundan dolay: sizlerin okuyan, dusinen

ve sorgulayan bireyler olmanizi saglayacak akademik ve sosyal ortamlari saglamak zorundayiz.
Bu baglamdag, hem Universitemizin hem de Avrupa’nin en aktif dgrenci kulibU olan b&limUmUzin
ogrencilerinin olusturdugu EndUstri MUhendisligi Operational Research (OR) KulUbU sizlere bUyUk
katkilar saglayacaktir. Biz EndUstri MUhendisligi BOIUmU olarak inaniyoruz ki, Universite hayati kisinin
kendisini yalnizca mesleki olarak degil ayni zamanda bir birey olarak sosyal, kiltUrel ve entellektiel
acllardan gelistirebilecegdi en iyi ortamdir. Unutmayiniz ki Universite bir amag dedil sizleri gelecege
hazirlayan dnemli bir aractir. ileride kariyerinize iyi bir yerden baslayabilmeniz ve ideallerinize
kavusabilmek icin Bilkent’in size sunmus oldugu essiz olanaklardan en iyi sekilde yararlanmaniz
dileklerimle, sizlere basarilar dilerim.

Prof. Dr. M. Selim Aktirk



Ayca Erdem Elanur Coplu

Bilkent Universitesi Endistri MUhendisligi Operational Research Kuliby, 1992 yilinda Bilkent Universitesi
EndUstri MUhendisligi 6grencileri tarafindan kurulmustur. DUzenledigi akademik ve kariyer odakli
calismalar ve etkinliklerle kisa bir sirede kampuUs igerisinde taninmigstir.

Operational Research Kulibu, dizenledigi etkinlikleri Bilkent Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Merkezi
bUnyesinde ve 200U aktif 500 Uyesi ile sUrdirmektedir. Hedef kitlesi tom Bilkent Universitesi
Ogrencileri olan Operational Research KulibU ayni zamanda yurt icinde ve yurt disinda dizenledigi
organizasyonlar ve yaphdi ortak calismalar ile sadece Bilkent Universitesinin degil ayni zamanda
TUrkiye'nin ve Avrupa’nin da en aktif égrenci kulUplerinden biridir.

Operational Research KulUbd, bir is ve kariyer kulUbudur. Bu sebepten etkinliklerinin amaci Uyelerine
ve ayni zamanda bu etkinlik ve organizasyonlara gelen katiimcilara maksimum deger katmak ve

bu katilimcilarin tecribe kazanmasina olanak saglamaktir. Sen de génulloluk esasinin hakim oldugu
bu gibi dgrenci kulUpleri icerisinde ¢alisarak kendine pek ¢ok sey katabilirsin ¢onkd Operational
Research kulGbUnUn aktif Uyeleri birer takim oyuncusudur. KulUbUmUz, Universite hayatindaki derslerin
yaninda sosyal beceriler kazanmak, network sahibi olmak ve is hayatina baslamadan énce tecribe
kazanmak icin bulunabilecedin en uygun yerlerden biridir. Universiteden mezun olduktan sonra dénip
baktiginda sana “Ne gunlerdi..” dedirtecek bu aqilenin bir parcasi olmak tamamen senin ellerinde.

Yasamsal kaygilar ile baslayan bu yilimizda size kendimizi ve etkinliklerimizi tanitarak sizinle
fiziksel gdrusemesek de burda oldugumuzu hatirlatmak istedik. Bu gizel sayi icin énce Ucincikat
ekibine, ardindan 2005 yilindan beri cikan 53 sayisinda da Uctncikat’t yalniz birakmayan bitin

okuyucularina tesekkir ediyoruz. Saglikll gunlerde birlikte olabilmek dilegiyle.

Hep beraber daha iyiye, daha gizele..

Endustri MUhendisligi

operational
research

KulUbo
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Benim icin ESTIEM yolcululugy,
gecen yilin ocak ayinda izmirde
gerceklesen bolgesel koordinasyon
etkinliginde basladi. isminin o kadar
ciddi durduguna bakmayin. Ben de
basta ¢cekinmistim ancak etkinlige
gittigimde ESTIEM ruhunu ve
oradaki sicak ortami gérdugumde
¢ok rahatlamistim. ESTIEM'in “Work
HARD, Play HARD” mottosunun
sonuna kadar yasandigi, gunduzleri
bdlgemizi gelistirmek Uzerine
eqitimler aldigimiz, aksamlari

ise doyasiya eglendigimiz bir
etkinlikti. iste bu etkinlik beni
ESTIEM'e bagladi ve sonrasinda

bu network’e nasil katkida

= STIEMN

/1 nkara

bulunabilirim diye dUsunirken bir
and kendimi Central ESTIEM'de
gorev ararken buldum. Central
ESTIEM, ESTIEM hakkinda &nemli
kararlarin alindigi, geleceginin
sekillendigi bdlom. Burada, acik
pozisyonlardan kendime en uygun
olanini se¢tim ve Academic Days
etkinliginin merkezi takiminda
calismaya basladim. Dozenli takim
chatleri sayesinde avrupanin cesitli
yerlerinde olan takim Uyelerimizle
birlikte ¢calismak bana uluslararasi
bir bakis agisi kazandirdl. Bu

sene ise kulUbUmuzin ESTIEM alt
grubunda, “Central ESTIEM and
Events proje lideri” gorevini aldim

I./ kenf

ve beni ESTIEM’e baglayan bu iki
unsuru yeni Uyelerimize tanitmak ve
ileriye goturmek icin elimden geleni
yapmaya calisiyorum. Ozellikle

bu sene icerisinde LG Lisbon ile
online olarak ger¢eklestridigimiz
Local Group Exchange etkinligi ¢ok
guzel gecti. Birlikte eglendigimiz,
birbirimizin koltUrlerini tanidigimiz,
ESTIEM ruhuna uygun bir

etkinlik ¢ikarmay1 basardigimiza
inaniyorum. Gérevimin sonuna
gelirken, LG Ankara-Bilkent’i daha
guzel efkinliklerle bulusturmak icgin
takimimla birlikte tUm gbcumle
¢alismaya devam edecegim!

-
Al SERHAT GURGENYATAGI
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21. YUzyiin baslangicinda,
kUresellesme sonucu ortaya c¢ikan
global sorunlari ¢ézme farkindalgi
gun gectikge artmaya baslad..

Bu gerekliligin cercevesinde; Hult
International Business School
o6grencisi olan Ahmed Ashkar, bir
sosyal girisimcilik yarismasi olan ve
“Ogrencilerin Nobel Oduly” olarak
da bilinen Hult Prize’t 2009 yilinda
hayata gegirdi. Bir basari 8ykUsu
olan Hult Prize, her yil donyanin
dort bir yanindan ¢ok sayida
Universite ogrencilerinin katilim
gosterdigi bir organizasyondur.

Bu basarinin gerceklestirimesinde
Clintfon Global Initiative gibi kilit
partnerlerin destegi buUyUk rol
oynamaktadir.

Sosyal girisimcilikte, sosyal efki
birakmay! ve kar amaci gutme
tutumunu botUnlestirip yeni bir
yaklasim olusumunu yayginlastirarak
Ogrencileri bu akima dncoluk
etmeleri i¢in yUreklendirmek

amaciyla kurulan Hult Prize;
kurulusundan bugune kadar bu
amag dogrultusunda $50M yatirm
almistir. SUreg; kampuUs segimleri,
boélgesel finaller, hizlandirma
programi ve bUyuk final seklinde
ilerler ve Birlesmis Milletler'de
verilen $IM’Iik 6dUl ile sonlanir. Hult
okullarinda dizenlenmeye baslanan
ve gunUmuizde uluslararasi ¢capta
650'nin Uzerinde Universitede
gercgeklestirilien bu yarisma dinyanin
en bUyUk sosyal girisimcilik
yarismasi olarak bilinir. En saygin
haber ve politika dergilerinden olan
TIME Magazine ve eski Amerikan
Cumhurbaskani Bill Clinfon, Hulf
Prize’'in dUnyayi degistirecek en
bUyUk bes girisimden biri oldugunu
belirleyerek yarismanin énemini
vurgulamigtir.

insanligin en zorlu sorunlarinin
onune gecip fark yaratarak
dinyada kalici bir iz birakmayi
hedefleyen ve 6grencileri yenilikgi

¢bzUmler ve girisimler Uretmeye
tesvik eden Hult Prize Foundation’in
2021 icin ele alacadr konu United
Nations tarafindan belirlendi. Her
yil 50.000in Uzerinde projenin
Uretildigi Hult Prize'in bu vyilki
konusu “Food For Good” olarak
secildi. Hult Prize Foundationin
Universitemiz adina sec¢tigi kampuUs
direktéri olarak, kampisumuizde
yapllacak yerel elemelerin
organizasyonunu Ustlenmenin ve
bu 6nemli networkun bir parcasi
olmanin seving ve heyecanini
yasiyorum. Sizin de bu aileye
katilmanizi Umit ederek birlikte
unutulmaz bir deneyim yasamak
icin sabirsizlaniyorum.

Dinyamizin en zor gunlerini
gecirdigi bu dénemde, buginin
Ogrencileri olarak; gundemimizdeki
sorunlara yaratici ¢ézUmler

Uretip gelecegimizin dunyasini
sekillendirmede efkili bir rol
oynayacagimiza inaniyorum.

~
LY. ESIN JULIA RATHERT
T * IE-2

(OnCampus

Esin Julia Rathert

Campus Director
« ihsan Dogramaci Bilkent University I I l | I I
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ﬂ:asebilkent

EndUstri mUhendisligi 6grencileri
tarafindan 1992 yilinda kurulan
Operational Research KulUbu
Bilkent Universitesinin en koklo
kuliplerinden biridir. KulUbUmU-zin
prestijli etkinliklerinden biri olan
Casebilkent 16 yildir suregelen, Ug
ve doérdun-cU siniflarin yarishdi

bir vaka analiz yarismasidir. Bu
sene 17.sini gergeklestirdigimiz
etkinligimizde okulumuz &grencileri
tarafindan belirlenen bir sorun
vakaya ddénustU-rilimektedir.
Toplanan veriler 1s1Iinda ortaya
¢lkan vakada okulumuzdaki U¢

ve dor-duncU sinif dgrencileri

3 kisilik takimlar halinde vakaya
¢6zUm Onerileri bulmaya ¢alisirlar.
Etkinligimizin final guninde

akademisyenlerimiz tarafindan bu
¢6zUm Onerileri degerlendirilir ve
iclerinden bir tanesi birinci olarak
secilir. Efkinligimizin en sonunda
ise secilen ¢6zUm, okulumuz
tarafindan uygulamaya gegirilir.
Bu sayede hem okulumuzun
sorunlarindan biri ¢&zUlmus olur
hem de okulumuz &grencileri
vaka ¢6zUmu konusunda
deneyim kazanarak gelecekteki is
hayatlarinda icinde bulunduklari
ekiple is birligi icinde ¢alismay;,
problem ¢bdzmeyi ve problemi
analiz etmeyi 6grenirler. Ayni
zamanda CaseBilkent  bir hafta
boyunca katiimcr sirket ve
Ogrencileri bir araya getirerek,
fikir alisverisinde bulunmalari

icin uygun ortami sag-lar. Bu

sene toplanan veriler sonucu
CaseBilkent’in sorunu “Pandemi
Surecinde Ogrencilerin Sosyal
Hayata Adaptasyonu” oldu.

Online dizenlemis oldugumuz
Ca-seBilkent 8-14 Subat

haftasinda gergeklesti. Bir hafta
suren etkinligimizde yarisma-
cllarimiz gesitli vaka egitimleri,
seminerler, workshoplar ve muolakat
simulasyonla-rindan yararlanmig
oldu. CaseBilkent etkinligimiz
sadece Bilkent Universitesinde olan
ve kagirimamasi gerek ¢ok &zel bir
deneyimdir.

iREM CANBOLAT
ECON-1




ILISKILER
Kurumsal iliskiler bUnyesinde
bizler, sirketlerle dgrencileri bir
araya getirerek dgrencilerin is ve
kariyer yasantisi hakkinda bilgi
edinip deneyim kazanmasinin yani
sira kampuUs igerisinde sirketlerin
bilinirliklerinin arttirlmasinda énem
arz ediyoruz. Bu noktada c¢ikarmalar
ve lansmanlar duzenleyerek
gelecegin yoneticilering, beyaz

yakallarina kariyer hayatlarinda yon
cizme firsati sunuyoruz.

Cikarmalar

Operational Research KulibU olarak
her yil dUzenli olarak ¢ikarmalarimizi
aktif Uyelerimiz beraber

istanbulda gerceklestirmekteyiz.
Cikarmalarimizda aktif Oyelerimiz
sirket yetkilileriyle birebir gdrusmenin
nasil yapilimasi gerektigini, is
yasanfisindaki protokolun nasill
ilerledigini gdzlemlemekten farkl
olarak kulUbUmuizU tanifict sunumlar
yaparak fikir sahibi olmadiklari ve/
ya detaylarina hakim olmadiklari
etkinlikleri 6grenme ve pazarlama
imkanina sahip olurlar. Online
surecte ise ¢esitli uygulamalar
Uzerinden de olsa aktif Uyelerimiz,
gectigimiz senelerden az
gorUsmeye girmemek kaydiylg,
sirketlerle ve sirketlerin Ust diUzey
yoneticileriyle bir araya geldiler. Yan
yana olamaminin onlarda yarathid
eksikligi gidermenin bir yolu olarak
hem birbirlerini daha iyi tanima ve
ekip olma olanagina sahip oldular
hem de yukarida bahsettigim bir
nevi is yasantisilOl adli dersi almis
oldular.

Lansmanlar

Kurumsal iliskiler noktasinda bir
diger 6nem arz eden gdrevimiz
ise lansmanlari kampuUs icerisinde
gereklestirebilmektir. Lansmanlar
sayesinde Bilkent Universite
ogrencileri ile is ortaklarimiz
arasinda bir kdpru gdrevi gorerek
ogrencilerin gézUnde ortaklarimizin
biliniriliklerinin arttirimasina destek
vermekteyiz. Bu noktada &grenciler
calstigimiz sirketleri tanimanin

yani sira duzenlenen etkinlikler ve
staj imkanlari hakkinda bilgi sahibi
olabilir, gelecekte ¢alismak istedigi
sirket ile lansmanlarimizda tanisma
imkanina kavusabilirler. Pandemi
kosullariyla beraber degisen ve
gelisen DiUnya'da sosyal medyanin
daha ¢cok 6n plana cikhidi lansman
surecine uygun aksiyon planinin

11

alinmasi ve akfif Uyelerin bu
aksiyon planina entegre edilmesinin
saglanmasi bir yana hem katiimci
Ogrencilerden hem de sorumlu aktif
Uyelerimizden olumlu dénUsler aldik.

2021-2022 egitim &gJretim yilinda
ellerimizde brosurlerimiz &grencilere
heyecan heyecanl tanithgimiz is
ortaklarimizin logolari ve Urdnleriyle
dolu standlarimizda ve yUz yuze
¢clkarmalarimizda gorusebilmek
dilegiyle...

BEYZA KAYA
IE-2




BUSINESS FOR

Business For ALL, ilk senesinde
seminer olarak planlanmis sonradan
etkinlige yeni bir soluk getirmek
adina paneller dizisine ¢evrilmis
bir etkinligimizdir. Bu sene 3.sU
yapilacak olan etkinligimiz, 2
senedir Bilkent Universitesinde yer
alan BLIS ( Bilkent Laboratory
and International School) ‘de
yapilimaktadir. Etkinligin ana

amaci Bilkent ve diger Ankara
Universitelerinden gengleri
sirketlerle ve onlarin vizyonlariyla
bulusturmak; égrenciler ve sirketler
arasinda kdépru kurmaktir.

Panel Nedir?

Panel, bir s6zIU anlatim t0rodur.

Bir konusmaci grubunun (en az

3 en fazla 6 kisi) bir moderator
yonetiminde ve topluluk karsisinda
bilimsel, sosyal, politik vs. bir konuyu
tartismasidir. Konusmacilar bir masa
etrafinda bir baskan yonetiminde
degerlendirmeler yaparlar.

ALL

Genellikle sohbet havasinda gecen
bir tOrduor.

Neden Panel Konsepti?

Business For ALL'un panel
konseptinde gerceklesmesi

etkinligin daha samimi ve daha
interaktif olmasini saglamaktadir.
izleyiciler konusmacilara sorular
sorabilmekte ve onlarla karsilikli bilgi
aktarimina girebilmektedir. Belirli

bir konu hakkinda birkag kisinin
gorus belirtmesi de izleyenlerin

o konuyu farkl perspektiflerden
gorebilmelerini saglamaktadir.
Birden fazla panel gerceklesmesi
de katiimcilarin birden fazla

sirket, sektdr ve departmanla
tanismalarina olanak saglamaktadir.

BFA21?

Business For ALL'21 10 Nisan 2021
tarihinde gergeklesmistir. Her
panelde 1T moderatér ve 3 ya da
4 panelistin katiimiyla toplam 6

panel gerceklestiriimistir. Bu da
demek oluyor ki bir gin igerisinde
6 farklh konu Uzerine 23 sirket
gorevlisiyle tanisma ve konusma
sansi icerisindesiniz. Panellerimizden
bahsetmek gerekirse; 1. Panelimiz:
Girisimcilik: Sinir Tanimayanlar,

2. Panelimiz: Dijital D&nUsum,
3.Panelimiz: Marka-Satis-Pazarlama
Paneli, 4.Panelimiz: Gelisen Trendler:
Medya ve iletisim, 5.Panelimiz:

ise Alim, SUrec ve Performans ve
6. Panelimiz: SUrdurebilir Gelecek
olarak dUzenlenmistir. Bunun disinda
6gle arasinda Exclusive Tea Talklar
dizenledik. Katiimcilarimiz @ farkl
sirket gdrevlisiyle bir odada sohbet
etme sansi buldular.

UMUT CEYDA SERHAT
IE=]




18-19-20 Aralik'ta gerceklesen 16.
Genc AKADEMI, Tirkiyenin dért
bir yanindan Universite dgrencisini
agirladi. Katiimceilarinin kariyer
hayatlarinda daha emin adimlarla
ilerleyebilmelerine katki saglamak
amaciyla dizenenlenen Geng
AKADEM,i, icinde bulundugumuz
pandemi kosullarini da gbz
6nunde bulundurarak ilk defa
online olarak gerceklestil

Alaninda 6ncu sirketleri ve lider
konusmacilari Universitelilerle

bulusturmayi hedefleyen 16.
Genc AKADEM,I, 18 oturum ve
3 guin suUrerek katiimcilarinin
gecirebilecekleri en verimli hafta
sonlarindan birisini gegirmelerini
saglamistir. Katiimcilarimizin,
ofurum aralarinda diger
katiimcilarla ve online fuaye
alaninda agirladigimiz sirketlerle
networking imkanindan
yararlanabilecekleri bir platform
kullanarak Operational Research
ailesi olarak online olusunun
olumsuz etkilerini en aza

indirgedik. 3 gin boyunca
oturumlara katilan katiimcilarimiza
sundugumuz surpriz c¢ekilislerle ve
odullerle daha da keyifli bir Geng
AKADEMI gecirmelerini sagladik.
15 senedir oldugu gibi 16.sinda
da ulusal anlomda dikkat ¢eken
Genc AKADEMI, 3500den fazla
Universite 6grenciyle bulusarak
kulobUmUzUn Turkiye'ye agilan
yUzU olmustur! Kisacasi, buginin
liderleriyle gelecegin liderleri
bulusturulmustur.

EDA iREM AYAZ
IE-]




businesspoint

Business Point, “gercek is hayati simUlasyonu” olarak nitelendirilen, istanbulda bir plazada gerceklesen bir
etkinliktir. TUrkiye'nin en iyi alti Universitesinden (Bogazici, Bilkent, Sabanci, Kog, ODTU ve iTU) CV elemesiyle
secilen altmis égrencinin bes farkl vakayr ¢6zdugu, iki gine yayilan bir vaka yarismasidir.

Business Point'in amaci, bes farkll vaka yarismasiyla katiimcilara is hayatinda karsilarina ¢ikabilecek
problemlere yaratici ¢cdzUmler Uretmeyi dgretmek; birbirinden degerli sponsor sirketlerle yapilan tea talk’larla
ve gundemdeki trend konular hakkinda verilen seminerlerle is hayatinin icinden kesitler gostermekfir.
Katiimcilar “Marketing Point” ile pazarlama ile ilgili detayll bir 6ngorU edinirken “Finance Point” ile sponsor
sirketin sagladigi bir finans vakasini ¢cozerek bir sirketin karsilasabilecedi finansal problemlere karsi yaratic
¢6zUmler bulmayi égrenirler. “Crisis Point” ile beklenmedik bir kriz iceren vaka ile is hayatindaki ani
degisimlere ve gittikce artan belirsizlie kendilerini hazirlarken “Elevator Pitch”te bireysel iletisim kabiliyetlerini
ve ikna yetilerini gelistirirler.

Her asamasinda is hayatinin farkl zorluklarini konu alan Business Point, katiimcilara ¢ok yonli disinme,
zaman yonetimi, etkili iletisim, risk yonetimi ve stratejik planlama yetilerini kazandirir.

BusinessPoint’2], bu sene is Bankasi Ana Sponsorlugunda gerceklestirilirken Point Sponsorlarimiz EY, Novartis,
Decathlon ve Pfizer oldu. BusinessPoint’2l'e 6zel olarak gergeklestirilen Resilience Night'ta “Girisimcilik” ve
“Blockchain Temelli Teknolojiler” seminerleri duzenlendi. Etkinligin ikinci guninde yer alan “Corporate Talks
webinar” serisinde LC Waikiki, Disney, Audi, Ciceksepeti, Novartis ve McKinsey yer aldi. 24 farkl StartUp
liderinin katiimiyla TeaTalk’lar dUzenlendi. Vaka ¢ézumleri ve “Elevator Pitch” sonrasinda en basaril ilk

10 katiimciyla duzenlenen final etkinliginde yaklasik 2 saatlik bir “Yonetim Kurulu Toplantisi SimUlasyonu”
dizenlendi. Similasyon sonrasi kazanan yarismacilara Ko¢ ve Sabanci Universitelerinden MBA 6dilunin yani
sira 10.000TL de@erinde 6dul verildi. Ayni zamanda katiimcilarg, eski BusinessPoint katiimcilarinin destegiyle
gerceklestirilen bir BusinessPoint Mentorship Program davetiyesi iletildi.

DOGAN CAN KOYUNCU
ECON-2




Ucincukat; butin icerikleri Operational Research ekibi tarafindan hazirlanan, Turkiye'nin ilk resmi izinli 6grenci
bulteni olarak 2005 yilindan beri periyodik olarak ¢cikmaktadir. Gegtigimiz 16 yil icinde standart bir bultenden
adim adim kapsamli bir dergiye dénismustir. icinde bulundugumuz pandemi sireci kampUsimizdeki
stantlarmizda yaptigimiz fiziksel dagitimi engellese de 54. sayimiz da &nceki sayilarimiz gibi online olarak
okurlarimizla bulusuyor. Yanisira yazilarimiz Instgram hesabimiz ve internet sitemiz araciigyla okurlarmizia
bulusuyor.

Ucincikatin amacy; dJrencilere hem akademik hem de sosyal alanlarda katki saglamaktir. Unllerle ve
sirket yoneticileriyle yapilan réportajlar, sosyal ve kultUrel icerikler dergimizin genis icerik yelpazesinden bazi
orneklerdir.

Eger senin de aklinda bizimle paylasmak istedigin bir seyler varsa ve Ucincikat’in bir parcasi olmak
istiyorsan kapimiz sana her zaman acik. Operational Research ailemizde ve Ucincikat dergimizde bizimle
birlikte olmandan mutluluk duyariz!
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ORFEST2Y

ORFEST, Ankara’ya ve Bilkent’e
yeni gelen 6grencilere eglencel
bir karsilama yapan, dgrencilerin
kaynasmasini saglayan ve misafir
ettigi muzikseverlere Deeprise,
Arem Ozgic, Arman Aydin gibi
sanatcilarla unutulmaz anlar
yasatan bir festivaldir. 2020-21
sezonunda pandemi kosullari

Endistri Mithendsiligi

AEES

2019

nedeniyle gergeklestirilemeyen bu
dev eftkinlik, ©GnUmUzdeki senelerde
tekrardan sizlerle olacak.

Sadece bir festivalden fazlasi
olan ORFEST, enerjik ve dinamik
sahnesinin yani sira Alenen
sihirbazlarinin g&sterileri, festival
makyaji standi, 3v3 basketbol ve
beerpong gibi bircok edlenceli
etkinligiyle katfiimcilara yuksek

tempolu bir festival sunuyor.
Bizim bekledigimiz kadar &zellikle
Ankara genelindeki geng
muzikseverlerin de heyecanla
bekledigi ORFEST, tekrardan
Universiteye sicak bir hos geldin
ve seneye bomba bir baslangi¢
olacak. Biz ¢cok heyecanliyiz, ya
sizler?
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Tolga Goérgulu
A . N

"Diger yandan gelecek dijital ¢ozUmler Uzerine insa ediliyor; dijital sistemleri ve platformlari aktif kullanabilmek
de insan kaynaklari kulvarinda ilerlemek isteyen genglerde gdrmek istedigimiz yetkinlikler arasinda yer aliyor. "

WSncelikle bizlere kendinizi
tanitabilir, egitim ve kariyer
hayatinizdan bahsedebilir
misiniz?

ismim Tolga Gérglu. Oyak
Renault Otomobil Fabrikalarrnin
Insan Kaynaklari Direktorioyim.
Galatasaray Lisesinde orta okul
ve lise egitimimi famamladikfan
sonra Istanbul Universitesi Ingilizce
lktisat b&lIUMUnden mezun oldum.
Mezuniyet sonrasinda egitim rotami
Amerika’'ya ¢evirerek Georgetown
Universitesinin MBA programini
tamamladim.

Is hayatina heniz lise yillarimda
basladim .16 yasinda turist rehberi
olarak calishi@im ilk isimde (lise ve
Universite yillarinda) yurt disina
Tork turist kafileleri g&turirdim.

Bu ilk isim sayesinde Amerika'dan
Uzak Dogu'ya, tum dinyayi
gezme sansim oldu. Farkli koltUrler
tanimanin ise profesyonel kariyerim

olarak sececedim iK kulvarinda
bana ¢ok faydasi olacagindan o
yilllarda henlz haberim yoktu.

MBA egitimimin ardindan
TUrkiye'ye ddonmemle birlikte,

o dénemde birlikte ¢alishgim

Ust dizey ydneticilerin bana
duyduklari given ve vermis
olduklarr yetki ile, kimya sektorinde
bUyUk &lcekli bir firmanin Insan
Kaynaklar organizasyonunun

tOm sorumlulugunu alarak
calisma hayatina basladim. Insan
Kaynaklari daha énceden bilgi,
tecrUbem ya da egitim sahibi
oldugum bir alan degildi. Konfor
alanimi her yonu ile zorlayan

bu goérevim ile Insan Kaynaklari
kariyerime baslamis oldum. Geriye
doénup bakhigimda bir solukta
gecen 22 yillik meslek hayatimda
otomotiy, ilag, tekstil, kimya, FMCG,
lastik gibi farkl endUstrilerde Insan
Kaynaklarindan sorumlu Ust dizey
yoneticilik pozisyonlarinda gorev
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alarak pek cok buyuk dlcekli, ulusal
ve ¢ok uluslu sirketlere kurumsal
donusum yolculuklarinda liderlik
ettim.

Kariyerim boyunca c¢alishigim
kurumlarda insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili sorumluluklarimin
yani sira kurumsal iletisim, kurumsal
iligkiler, kriz koordinatérlugu ve
greenfield yatirm projeleri gibi
alanlarda da es zamanl ek
sorumluluklarim oldu.

Ogrenciyken kuliplere Uye
oldunuz mu? Kulip etkinliklerine
kahldiysaniz is hayatinizda size
ne gibi faydalar sagladi? Sizce
okul zamaninda ugrasilan ve
emek verilen kulip etkinliklerinin
ogrencilerin ileriki hayatlar
acisindan faydalari nelerdir?

Ogrencilik hayatimin basindan
itibaren kulUp etkinlikleri ve ¢esitli
sosyal aktivitelerin icerisinde yer




almaya devam ediyorum. ilk sosyal
kulUp serUvenim mandolin derslerimiz
sonrasinda okul bandosunun basina
gecmek icin secilip okulumuzu cesitli
etkinliklerde temsil etmek ile bagsladi.

Lise yillarinda okulumuzun basketbol
ve futbol takimlarinda aktif sporcu
olarak gdrev aldm. Sonrasinda
yelken sporuna ilgi duymaya
basladim. Yelken tutkum o yillardan
buglne artarak devam etti. 20
ylldan fazladir Tirkiye Acik Deniz
Yaris KulibU'ne badl aktif bir yat

yariscistyim.

Galatasaray Lisesi Leo kulibUnin
kurucu Uyelerindenim; Universitenin
sonuna kadar bu kulUpte cesitli
sorumluluklar Ustlendim. Daha sonraki
aktif is yasamimda da Rotary
International organizasyonunun

bir Uyesiydim. Fenerbahg¢e Rotary
KulbU'nin baskanhgini yaptim.
Rotary International 2420. Bolgede
2 dénem guvernér yardimciligi
gorevlerini icra etftim.

Amerika'da Georgetown
Universitesinin isletme kulibinde
gorev aldim; o dénemde UnlJ
politikact Henry Kissingert okulumuza
konusmaci olarak davet etmistik.

Su anda halihazirda strdirdogom
sosyal ve mesleki organizasyonlar
kapsaminda PERYON, K Meslek
Dernegi, GS Spor Kulibu, GS Kulibu
Divan Uyeligi, Turkiye Acik Deniz
Yaris Kulubi Uyeligi rollerim devam
etmektedir.

Calisma hayatimdaki 22 yillik
deneyimim 1siQinda, kisilerin kendi
alanlarindaki donanimlarina ek olarak
¢alisma ortaminda gosterdikleri
sosyal ve davranigsal yetkinliklerin
kariyerlerinde ayristirici bir etkisi
oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim.

Bu sosyal ve davranigsal yetkinliklerin
ilk tohumlarinin da sosyal kulUplerde
Ustlenilen roller ile atildigini
dusunuyor, bu alandaki calismalari
ile hem icinde bulunduklari 6grenci
topluluklarinin gelisimine katkida
bulunan, hem de kisisel gelisimlerine
yatirm yapmaya devam eden tim
genglerimizi yUrekten kutluyorum.

Oyak Renault’un staj
olanaklarindan bahsedebilir
misiniz? Stajyerlerinizin ne gibi
kriterlere sahip olmasini istersiniz?

Oyak Renaultda ORVILLE markasi
adi altinda 3 fip staj programimiz
var. Birincisi; 20 gunldk zorunlu
ORVILLE Summer yaz staj, ikincisi
yaz tatilinin tOmUne yayilan uzun
dénemli proje bazlh ORVILLE
Summer yaz staj, U¢UncUsu ise bir
ylla yayilan ve part time olarak
devam edilen ORVILLE Four Seasons
staj programidir.

Stajyerlerimizin otomotiv sektérinin
geleceginde yer alma ydnunde

bir tutku ve isteklilik ile aramiza
katiimalarini arzu ediyoruz.
Stajyerlerimizi secerken de ise

alim surecinde géz dnUnde
bulundurdugumuz kriterler Uzerinde
duruyoruz.

Staj programlarimiz ile ilgili tOm
duyurulari ve gelismeleri “Oyak
Renault Kariyer” sosyal medya
hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.

.insan kaynaklari alaninda

calismak isteyen ve kariyerini
bu alanda sirdirmek isteyen
genclere ne gibi tavsiyelerde
bulunursunuz?

insan kaynaklari hem sirketlerin hem
calisanlarin bugunleri ve gelecekleri
Uzerinde etki alani cok bUyUk olan;
stratejik dnemi ve konumu her

gun daha da artan bir disiplin. Bir
sirketin kUltOr0 hakkinda fikir sahibi
olmak istiyorsaniz insan kaynaklari
fonksiyonuna bakabilirsiniz. Bu
nedenle bu alana ¢alismak isteyen
genglerimizin is yapis sekilleri,
iletisimleri ve davranislari ile farkinda
olmadan sirket genelinde rol model
olma sorumlulugu tastyacaklarini
hatirlatmak isterim.

Bu alanda ¢alismak isteyen
genclerimizin dncelikle bir insan
kaynaklari fonksiyonu icerisinde
yUrUtUlen islerin bUtinU hakkinda fikir
sahibi olmalarini, kararlarini bu 6n
arastirmadan sonra sekillendirmelerini
tavsiye ederim.

Ozellikle sendikal iliskiler ve Ucret
yonetimi gibi alanlarda ¢alismak
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isteyen genc¢ arkadaslarimizin kuvvetli
bir hukuk ve mevzuat bilgisine sahip
olmalari gerekecek; bu konulara
ilginiz olup olmadigini erken
dénemlerde test etmenizi tavsiye
ederim.

Diger yandan gelecek dijital
¢6zUmler Uzerine insa ediliyor;

dijital sistemleri ve platformlari aktif
kullanabilmek de insan kaynaklari
kulvarinda ilerlemek isteyen
genclerde goérmek istedigimiz
yetkinlikler arasinda yer aliyor.

Insan kaynaklari alaninda calisirken
icinde bulundugunuz sirketin

stratejik ajandasini okuyabilmek,
yorumlayabilmek ve bu alandaki
calismalara katkr koyabilmek icgin is
dinyasinin ortak dili olan finans diline
h&kim olabilmenin olduk¢ca dnemli
oldugunu ifade efmek isterim.

Son olarak bu fonksiyonun

isminden de yola cikarak; insan
kaynaklari alaninda ¢alismak isteyen
genglerimizin, insanlar ile iliski ve
iletisim kurarak ¢alismaktan keyif
almalari gerektigini hatirlatmak
isterim. Bir IK ekibinde hangi rolde
olursaniz olur ¢alishid@iniz kurum
icerisinde her seviyeden Kkisi ile
rahatlikla diyalog kurabilmeniz ¢ok
onemlidir. Diger ¢calisma alanlarinda
teknik dogrular is ile ilgili alinan
kararlarda daha yonlendirici
olabilirken insan kaynaklarinda

isin tekniginin yani sira yaptiginiz

isin sonuclarindan etkilenecek

insan faktérint de géz dnunde
bulundurarak aklinizi ve vicdaninizi
ayni anda dinlemeniz gerekir.

TUm bunlar haricinde hayattaki
mutluluk ve basari tanimlarinin
sadece is yasamindaki gelismelerden
etkilenmedigini, &zellikle iginde
bulundugumuz pandemi sartlari ile
birlikte saghgmizi ve esenligimizi de
koruyabilmenin &nemini bir kez daha
vurgulamak isterim.

TUm genclerimize onlerindeki hayat
yolculuklarinda dnce sagdlik, ardindan
arzu ettikleri sekilde keyifli ve basaril
bir ¢calisma hayat dilerim.

BiRCAN ALADINLI
POLS-PREP
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Video oyunlari interaktif ozellikleri ve
icerdikleri 6zellestirme secenekleriyle
sinemaq, televizyon vb. medya
araclarindan ayrilirlar. interaktiflik
ve kisisellestirme olanaklari,

oyunlari fiziksel engeli bulunan
bireylere ulastirmayi bir yandan

cok zorlastinr; bir yandan da bu
zorluklari yenilik¢i ve beklenmedik
sekillerde ¢dzmeye olanak saglar.
Sinema ve televizyonda gérme,
isitme engellerine ¢6zUm bulmak
gorece kolaydir. Tek yapmaniz
gereken sesli betimleme veya altyazi
eklemektir. Oyunlarda ise kullanicinin
oyunla etkilesime gegebilmesini
kolaylastiracak oyun-ici sistemler
hatta ozellestirilmis kontrolcUler
gerekir. Video oyunlarinin bu 6zgin
ve zorlayicl durumu yakin zamana
kadar bircok gelistiricinin bu
sistemleri yaratmaktan kaginmasina
neden olmustur. Gectigimiz son
birka¢ yilda ise hem bagmsiz

hem de buUyuUk buUtceli gelistiriciler
erisilebilirlik konusunda &nemli
adimlar attilar.

The Last of Us Part Il

2020 yilinda ¢ikan The Last of

Us Part 1l, icerdigi erisilebilirlik
secenekleri ve sundugu sayisiz
Ozellestirme ayarlari ile butun
sektorun dikkatini cekti. Daha
once higbir oyunda gorilmemis
secenekler ve sistemler sunan

Part Il, engeli ne olursa olsun
herkesin oynayabilecedi bir oyun
olarak ¢iktl. BUtUn sec¢enekleri ve
ayarlari saymaktansa dikkatinizi
oyunun en buyUk ve belki de en
onemli sistemine ¢ekmek istiyorum.
Part Il gérme engelli bireyler
tarafindan da bastan sona ve
oyun deneyiminden hicbir sey
kaybetmeden oynanabiliyor. Video
oyunlarinda oyunla etkilesimin

" »

deneyimin merkezinde oldugunu
diusunduigumuizde oyunu gdérmeden
oynamanin imkansiz oldugunu
dUsUnebiliriz. Naughty Dog (gelistirici
stUdyo), bu engeli oyundaki her
etkilesim igin essiz bir ses isarefi
kullanarak astyor. Oyuncu her fusuy,
kendi karakterinin ve dusmanlarinin
her hareketini 6zgin seslerle
Ozdeslestiriyor ve oyununu bastan
sonra hicbir sey kaybetmeden
deneyimleyebiliyor. Bu sistem zaman
zaman fark ettirmeden oyuncuya
yardim etse de oyunun zorlugunu
ve zevkini oldugu gibi yasatmayi
basarabiliyor.

Xbox

Adaptive
Controller
Xbox Adaptive Controller
Dikkatimizi oyunlardan kontrolcUlere
cevirdigimizde karsimizda sektdrde
benzeri olmayan ve 2018de Time
dergisi tarafindan yilin erisilebilirlik
alaninda en iyi buluslarindan biri
secilen Xbox Adaptive Controller’
goruUyoruz. Basit bir konsepte
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ngellllere Yonellk,
ti® N\ Oyun TCISCII‘ImL/'

sahip olan bu kontrolcy, 6zgin
tasarimi sayesinde her tirlU engelli
oyuncunun ihtiyacini karsilayabiliyor.
Kutudan hicbir ek parca olmadan
clkan Adaptive Controller, sayisiz
sekil ve bUyUklUkteki ek parga ile
kisinin kendi engelini karsilayabilecek
sekilde modifiye edilebiliyor. Bdylece
tek bir model ile farkh engeli

olan bireylere ayni anda hitap
edebiliyor. Mesela sag kolunda
motor bozuklugu yasayan biri

ile sol kolunda motor bozuklugu
yasayan biri ayni alefi alip kendi
vucutlarina gére ek parcalar ile
kullanabiliyor. Boylece sadece belli
bozukluklari olan kesimlere 6zel ayri
ayr cihazlar Uretilmesindense tek
bir cihaz ile butin engelli bireylere
ulasilabiliyor.

Oyunun gdérme engelli
sisteminin nasil ¢calishigini
anlatan kisa bir video

AHMET EMIR BOSNAK
CS-1
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Esin Akpinar | ‘

"Acik¢asi ilk yillarimda ¢ok bariz bir cam tavanla karsilasmadim ama kariyerimin ilerleyen yillarinda bana
bazi cam tavanlarin hissettirildigini sdyleyebilirim. “Gen¢ ve kadinsaniz biraz eksiksinizdir.” algisi ne yazik ki

¥Bize biraz kendinizden ve
kariyerinizden bahseder misiniz?
15 yih askin suredir kurumsal
hayatta bulunan biri olarak hi¢
cam tavanlarla karsilagtiniz mi?
Karsilastiysaniz bunlar nasil
astiniz?

2003 yil Bogazici Universitesi
Ekonomi mezunuyum. Kariyerime
PwC istanbul ofisinde denefci
olarak basladim; sonrasinda sirket
evlilikleri, birlesme ve satinalma
alanlarinda Turkiye'nin énde
gelen yatirm bankalarindan
Unli & Co'da -codunlugu Turk
olan sirketlere yerli/yabanci
ortak bulunmasi konusu dahil
olacak sekilde- hisse satislaring,
birlesmelere ve ortakliklara
aracilik ettim. Sabanci Holding

genlerimizden geliyor sanirim”

gibi buyuk bir grupta Kurumsal

is Gelistirme alaninda cok cesitli
yatirm firsatlarini inceleme sansim
oldu. Yine kendi Universitemde
“Yénetici MBA” programini bitirdim.
Bilkent Holding'e katildigim gunden
beri de Bilkent Universitesinin
gelecegi icin gerekli adimlarin
atilmasi konusunda calisiyorum.

18 yil boyunca hem erkek hem
kadin ¢ok sayida is arkadasim,
yoneticim, calisanim oldu. Acik¢asl
ilk yillarimda ¢ok bariz bir cam
tavanla karslasmadim ama
kariyerimin ilerleyen yillarinda bana
bazi cam tavanlarin hissettirildigini
sOyleyebilirim. “Gen¢ ve kadinsaniz
biraz eksiksinizdir” algisi ne yazik
ki genlerimizden geliyor sanirim.
Ben anne ve baba olarak

hayati esit derecede sirtlanmig
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ebeveynlerin kiztym. Dolayisiyla
benim kafamda erkek ve kadin
rolleri bariz ayrismamis. Esim de
¢alisan bir annenin oglu oldugu
icin onda da bdyle bir ayrim
yok. Ama hissettiriimeye ¢alisilan
engelleri bilgiyle ve ¢aliskanlikla
astim diyebilirim. Tabii ne yazik ki
erkeklerin, bilmese veya c¢alismasa
dahi, hizli ve fazla karsilik aldigini
goérdum.

.Kariyerinizde ilk defa saghk/

biyomedikal sektérinde
calisiyorsunuz. Bize bu
tecribenizden bahsedebilir
misiniz? Bu sektére adaptasyon
sUreciniz nasil gelisti?

Acikcasl kariyerimin basindan beri
hedefe kosmakla mesguldim. Alan




veya sektor fark etmeksizin hep
neficeye ulasmak gayesindeyim.
Sektdr gercekten ilging, tUketici
diyebileceginiz insanlar aslinda
hasta adaylari. Diger sektorlerden
farkl olarak tUketicinin cebini degil
saghgini dusunuyorsunuz. Farkli

bir bakis acisi elbette. izinlere ve
denetimlere tabi bir alan. Ben

bu sure¢ icin “sunum yapmaktan
sahaya indik” tabirini kullaniyorum.
Simdiye dek daha ¢ok akil ve yén
veren bir gruptuk, simdi sahadayiz,
top tUm ekipte.

.Projenizi Bilkent Universitesiyle
ortak yiUriotiyorsunuz.
Bir Universite ile birlikte
calismanin avantajlarindan ve
dezavantajlarindan bahsedebilir
misiniz?

Akademisyenlerin mukemmeliyetci
bakisi bazen is dUnyasinin hizli
hareket etme ve hizli sonug
bekleme prensipleriyle ciddi bir
sekilde celisiyor. Bu sirada hafif bir
gerilim olabiliyor ekip icinde. Tabi

her sey neticede saglikl bir iletisimle

halloluyor. Bu proje akademik
kadro olmadan olmazd, keza

akademisyenlerin de ¢ikan bir Urinu

sahaya surebilmek icin ciddi bir
ticari yapilanmaya ihtiyaglari var.
Anahtar-kilit gibi bir uyum oldugu
soylenebilir.

HFelisya Biyomedikal sirketi
ozellikle pandemi sirecinde
ortaya sirdigi Diagnovir
Covid-19 teshis ve tani sistemiyle

biUyuUk bir ¢ikis yakaladi. Pandemi

sonrasinda sirketin politikasi ne
olacak ve hedefleriniz nelerdir?

Diagnovir Projesi sadece
pandemiyle sinirli kalmamak

Uzere baslatildi. Cihazin ilerleyen
zamanlarda baska hastaliklar da
tanimaya evrilmesi hedefleniyor.
Biz Bilkent Holding olarak guzel bir
yolculuga c¢iktik diye disuniyoruz.
Bu yolda baska cihazlarin Uretimi
ve yeni saglik teknolojileri projeleri
de hayata gececektir.

®uzun bir siredir is gelistirme

departmaninda ¢alisiyorsunuz.
Bu alani tercih etmenizin sebebi
nedir? Bu alana yénelmek isteyen
genglere tavsiyeleriniz var mi?

“Is Gelistirme” ucsuz bucaksiz bir
alan acgik¢asi, yani olduk¢a dinamik.
Her gUnin farkl olmasi mUmkon.
Diger is alanlarindaki gibi rufin

bir raporlamaya dayanmiyor.
iliskilere, sektorleri takip etmeye,
Ulke ve dinya gundemine, ¢alisilan
kurumun degerlerine ve yatirm
hedeflerine gdre ¢ok genis bir
yelpazede calisma imkani mevcut.
Ekonomi mezunu oldugum igin

isin teknik denebilecek mali
verilerle ¢alisilan kisimlarinda higbir
zorluk cekmedim; matematik ve
finans sevenler icin o alanlari da
barindirdigini sdyleyebilirim. Tim bu
saydiklarim bu alanda uzun sire
devam etmeme yol act. Giderek

yeni teknolojilerin, girisimciligin

ve dijitallesmenin de etkisiyle Is
Geligtirmenin ufku dnNUMUzdeki
dénem icin iyice acildi. Cok
geleneksel denen sirketler bile yeni
donem igin evrilmeye basladilar.
ilgili arkadaslara sdylemek

isterim ki, bikmadan usanmadan
arastirmalisiniz, merak etmelisiniz.
Gelismek kisa surede olmuyor,
zaman alacaktir. Yine de hi¢ gigten
dismemek gerek. Neyi yapiyorsaniz
yapin, detaylariyla tam yapmak
gerek. SUrekli yenilenmek ve
tazelenmek gerekiyor. Tabi

en dnemlisi de iliski kurmak s
Gelistirmenin olmazsa olmazidir;
sosyal yonUn gu¢lu olmasi kisiye bir
avantqj yaratacaktir.

EMRE TANRIOVER
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NBA vs COVID-19

COVID-19 sureci spor dunyasini
yavas yavas sarsmaya basladid
zamanlarda NBA ydnetimi daha ligi
durdurma karari almamisti ancak
yasanan bir olay her seyi degistirdi.
Utah Jazz takiminin oyuncusu

Rudy Gobert basin toplantisinda
COVID-19 ile dalga ge¢cmis

ve masadaki mikrofonlara
dokunduktan sonra basin
toplantisini ferk etmisti. Rudy
Gobert’in yaptidr bu mikrofon
sakasi NBA icin ¢ok zor bir surecin
baslangici oldu.

Basin toplantisindan birka¢ gun
sonra Rudy Gobert’in testinin pozitif
cikhdr égrenildi. Bunun Uzerine NBA
yonetimi hizli bir kararla ligi sUresiz
durdurdu.

Bu olaylardan 3 ay

sonra NBA yine cesur ve

alsiimadik bir karar alarak “Bubble”
fikrini ortaya attl. Aslinda bu

fikrin baslangigta Adam Silver

(ligin komisyoneri) tarafindan
begenilmedigi ortaya ¢iksa da,
Adam Silver daha sonra bu fikre

ikna olmus ve NBA ydnetimi
tarafindan Bubble’in Orlando’daki
Disneyland'de temmuzun sonunda
yapimasi planlanmistl. Bubble'in
amaci, oyuncularin dis dinyayla
temasini en aza indirerek ligi
sorunsuz bir sekilde bitirmekti. NBA
bunu disaridan takim ¢alisanlari,
oyuncular, basin, Disney calisanlari
disinda igeri kimseyi almayarak
yapfi.

Ayrica NBA y&netimi Bubble

icin maske ve mesafe gibi temel
kurallarin oldugu 100 sayfayr askin
bir ydnerge yayimlandi. Yonergeye
gore oyuncular ve teknik ekibin
Bubble’dan ayriimasi, acil durumlar
disinda yasaktl ve eger ayrilarsa
karanfinada kaldiktan sonra fanusa
girmelerine izin veriliyordu. Hatta
kurallara uymayan oyunculari
sikayet etmek icin “snitch line” acild
NBA yonetimi riski en aza indirmek
icin ligdeki 30 takimdan sadece
play-off sansi olan 22 takimi Bubble
icin cadirdil. Bu 22 takim 8 mag
oynayarak play-off icin yaristi
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sonrasinda ise play-inn ve play-
off oynandi. Bubble basketbol
anlaminda ise Miami Heat gibi
bir peri masalinin ¢ikmasina katki
saglad: Miami Heat beklentileri
asarak finallere ¢cikmayi basardi.
Son 10 yilda 9 kez final oynayan
LeBron James ise b&lUm sonu
canavari olarak bu peri masalini
bitirdi ve Los Angeles Lakers'in
17, kendisinin 4. sampiyonlugunu
kazandi. Lakers'in zaferi sadece
onlarin sampiyonlugu degil ayni
zamanda 0 vakaya izin veren NBA
yonetiminin Koronaviruse karsi
zaferiydi.

NBA ydnetimi her ne kadar Bubble
surecini ¢cok iyi ydnetmis olsa da
salgin nedeniyle takimlar ekonomik
olarak ¢ok zor gunler gecirdiler.
NBA'in COVID-19 surecinden dnce
yillik yaklasik 8 milyar dolar toplam
geliri vardi. Bu gelirin %40 mag
biletleri satislarindan geliyordu.
Salgin yUzinden gegen sezonun
normal sezondan eksik oynanmasi
ve maglara seyirci ainamamasi




dolayisiyla pandemi sureci NBAde
1.5 milyar dolar kadar gelir
kaybina yol acti. Ik bakista parayi
kaybedenler oyuncular ve takim
sahipleri gibi gbzikse de salon
calisanlari maglar yapimadigi
surede paralarini alamamiglardi
ve ¢ok zor gunler gecirmislerdi.
Bunun Uzerine Dallas Mavericks
takiminin sahibi Mark Cuban ve
Zion Williamson gibi isimler salon
calisanlarina yardim etti ve diger
herkesi de yardima ¢agdirdilar.

Zor sure¢ bunlarla da bitmedi.
NBA yodnetimi yeni sezonu Aralik
ayinda baslatma karari aldi ve
bu yUzden mag takvimi gegen
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senelere gdre ¢ok daha sikisik oldu.
Yeni sezon aralk ayinda basladi
ve sikisik mag fakvimi UstUne salgin
déneminin getirdigi stres oyunculari
hem mental hem de fiziksel olarak
¢ok zorladl. Cogu yildiz oyuncu
KoronavirUs yuzinden magclari
kacirdi ve cogu mag yuksek sayida

vaka yuzunden ertelenmek zorunda

kald;; bu da maalesef seyir zevkini
dusurdu. Kisacasi bir mikrofon
sakasl ile baslayan salgin sureci
NBAye her konuda zarar verdi ve
zarar vermeye de devam ediyor.
NBA yodnetimi, ABD'de baslayan
asllama sureci ile zorluklarin
yavastan bitecegine inaniyor. Biz
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de tUm izleyeciler olarak bu zor
surecin bitmesini femenni ediyor ve
eskisi gibi dolu arenalardaki magclari
izlemeyi heyecanla bekliyoruz.
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.Bize kendi kelimelerinizle
hayatinizdan ve yaptiklarinizdan
bahsedebilir misiniz?

Sanat Uzerine kurulmus bir
profesyonel hayatta uzun vyillar
boyunca reklamcilik sektdrini

de iceren sonrasinda fekrardan
kendimi sanatta buldugum su an
ise dijital illistrasyonlar ve heykeller
ile anildigm bir hayatim var. Su
anda yaptigim isler yurt disinda
onemli ve buyUk galerilerde
sergileniyor. Bir zamanlar bir reklam
agjansinin da kurucu ortakhigini
yaptim lakin ginin sonunda
reklamcilik beyaz yaka bir is ve

ne kadar sanat yapsaniz da
kurumsal yani ¢cok buyuk. Ruhunuzu
doldurmadidi anlar da oluyor. Bu
sebeple gjansin onuncu yili gibi

bir zamanda kendime bir seyler
yapmak istiyorum diyerek kendi
sanatimi Uretmeye basladim

Cagdas sanat adi allinda ortaya
¢ikan islerin bir kaliba siginarak
iclerinin bosaldigini disuniUyor
musunuz?

DUsunmuyorum. Herhalde yaphigim
isten ve isi yapma bi¢imimden
dolayi bir tik dnyargili olabilirim
fakat ben burada “emek”
kavraminin altini gcizmek istiyorum.
Emegin hem dUsUnsel hem de
teknik ve de yapim kisimlari ¢ok
Snemlidir. . Ben iginin bosaltldigini
dusunmek istemiyorum ama bunu
suistimal edenlerin de oldugunu
dusUnuyorum

Wsizin kullandiginiz tekniklerden

doékim ve stencil bir noktada
ayni paydada bulusuyor

gibi geliyor. Sanat dallarinin
genelinde béyle bir ahenkten
bahsedebilir miyiz?

GUnUmMUzde Uretim teknikleri ve
infernetin bizi birbirimize baglamasi
konulari hibrit hale getirdi. Buna
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"Motivasyonumu hep
kendi i¢csel heyecanim
sayesinde korudum.
O heyecanimia birlikte
her isimi askla yaptim
diyebilirim."

ornek olarak da kiz arkadasim

ile yaptdim tiyatro ve muzik
projesini verebilirim. Heykel yapmak
on bin yillik konuyken, heykelin
icerisine teknolojiyi katmak -benim
yaphdim is- bes yillik bir konu
olarak karsiniza c¢ikabiliyor. Bu hibrit
durumlar da dedigim gibi Urefim
tekniklerinin bir araya gelmesini

ve disiplinler arasi gecisi saglyor.
Sorunuza dénmek gerekirse stencil
ve kaliplamay! da bir noktada

ayni dusunsel boyutta ele alabiliriz.
Bdyle seyler hep oluyor ve olacak.

Wiurumsal alanda calisan biri

ile sizin gibi bir sanat¢ taban
tabana zit mi?

Begeniler ve ihtiyaclar dinyasinda
yasiyoruz. “Bu benim isim,
bedenirsen beden bedenmezsen
begenme.” diyerek devam
edenler zaten gunUmuze uyum
saglayamamistir. Bu yUzden
ihtiyaglar, almak istenilen tepki gibi
etkenler genel olarak sanatfgilarin




dusunsel surecine dahil oluyor.
Kurumsal sektdrde calisanlar ile
taban tabana zit olmaktan uzagiz
hatta sanafcilar olarak tedarik
zincirinde yer bulduk¢ca git gide
beyaz yakalilara yakinlasiyoruz.

WSanatin kavramsal boyutunu
¢6zdigiunizi fikirsel kismini
ise anlathginizi séyliyorsunuz.
Bunu sadece sanat icin degil
herhangi bir seye emek verirken
de soyleyebiliriz. Bu ¢6zimleme
sirecinden bahsedebilir misiniz?

Sanatta da planlama yapilmasi
gerekiyor ¢UnkU ben hep derim

ki: “Isimi gordugun zaman adim
aklina gelsin, adimi duydugun
zaman isim aklina gelsin.”.Surecleri
hizlandirip bir an dnce sonuca
baglama gibi bir amag igerisindeyiz
fakat ¢dzUmleme sureci hizlandirilip

aceleye getirilirse fikri hayata
gegirirken bUyUk sikinfilar
yasanabiliyor. Bu nedenle bir ise
girildiginde ¢&zUmlemesi yapilirken
ciddi bir planlama yapimasi
gerekiyor ki daha sonrasinda
engellerle karsilasip zaman
kaybetmeyelim. Bu da ancak
tutarlilikla olur ve bu tutarliig
saglamak i¢in de gergekten ciddi
bir planlama gerekiyor.

Wyzun siredir sanat dinyasinda
yer aliyorsunuz ancak son
birka¢ yildir isminizi daha ¢ok
duyuyoruz. Basari merdivenini
adim adim ¢ikmissiniz,
motivasyonunuzun devamliligini
nasil sagladiniz?

Motivasyonumu hep kendi i¢sel
heyecanim sayesinde korudum.
O heyecanimla birlikte her isimi

askla yaptim diyebilirim. Ne yazik
ki is dUnyasl cok elestirel bir
yaklasima sahip ve kendi icindeki
heyecaninla Urettigin bir sey
bekledigin takdiri alamayabiliyor. Bu
elestirilerin arasinda motivasyonunu
korumak ¢cok daha zorlasiyor

fakat ne kadar zor olursa olsun
bahsettigim bu i¢sel heyecanim
benim motivasyonumu hep korudu.
Bu nedenle yaptigim isin beni
once heyecanlandirmasi gerekiyor.
O heyecan icinde hep oldugu
sUrece zaten o motivasyon hi¢
azalmayacaktir.

.Nilperi Sahinkaya ile

olan igeriginize bakarken
elektromonolog kavramini
arastirdigimda bir sey
bulamadim. Igerigi siz mi
buldunuz?

Ben de zaten bunu kimsenin
bulamamasini istiyordum. CUnkd
isi yapan da dustnen de benim.
[smi bulmam zaten alt ayimizi
aldi ¢UnkU yaptigimiz isin bir ismi
yoktu. Elektromonolog ismi de
yaptigimiz isin basit bir tanimi sekli
de denebilir.

ECE KUSDEMIR
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Baskalarinin emrinde ¢alismak size
gore degdil mi¢ Kendi keyfinizin

ve k&hyasinin patronu mu olmak
istiyorsunuz? “Kendi start-up'imi ve
dizenimi kurar, kurulmus bUton

() alalla ar= O ® .---“.

Daha énce uygulanmami

fikir bulup arkadaslarinizin evi
yolunu tfuttunuz, “S6z senettir” dey
aranizda sozIlu olarak anlastiniz,
esten dosttan bor¢ aldiniz ve havali
bir isim bularak ilk adimlari atfiniz.
Tebrikler, start-up'inizi kurdunuz!

Peki, bu adimlar gergekten bu
kadar hizlica mi atilmali? Start-
up kurmak disUndugumuoz kadar
kolay olsa da onu ayakta tutmak
sandigmiz kadar basit bir is

ollssle\V/ele eolls NOketinaen

Given Ortami Olusturmak
GuUven, alisverisin belki de en
ér)_emli.unsurlorlndon birisidir ¢UnkU




yapacagdiniz paylasimlarda acik
renkler kullanmak ¢ok énemlidir.
Renk psikolojisine gore aglk renkler
kullanilarak yapilan paylasimiar,
insanlar Uzerinde daha pozitif

bir etki birakmaktadir. Ayrico,
insanlarin sorularini yanitlamak ve
yanitlarinizda resmi bir dil yerine
samimi bir dil tercih etmek, insanlar
Uzerinde daha olumlu bir izlenim
birakacak ve musterilerinizin sayisini
arfiracaktir.

Start-up kurarken dikkat edilmesi
gereken birkag¢ ¢arpici ilkeyi

sizler igin derledik. Ancak hepimiz
biliyoruz ki kurulan on start-
up'tan dokuzunun bathdr gibi bir
gergek var ortada. Peki batan

bu dokuz start-up'in, sundugumuz
yonergelerden hi¢c mi haberi yoktu
da basarisizlikla sonuclandi? Elbette
vardi ancak pek ¢ok girisimin kilit
tasini olusturan bazi detaylar goz
ardi etmislerdi. Biz, bu gdzden
kacan detaylari inceledik ¢unkU
basariya giden yolun basarisizliktan
da gectigini biliyoruz ve bizzat
yasamasak dahi baskalarinin
basarisizlik dykulerinden bile bir
ders cikarabilecegimize inaniyoruz.
Bu nedenle girisimcilik alaninda
basarisiz olmak isterseniz (1) farkl
sektorlerden size ilham verebilecek
U¢ basarisizlik hikGyesini bir araya
getirdik:

Ders #1: lyi analizler yaparak hedef
kitle ve fiyat endeksi arasindaki
uyuma énem vermel

Goboticom; girisimcilik dinyasinin
onde gelen isimleri Sina Afra,
Tolga Tatari, Ahmet Emre Sari,
Nevzat Aydin ve Emre Kurttepeli
tarafindan &zel tasarim tisort

satmak igin kurulmustu. Bir sene bile
tutunamadan 2013'te piyasaya veda
etmesinin sebebi olarak Urin hedef
kitle ve fiyat endeksinin gerceklerle
uyusmamasi oldugu sdyleniyor.
Ayrica bu hikayedeki basarisizigin
arkasindaki nedenin tecrubesizlik
olmadigina da deginmeden
gecemeyecegiz.

Ders #2: Kullanici tUm vaktini senin
girisimine ayirmaya hazir oldugu
icin daha karmasik formlardan
asla uzak durma ve ayrintilarda
boguimay! unutmal

Bir sene icerisinde basarisizlikla
sonuglanan bir diger girisim
supercekiliscom, Uyelerine hediye
kazandiran bir gekilis sitesiydi. Start-
up, minimal dokunuslardan uzak
hazirladigr uzun ve zaman alici
formlar ile kendi sonunu getirmisti
anlasilan.

Bir Eksi Sozluk kullanicist “Kayit
sayfasi masallah kredi karti basvuru
formu gibi.” ifadesiyle durumun
vahametini gozler 6nUne sermisti.

Ders #3: Hizll bUyUmenin maliyetleri
de artiracad aklinin ucundan

dahi gegmesin. Sen sadece Urune
odaklan. Birileri nasilsa gelir,
modelini ve is planini dusunur!

Céidot, Turkiye'nin en bUyUk oyun
sirketlerinden biri olarak 2004 yilinda
Bilkent Universitesi Cyberpark’ta
Erkan Bayol ftarafindan kuruldu.
Céidot’'un en populer oyunu olan

“Umaykut”, U¢ yil icinde 3,5 milyon
oyuncu kazanmasina ragmen gelir
modeli fam olarak oturtulamamigti.
Oyuncu sayisinin arfmasi da

arka plandaki bakim maliyetlerini
artiryordu. Sirket bu dénemde
Umaykut'v Peak Games'e satti.
Satisin ardindan “Ceiron Wars”
oyunu Uzerine odaklanildi ve

“Ceiron Wars” 2013'te yayinland.
Ovyun; icerik ve yaziim’ bakimindan

detaylica hazirlanmis olmasina
ragmen, Bayolun da dedigi gibi, is
planindaki aksakliklardan dolay bir
tOrl0 bekleneni veremedi ve sirket
2013 yili sonunda kapand.
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.201A yilinda ortaya ¢ikmis geng

bir grup olmaniza ragmen 3 yil
icinde Turkiye’'nin en ¢ok dinlenen
10. sanatgisi ve 2. mizik grubu
olarak binlerce kisiye hitap

"Bazen tamamen: kurgu bir karakter hayal
edip onun basindan gec¢en bir olayi
hikayelestirebiliyoruz.”

gerceklestigini gordugumuz ve
muzik yaparak hayatimizi devam
ettirebildigimiz icin memnun ve
mutluyuz.

bakis acisiyla degerlendirebilir.
Bu, dedigimiz gibi bir yolculuk
ve bizi neler bekliyor hep birlikte
goreceqiz.

ettiniz. Sizce bu hizl yikselisinize .$imdiye kadar sarkilarinizi

en ¢ok katki saglayan fakior
nedir ve siz bu sire¢ boyunca
neler hissettiniz?

Tanishidimizdan bu yana birlikte
muzik yapiyoruz. 5 senedir de Dolu
Kadehi Ters Tut adina Uretimler
yaplyoruz. Bu sUre icerisinde
birbirimizin ¢alisma seklini taniyip
uyum iginde c¢alismayi égrendik.
Acikcasi kararlar alirken duo bir
proje olmanin avantajlarini da
epey gordik. Konser, single, albim,
kapak ve klip produUksiyonunu
simdiye kadar bUtinuyle kendisi
Ustlenen bir ekip oldugumuz igin bir
sey yapmak istedigimizde hizlica
harekete gecebildik. Planlarimizin

akustik, alternatif, lo-fi ve
elekironik mizik gibi birgok
farkh tarzda dinledik. Bu tarz
degisikliklerin baslica sebepleri
nelerdir? Bu degisiklikler mizik
kariyerinizi nasil etkiledi ve
hayran kitlenizde bir degisim
oldu mu?

ilk sarkilarimizdan bu yana farkl
seyler deneme egilimimiz vardi.
Bir sarkimizi severek dinleyen
biri bazen baska bir sarkimizi
sevmeyebilir ya da bu muozikal
yolculugumuzun basindan beri
bizi takip edenler, yaptigimiz
tUm sarkilart daha genis bir
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WAnamiz Babamiz Yok Deriz

sarkisinda homofobi konusuna
etkili bir sekilde dikkat
¢ekmissiniz. Sizi bu tarz hassas
konularda sarkilar yazmaya

ne yonlendirdi? Sizce bu tarz
tfoplumun genelini ilgilendiren
tartismal konularda sanatgilarin
sorumluluklari nelerdir?

Bizi buna iten en dnemli sey,
bahsettiginiz tUm bu sureg¢lerden
keyif almamiz. Zamanla da daha
cok gelistik ve yapmak istediginiz
seyler de buna gore sekillend.
Ayrica bunun bUton samimiyetiyle
bir dile dénusmesi hosumuza giden
ve devam ettirmek istediginiz bir

€Y.




Wilham sizin icin ne demek?
Kimlerden ve ne tir olaylardan
etkilenip eserlerinizi hayata
gegiriyorsunuz?

Baska sanatcgilarin
sorumluluklarindan bahsetmek
bize dismez fakat bizi derinden
etkileyen tUm konularda sarki
yapabiliriz. Bu kimi zaman bir
dostluk hikayesi, kimi zaman da
Ulkemizin veya dunyamizin dnemli
bir sorunu olabilir. Sonucta muzik
yapmak bir duygu meselesi. Bu
konu da bizi etkileyen diger
konulardan farkh dedgil.

WSizce icinde bulundugumuz
pandemi sUreci mizik piyasasini
iyi ve kétiu yonleriyle nasil
etkiliyor ve bu etkiler kalici
olacak mi?

izledigimiz, okudugumuz,
dinledigimiz bir¢ok sey bize ilham
verebiliyor. GUnluk olaylardan, kendi
hayatimizdan etkilenebiliyoruz.
Bazen tamamen kurgu bir karakter
hayal edip onun basindan gegen
bir olayi hikayelestirebiliyoruz.
Sevdigimiz muUzisyenler arasinda
Twenty One Pilots, Red Hot Chili
Peppers, Daft Punk, The Weeknd'i
sayabiliriz.

WAlbom seriveninde yaptiginiz

Instagram serileriniz ve

actiginiz canh yayinlarla birlikte
dinleyicilerinizle olan yakinhginiz
daha da arth diyebiliriz. Sizce
bu durum ilerideki projelere

ve konserlere ne tir katki
saglayacak?

Sanatgilarin daha ¢ok bireysel
Uretime ve gelisime yoneldigini
gdzlemliyoruz. Ancak sektdrdekilerin
aldigr ekonomik ve psikolojik yaralar
agir goérunuyor. Bunun ne kadar
sUre boyunca etkisini surdUrecegini
kestirmek zor.
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'\ GEZGINLER iGIN PANDEMI
. SURECI

Karantina sureciyle birlikte hepimiz
evlerimizde kapana kisiimisken en
bUyUk ihtiyag; bol oksijenli, izole
seyahat alanlari héline geldi.

Yeni normallesmenin ve bahar ile
guzellesen havalarin beraberinde,
kiymetini ge¢ de olsa anladigimiz
gezmenin ve kesfetmenin tadini
doyasiya cikaracaginiz 5 adresi
sizlerle paylasacagm. GUnudbirlik
ziyaret edilen veya konaklama igin
kamp alanlarinin kullanilabilecedi
ormanlar, bisikletle gezintilere
clkilabilecek patikalar, yesilin icinde
bir piknik ve uzun sUredir okumak
icin can athiginiz kitabinizla bas
basa birka¢ saat igin Turkiye, paha
bicilemez degerlere sahip. Iste
pandemi krizini firsata ¢evirebilmek
icin 5 cennet kdsesi:

]

)| Co?whem§in sinirlarinda bulunan
_ Huser Yaylasi, Ayder kadar ¢ok
~ pilinen bir turistik alan olmasa da
/bulutlarin Uzerinde bulunabileceginiz
/' nefes kesici guzellikte bir bolge.
,/ '-(Ayoklorlnm vzathginizda Palagkur
i, ve Kavrun Vadileri, arkanizda ise
/ | koca Karadeniz sahil seridi esliginde
/_;’ | gUnubirlik manzara keyfi icin ziyaret
/ | edilebilecek noktalardan biri. Taze
' - demlenmis ¢ayiniz ile gun batimini
seyre dalmak icin daha guzel bir

yer olamaz.

2- Igneada bircok gdl ve magarayi
icinde bulunduran kamp alanlar ile
meshur bir bolge. Ozellikle de sakin
ve sessiz alanlara ihtiya¢ duyan
ziyaretciler icin birebir. Yilin her
mevsimi ayri guzellige burunen bir
ekosisteme sahip. Meraklilar i¢in 46
tOr canliya ve 544 cesit bitkiye de
ev sahipligi yapiyor. Kafa dinlemeye
gelenler Longoz-Ormaninin zengin
florasini kesif icin agaclarin arasinda
yUrUyuUse c¢ikabilir, macera arayanlar
ise Mert GOlU cevresinde kano

ile keyifli vakit gecirebilirler. Ayni
zamanda dileyenlerin denize girip
sonrasinda yorgunluk kahvelerini
yudumlayabilecedi enfes bir yer.
Igneada Longoz Ormanlari her
yastan, her cesit insana hitap
edebilen, bircok aktiviteyi barindiran
ve de mutlaka ugranmasi gereken
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bir konum.

3- Mugla’nin Ula ilgesinde bulunan
kUgUk sakl cennet Gokova; tarihi,
havasi, dogasi ile insani kisa

bir sureligine de olsa yorucu
hayattan koparmayi basarabiliyor.
Yuvarlak¢ay’in cadildayan suyu
esliginde sabaha uyanip buz

gibi sulara otfurtulan banklarda
kahvaltinizi yapip érdekleri
besleyebilirsiniz. Tekne kiralayarak
Azmak turu yapabilir, berrak suyun
en derinlerini bile goérebilirsiniz.
Mavinin her tonuna eslik eden

bu guzel bdlgemizde cesitli doga ! : ' .
fotograflari cekebilir, ilgiliyseniz kus Akyaka-Gokova
gdzlem aktivitelerine katilabilirsiniz.

4- Isparta’nin yilin - her zamani ayri

guzel olan Yazil Kanyon Tabiat

Parki, Bizans dénemine ait ibadet

yerlerinin yazilarinin bulunmasi

sebebiyle “Yazili Kanyon” ismini

almistir. Yaban hayatina ve zengin

bitki értusine sahiplik yapan

Kanyon, ayni zamanda Kral

Yolu'nun bir bdlumunU kapsamakia /
F 4

Lz

g

.r‘/f.
y

oldudu icin tarihiyle de oldukga’ | [ /
# Onem arz eden bir kamp ve gezi| /
e - 4 alandr. ¥ YN/
é Yazili Kanyon \f :
S ETEERY S0 A /

5- TUrkiye'nin Maldivler’i olarak
bilinen Salda Golu elbette bu
listenin olmazsa olmaz bir parcasi.
Salda, gél kenarinda piknik yapip
yUrUyUsler dizenlemek icin bicilmis
bir kaftan. YUzmek, guneslenmek,
kisacasi mini bir yaz tatili tadinda e e s
keyif clkarmak icin gelebileceginiz, ' ' R
beraberinde de unutulmaz anilar
biriktirecegdiniz bu yeri ziyaret
etmenizi de ictenlikle &neriyorum.
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Fiziksel ve psikolojik bUtunligumuzu
tehdit eden her tUrlU olay
travmadir.”Aci geger ama aci
¢cekmis oldugumuz gercgedi

hep bizimle kalr ” demis Leon
Bloy.Pek ¢cok insan hayatinda
travmatik bir olay gegirmistir. Bu,
bir cocugun bisikletten dusmesi,
araba kazasi, sevdiginiz birinin
hayatini kaybetmesi, bir ¢atisma ya
da savasa katimak, taciz ya da
istismara ugramak olabilir. Bunlarin
yaninda énemsiz ya da normal
karsiladiginiz pek ¢ok olay da
farkinda olmadan sizi travmatize
etmis olabilir.

Travmatik bir olay karsisinda

cesitli tepkiler veririz. Bu tepkiler
engellendiginde ise tUm hayatimizi
etkileyecek semptomlar gosteririz.
Yasadiginiz psikolojik ya da

fiziksel sorunlarin temelinde bu
travmalar yatiyor olabilirOrnedin,
bir araba kazasl yasadiktan

sonra yogunlasan kaygiyla
hayatiniz kisitlanabilir, tekrar
araba kullanmak istemeyebilirsiniz.
Hatta bazen bu kaygr evden
¢lkmnamaniza neden olabilir.

Ozellikle cocuklarda sikca gérilen
travmatik olaylarda , ¢ocugunuzun
duygularini saklamaya ¢alismak
yerine paylasmaniz, ¢ocugunuzla
olabildigince vakit gegirmeniz ve
dertlerini sizinle paylasmasina
firsat vermeniz olduk¢a &nemlidir.
Genellikle travmatik bir olay
yasandiginda bir dénisum
gerceklesir. Eger saglikl bir
dénusUm gerceklesirse birey,
eskisinde daha gu¢lU bir

konuma gelebilir. Fakat travma
iyilestirilemezse birey bunun yUkino
hayati boyunca tasir ve travmanin
kurbani olur. Hayatimizin dogasinda
olan bu olguyla nasil bas
edeceg@imiz ise kendi tercihimiz.

Nasil basa ¢ikaniz?

Bilgi edinmek, kU¢cUk ama
gerceklestirebileceginiz sorumluluklar
edinmek, sosyal baglarinizi
kaybetmemek, yalniz kalmamak ve
sunu asla unutmamak: verdiginiz
tepkiler normal insanlarin anormal
durumlar karsisinda verdigi tipik
reaksiyonlardir. Fiziksel agcidan
kuvvetli olabilmek igin, Kendinizi
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asla ihmal etmemek ve iyi
beslenmek. Dinlenmek igin kendinize
zaman vermek ve spor yapmak,
stresi ve psikolojik fravmalari
azalfmanin en iyi yollarindan biridir.

Belirtileri ne zaman ciddiye
almal ve psikolojik yardim
istemelisiniz ?

Gercgek bir tehdit ile karsilasip

veya fiziksel zarar gérmus yada
buna dogrudan tanik olmussaniz,
bu esnada asiri derecede

korku, ¢aresizlik ve dehset
hissettiyseniz,olayla ilgili anilariniz
sik sik tekrarlaniyorsa, sik sik

kabus goriyorsaniz, bazen olay
yeniden oluyormus gibi hissediyor
ve davraniyorsaniz,insanlardan
uzaklaslyor ve yabancilasma
hissediyorsaniz,bu belirtiler olaydan
1 ay gegtikten sonra da surdyor
ise korkulari azalmak yerine giderek
artarsa, profesyonel yardim
almanizda fayda vardrr.

CEREN GODEK
LAW-PREP




jskandinav:Mi

Olim sonrasi hayata olan
inanclarindan dolayi birgok
topluluk gibi Vikingler de dlen
kisilerin mezarlarina onlarin
degerli esyalarini koyarlardi. Nors
(Iskandinav) Mitolojisine gore
Vikinglerin 6lum sonrasi ve bUyUk
yok olus Ragnardk’ten odnce gidilen
diUnyalarindan ikisi Valhalla ve
Helheim'dir. TUm var olanlarin sonu
ve kiyamet gunU olarak da bilinen
Ragnardk'un baslangicina kadar
durulan bu &lemlerde yasanan
hayatlar ve buralara giden yollar
birbirinden olduk¢a farklidr.

Valhalla
Valhallg, Iskandinav mitolojisinde
adi gegen 9 diyardan biri olup
tanr ve tanricalarin yasadigi
Asgardda bulunan ¢ok bUyUk ve
gorkemli bir salondur. Vikinglerin
cenneti olarak da tasvir edilir.
Savaslarda yigitce dlenlerin

geldigi bir diyardir Valhalla. Odin'in
yardimcilari ve ayni zamanda da
kadin savasgilar olan Valkyrie'ler,
savas alaninda dlenleri Valhalla’ya
goturdrler. Viking savasgilari,

o N

to

Valhalla’ya gidip Odin’le birlikte
yasayabilmek icin hayatlari
boyunca korkusuzca savasmislardrr.
Valhalla sakinlerine verilen isim olan
Einherjarlar, her Viking savascisinin
imrendigi bir hayat yasamaktadir.
Aslinda Valhallg, Einherjarlar igin
Ragnardk'e kadar sUrecek bir
egitimdir. Asgard’in meydanlarinda
her gun aksama kadar savasilir
ve aksam gelince de hep beraber
bUyUk bir ziyafet cekilir. GU¢ ve
enerji kaynagi olarak bilinen

bal sarabindan igilir. Boylece
Einherjarlar sonsuz bir ziyafetin
tadini ¢cikarirlar ve tanrilarla

birlikte eglenirler. Savasta her

ne kadar yara alirlarsa alsinlar,
aksam oldugunda hepsi iyilesir.
Vakti geldiginde ise Odin, kiyamet
gunU Ragnardk igin ordusunu
Valhalla'dan dolduracaktir.

Helheim

Helheim hastalik, yaslilik, kaza

ya da dogum gibi degersiz
Olumlerden muzdarip ruhlarin
sakini oldugu bir yer alti dunyasidrr.
Helheim’in imparatorigesi Hel, Loki

ve Angrboda’nin kizidir ve korkusuz
olusu nedeniyle Odin tarafindan
gorevlendirilmistir. Helheim’e giren
tanrilar da dahil olmak Uzere hig
kimsenin buradan geri donemedigi
bilinir.

Ingilizcede cehennem anlamina
gelen “hell” kelimesinin kokeni
buradan gelmektedir. Vikingler de
buraylr cehennem zannederlerdi
ancak aksine buranin cehennem ile
bir alakasi olmadigi sdylenilir. Hel,
Helheim'a gelen OlUleri yeryUzinde
yapmis olduklart iyiliklere ve
kotUloklere gore yargilard. lyilik
yapanlar karsiiginda 6dul bile
alrdi ancak kétiluk yapanlar onlari
Oldirmeyen sonsuz bir aclya
mahkum edilirdi.

Helheim hakkindaki genel inanisin
bu ydonde olmasina karsin yapilan
bazi olumsuz betimlemeler de
vardir. Bazilarina gére Helheim
¢ok acimasiz, soguk bir yerdir

ve burada nese ya da mutluluk
hissedilmez. Ismini de sahip

oldugu bu kasvetli ortamdan
aldigr séylenilir. Her ne kadar
Helheim'daki yasamin tasviri farklilik
gosterse de Helheim hakkindaki
kadim inang, oranin adil bir

diyar olduguna yodneliktir. Ancak
bildigimiz bir ger¢ek sudur ki Hel
de Odin gibi Ragnardk geldiginde
bUtun SlUlerini savasmak igin
gonderecektir.

ECE KUSDEMIR
|E-PREP




KRIPTO EMRE

sranch Ambassador

"EQer yazilimcl iseniz merkeziyetsiz sistemlere ve blok zincire odaklanin ki

sizi havada kapsinlar.”

.Kripi'o Emre kimdir? Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

1987 yilinda Ankara’da dogdum.
ilkokul den lise sona kadar

I.DV. Bilkent Okullarinda

okudum, daha sonra da Bilkent
Universitesi EndUstri MUhendisligini
kazandim. Sonrasinda sadece
askerden kagcmak icin yine Bilkent
Universitesinde Uluslararasi liskiler
ve Kamu Politikasi yuksek lisansi
yaptim :) Sonrasinda ise istedigim
bir konuda uzmanlasmak igin
Cdlifornia’ya 2. yUksek lisansim igin
gittim. Ekonomi ve finansa olan
ilgim aileden geliyor. Babam iktisat
mezunu ve yaklasik 40 senedir
trader olarak gecimini sagliyor,
onun babasi dedem ise déneminin
Merkez Bankasi Baskani imis.

MBusinesspoint etkinligimizde
bilkent mezunu oldugunuzu
sdylediniz. Buginlere gelmenizde
bilkent mezunu olmanizin
etkilerinden bahsedebilir misiniz?

ilkokul Tden ilk yiksek lisansima
kadar hep ihsan Dogramaci Bilkent
Okullarinda okumamin bana en
bUyUk katkisi ingilizcem olmustur
sUphesiz. Aldigim egitim de ¢ok
iyilydi ama bugUn bana ne kapi
aciliyorsa ingilizceyi cok iyi bildigim
icin aciliyor. internet caginda
oturdugun yerden iyi ingilizce ile
tUm dUnyadan para kazanmak
mUmkon.

Kripto paralara olan ilginiz
nasil basladi? Youtube'a igerik
Uretmeye nasil karar verdiniz?
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Yaklasik 10 senedir internet
sektorinde dijital pazarlama
Uzerine ¢alislyorum. Bugin ise
kripto paralara odaklandigim

icin bu sektdérdeki firmalara
pazarlama danismanhidr veriyorum.
internet sektéri ile ilk isimde
tanistim. Cocuklugumdan beri
zaten teknolojiye ve internete ¢ok
merakliydim, gencligimin bUyuk bir
kismini ekran basinda Counter Strike
oynayarak curittim:) Universite
bittikten sonra ilk isim Nokta.

com Medyada icerik ydneticisi
olarak Doviz.com’un sorumlulugunu
Ustlendim. Kisa bir sure sonra ise
proje yoneticiligine terfi ettim ve
Sinemalarcom ve izlesene.com gibi
sitelerin ekiplerini yonettim.

Kripto paralar ile 2013te
Amerika'ya yUksek lisans icin




gittigim zaman tanistim. Bitcoin'i
manset olarak Tech Crunch'ta
gordukten sonra biraz arastirdim,
basta hic akima yatmadi. Ancak
daha sonra John McAfee’nin
Amerikan tfelevizyonlarina verdigi
birka¢ roportaj izledikten sonra
kripto paralarin gelecegdi olduguna
ikna oldum.

2017'de Bitcoin yUkselirken de bir
arkadasimin israri Uzerine konu ile
ilgili dUsUncelerimi YouTube'a video
olarak koydum. O gun video viral
oldu ve Kripto Emre dogmus oldu.

9)

.Kripto para endustrisinde kariyer
yapmak isteyen égrencilere
onerileriniz ne olur?

Kripto paralar teknoloji, finans ve
ekonominin kesisiminde bulunuyor.
Bu nedenle bu sektérde kariyer
yapmak isteyen herkes bu
alanlarda kendini olabildigince
gelistirmeli. 2010lara dogru akill
telefonlar hayatimiza girmeye
basladigi zamanlar mobil uygulama
yazilimcisi bulmak imkansiza
yakindi. Bu alanda ¢ok az insanin
eli is tutuyordu ve dyle olunca

da cok iyi firsatlar elde ettiler.
Mobil uygulama gelistiricileri
yaziim sektérunun yildizi oldy,
mobil uygulama gelistiren firmalar
milyon dolarlik sirketler oldu. Bugin
ise mobil uygulama gelistirecek
birilerini bulmak ¢ok kolay. Ayni
hikaye bugin blok zincir yazilimi
gelistirenler icin gegerli. EGer
yaziimci iseniz merkeziyetsiz
sistemlere ve blok zincire odaklanin
ki sizi havada kapsinlar.

Bson dénemde adindan sik¢ca
s6z ettiren NFT hakkinda ne
disiuniyorsunuz?

lerde tapu, vasiyet, kiymetli evrak
vb. ise yarar vygulamalarda
kullanimaya baslandiginda
muazzam bir teknoloji olarak
hayatimizda yerini alacak. Ancak
bugln tamamen spekulatif birer

00.00

para harcama aracina dénusmus
durumdalar. Adi sani bilinmeyen
sdzde sanatgilar, cirkin ¢irkin
Jjpeg resimleri yUzbinlerce dolara
satiyorlar. Sagmailik.

H{ikeler kendi dijital paralarini

cikarmaya basladilar, sizce dijital
paralar kripto paralarin yerini
tutabilir mi?

Hayir tutamazlar. Merkezi bir
otoritenin merkeziyetsiz bir para
¢ikmasi mimkin degildir. O yUzden
bir Merkez Bankasi ha kagit para
basmis, ha dijital bankacilikta

sanal olarak para arzini arttirmis,
ha blokzincir Uzerinde CBDC ile
para Uretmis.. Hepsi ayni kapiya
clkiyor. Bu nedenle bugin bizim
kullandi@imiz kripto paralarin yerine
gecemezler, en fazla tamamlayici
olurlar.

.Ttirkiye’deki kripto para ilgisi
hakkinda ne disuniUyorsunuz?
Sizce bu durumun UGlke
ekonomisine etkileri nelerdir?

Su an diunyada en ¢ok kripto
paralar ile ilgilenen Ulkelerden
bir tanesiyiz. Avrupa'da birinci
siradayiz hatta. Ulkenin icerisinde
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ey e
bulundugu kotU ekonomik kosullar
nedeni ile insanlar alim guclerini
koruyabilecekleri yatirrm araglari
ariyorlar. Bu arayisla kripto
paralara geliyorlar. Ancak kripto
paralardaki hizli zengin olanlarin
hikayelerinden de gaza gelip
kendileri de ayni sekilde cok hizli
bir sekilde zengin olacaklarini
dusUnuyorlar. Sonra butin
paralarini kaybediyorlar. Bir de
bunun Uzerine ponzilere, network
marketing kurgularina para kaptirip
dolandiriliyorlar. O yUzden genel
olarak bence ekonomimize olumsuz
etkisi var kripto paralarin, cahil

ve a¢ gozIu insanlarin hatalari
yuzinden Ulke disinda milyarlarca
TLlik bir servet cikiyor.
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Sen, Ben, Biz:
GameStop Hisseleri ve Wall
Street’'te Karisik Bir Ay

2021 yiinda bizleri ne tor
surprizlerin bekledigini dusunirken,
bomba ocak ayinda borsalarda
patladi. Ancak bu patlama

tarinte esi benzeri goérulmemis

bir patlamaydi. GameStop hisse
fiyatlar astronomik bir artis yasadi.
Bireysel alim-satim miktarlari olarak
degerlendirildiginde piyasalarda
cok ufak bir etkiye sahip alicilarin
sosyal medya araciligiyla bir
araya gelmesiyle bUyuk sirketlerin
nasil gunler igerisinde milyonlarca
dolarlk zarara ugratilabilecegini
gormus olduk. Peki, her sey nasil
basladi?

Oncelikle bilmemiz gereken “Kisa
Pozisyon” veya shorting diye

bir terim var. Investing.com kisa
pozisyona giren bir yatirmciyr sdyle
tanimliyor: “Kisa bir pozisyona
giren bir yatirmc, bir varligi ileri
bir tarinte daha ucuza geri alma
beklentisiyle -sahip olmadan-
baska bir partiye satar. Satis fiyati
ve geri alis fiyatl arasindaki fark,
pozisyondan edilen kéri belirler”
Ornek olarak fiyati 100$ olan bir
hisse dUsUnelim. Bir yatirmci bu
hissenin fiyatinin disecegini fark
ederse, 6dung aldigi bu hisseyi
100$'dan satip ileri bir tarinte
50$'a geri aliyor ve aradaki 50$
da yatirmcinin kéri oluyor. Bu tor
yatirimlari da genellikle Serbest
Fonlar (Hedge Funds) yapiyor.
GameStop zamanin esiri olan bir
oyun satis zinciri. Yillardir hisselerinin
fiyati dUsuUsteydi, dolayisiyla
yatirmcilarin kisa pozisyona
girerken tercih ettfigi bir hisseydi.
Ocak ayinda popduler bir platform
olan Reddit'teki r/wallstreetbets
toplulugunda GameStop

sirketinin hisselerine yogun bir ilgi
gosteriimeye baslandi. Aslinda
GameStop hisseleri yillardir bu
topluluk farafindan konusuluyordu
ancak ik defa bu denli bir ilgi

yogunlugu vardi. Bdylece binlerce
kisi GameStop hisselerini almaya
basladl. GameStop hisselerinin alim-
satimi arttikca da fiyatlari ¢ok hizli
bir sekilde yikseldi. Oyle ki 8 Ocak
2021de 17,69% olan hisseler 27 Ocak
2021'de 347,51$ olmustu.

Gelelim yillar boyunca bu hisselerle
kisa pozisyona giren yatinmcilara.
Kisa pozisyona giren fonlar,
alim-satimini yaptiklar hisselerin
yUkselmeye baslamasiyla zarari
Onlemek ve sahiplerine geri
verebilmek icin daha énceden
sattiklari hisseleri geri safin almaya
basladilar ama gelin goérun ki U¢
hafta 6nce 17,69$'a milyonlarca
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sattiklari hisseleri 325,00%'a geri
almak devasa bir zarar anlamina
geliyordu. Isin trajikomik yani ise bu
fonlarin geri satin alma islemleri
hisselere olan talebin de artmasina
sebep oldu.

Bu olaylarin sonunda Melvin
Capital gibi sirketler milyonlarca
dolar zarar etti ve bu ¢ilgnig
yavaslatmaya c¢alisirken alim-satim
islemlerini dondurdug@u icin yatirm
uygulamasl Robinhood, Amerika
Kongresine hesap vermek zorunda
kaldi. Bu olaylardan ¢ikarilan en
bUyUk sonug ise gucun fonlarda
veya sirketlerde dedil; senin, benim,
bizim ellerimizde oldugudur.
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21 AQustos 1926 tarihinde
Istanbulda dogan modern Turk
sairi Can Yucel, Ankara Universitesi
ve Cambridge Universitesinde
egitimini tamamladigr sirada
Londra'da BBC'nin Turkge

bolUminde spiker olarak ¢alislyordu.

Cok sevdidi, bir dénem Milli Egitim
Bakanlid yapmis babasi Hasan Al
YUcelin de destegiyle 1950 yilindg,
siirlerini “Yazma' ismini verdigi ilk
kitabinda topladi. 1958 yilinda
TUrkiye'ye dondukten kisa bir sure
sonra dunya sairlerinden cevirdigi
siirleri ‘Her Boydan’ kitabinda
yayinladi.
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Can Yucel ve

Dergilerde yayinladidi siir, yazi ve
ceviri siirleriyle bilinen Can YUcel,
12 Mart 1971de Che Guevara
ve Mao'dan cgeviriler yaphiQi
gerekgesiyle 15 yil hapse mahkOm
edilmis fakat 1974" de cikarilan
genel ofla serbest birakilmigstir.
Disari ¢ikisinin ardindan hapiste
yazdidi ‘Bir Siyasinin Siirleri” kitabini
yayimlamigtir.

Hayatinin son yillarinda Eski
Dat¢cada yasamis ve her

hafta Leman, her ay da Okiz
dergilerinde yazilari ve siirleri
yayimlanmistir. 12 Agustos 1999'da
vefat etmis, ‘Meké&nim Datca Olsun’

“Gitmek”

isimli bir kitap yazmasi nedeniyle
Datca’ya gomulmostar.

Peki Can Yucel'in edebi kisiligini
nasil dzetleyebiliriz? Uyakl sdyleyisi,
coskulu anlatimi ve gelecege

karsi olan umuduyla tanidigimiz
Can Yucel, ayni zamanda siyasal
icerikli baz siirlerinde kara mizah
ogeleri kullanarak tarihsel ve gunlik
olaylari i¢ ice gegirerek islemistir.
Her firsatta babasina olan sevgisini
dile getiren sair, insanlar, doga

ve duygulardan ilham almis ve
siirlerinin cogunda sevdigi insanlara
yer vermigtir.

Gitmek

Bu gunlerde herkes gitmek istiyor.
Kguk bir sahil kasabasing,

Bir baska Ulkeye, daglaro, uzaklara...
Hayatindan memnun olan yok.
Kiminle konussam ayni sey...

Her sevyi, herkesi birakip gitme istegi.
Oyle “yanina almak istedigi Uc sey” falan
yok.

Bir kendisi...

Bu yeter zatfen.

Her seyi, herkesi gétirdin demekfir.
Keske kendini birakip gidebilse insan.

Olum var ziral

Olome inat tutunmak lazim,
inadina kék salmak lazim.
Bari ufak kagislar yapabilsek.
Var tabi yapanlar, ama az.
Sadece kaymak tabakasi.
Hepimiz kagabilsek...

Ne mUmkin?

Sabah 9 aksam 18..

Sonra baska mecburiyetler...
Sikisip kaldik

Bir 6&mur karsii@r bir Smur yani...
Ne sagcma...

Bahar midir bizi bu hale getiren?
Gadliba...

Ben her bahar &sik olmam

Ama her bahar gitmek isterim.
Gittigim olmadi hi¢, ama olsun...
istemek de gizel.

Siiri okudugunuzda ne hissettiniz
bilmiyorum ama ben ¢ok
etkilendim. Bunaldigimiz su gunlerde
duygularimizi o kadar iyi anlatiyor
ki. Herkes bir yerlere gitmek

istiyor ama hep bir bahanemiz

var, ¢ivi ¢akilmisgasina hareket
etmiyor kimse. Igimizdeki o ses
“Tam zamani.” derken &blr ses
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Oyle bir engel oluyor ki, sirf o ses
yUzinden hayatimiza kaldigimiz
yerden devam ediyoruz. Civi
cakmisiz s6zUm yanls anlasiimasin!
Kimse kalicr degil, sonucta &lum
var. Sadece hayattan zevk almayi
bilmeliyiz. Cogumuzun eksigi de bu
degil mi zaten?

Can Yucel'in Datca’ya yerlesip
oraya gémulmek istemesini o
kadar iyi anliyorum ki, gérdinuz
mU bilmiyorum ama sanki cennet...
Siiri her okudugumda bavulumu
hazirlayip gitmek geliyor icimden
ama sonra yetistirmem gerekenler
aklma geldiginde, gitmek sadece
hayal olarak aklimin bir kdsesinde
kaliyor, olsun Can Yucelin dedigi
gibi “ istemek de guzel”

’ \. !'% EKIN GiNici
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OR Mezun

idil Deniz Selcuk

Bize biraz kendinizden bahseder .OR Aktif Uyelik sUreciniz nasildi?

misiniz?

ismim idil, istanbulda dogdum
ama Ankaraliyim diyebilirim. 2012
ylinda TED Ankara Kolejinden
mezun olduktan sonra, dnce Bilkent
EndUstri'ye, hemen ardindan da OR
ailesine katildm. Dolu dolu gecen
bir aktif Uyelik senesi sonrasinda
2013-2014 déneminde Kariyer Alt
Grup Koordinatérlogu gérevini
yUrottim. Mezun olmadan énce
bir sure okurken bir yandan da
Microsoft Turkiye'de uzun dénem
staj yaptim. 2016 yilinda mezun
olduktan sonra ise Vodafone
TUrkiye'de pazarlama uzmani
olarak ise basladim. Farkl
departmanlarda Ustlendigim
gorevlerin ardindan 2019 yilinda
Vodafone'un degisim programi ile
Milano ofisine gegtim. Su an halen
Vodafone Italyada Uron MidurU
olarak gorev yapiyorum.

Su an ddénUp o zamanlara
baktigimda Universite hayatimin
en keyifli zamanlariydi diyebilirim.
DUsUnsenize, Universiteye bin

bir t0rlU hayalle bir baslangi¢
yapmissiniz, yeni arkadaslar

senemizde sansima TIMES Yari
Finali ve |IE Global Konferans'na
da ev sahipligi yapmistik. Her
organizasyonda o kadar guzel
anllar biriktiriyorsunuz ki, geriye
donup bakhigimda iyi ki diyorum.

edinmeye calisiyorsunuz, bir yandan BOR Yénetim Kurulu uyelik

derslere devam etmek bir yandan
da kendinize de bir seyler katmak
istiyorsunuz. Tam o noktada
kocaman bir aile size kucak
aclyor ve kisa bir sUre icerisinde
bir bakiyorsunuz beraber bir¢cok
basariya imza atmissiniz, zaman
gecivermis. Ben kulUbU daha lise
sondayken kesfetmistim. Hatta
ufak da olsa Bilkent EndUstri'yi
se¢gmemde katki sagladi. Ik fanisma
toplantimi ve sonrasindaki bowlingi
daha din gibi hatirhlyorum. Tabi

ki aktif Uyelik senemde mUmkin
olan en fazla sayida etkinligin
icerisinde yer almaya c¢alismistim.
Zaten c¢ikarmalar, Gen¢ Akademi,
CaseBilkent, KompOR derken bir
yil ¢cabucak gegiveriyor. Bizim
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doéneminizi nasil 6zetlersiniz?

inaniimaz eglenceli ama bir o
kadar da ogretici bir seneydi.

Su an geriye dénip bakhdimda
Universite dénemine dair anlathigim
cogu hik&ye yonetim kurulu Uyelidi
senemden. Bitmek bilmeyen sayisiz
toplanti, farkl fikirler ve herkesin
katkisiyla olusan sayisiz proje, tabi
ki herkeste tek bir amag, kulibe
ve tUm Uyelere daha fazlasini
katabilmek. O zamanlar Kariyer
Alt Grubu altinda Case Bilkent

disl tUm kampus etkinlikleri ve
egitimler vardi. Benim ilk gittigim
KampORdan ¢ikan fikirlerden

de yola cikarak o sene ilk defa

4

“Finance Days”, “Career Express”




ve “Enter the Stage” etkinliklerini
organize ettik. Saniyorum su an
hala bazilari devam ediyor. En ince
ayrintisina kadar Uzerinde ¢alishdim
bir organizasyonun, su ana kadar
yUzlerce Universite 6grencisine hitap
etmis ve kariyerlerine ufak da olsa
katki saglamis olmasi, bana ¢ok
bUyUk mutluluk veriyor. O donem
bize kigUk gibi gelen seyler aslinda
ardinda bir tarih birikiyor ve bizden
sonra gelenlerin kulUp ve Universite
hayatini efkiliyor. Kulibin Instagram
sayfasini a¢higm ve ilk Postunu
athgm guny, Enter the Stage ‘in

ilk afisini Photoshop bilmeden
tasarlamaya ¢alishgmiz gunleri su
an hala hatirliyorum.

MOoR'in size kathigi en gizel sey
nedir?

Su an kelimelere dékemeyecedim
kadar cok sey var aslinda.
Muhtesem gec¢en bir Universite
hayati, bUyUk ve koklU bir dilenin
parcasl olmak, kurumsal hayati
daha Universiteden mezun
olmadan az da olsa deneyimlemek
bunlardan birkagi. ORda
gecirdiginiz seneler sizi aslinda
Universite sonrasi hayata hazirlyor.
Su an sirkette calisirken fark

olsa da goristugum en yakin
dostlarimin ¢ok bUyUk bir kismi
kulUpte beraber calishigimiz kisiler.

OR’In kariyerinize nasil etkileri
oldu?

OR kesinlikle is hayatinin ki¢uk bir
simUlasyonu. KulUpte yaptigimiz
organizasyonlarin, yonettigimiz
bUyUk projelerin mezun olduktan
sonra sirkette yaptiklarimdan ¢ok
bir farki yok. Burada edindigim
beceriler, surekli yeni bir sey
yaratma ve daha iyisini bulma
arayisi profesyonel hayatta da
gelisimimi destekleyen seyler.
Bunlarin disinda tabi ki ¢ok genis
bir network’e daha Universitede
okurken sahip olmanin bana ¢ok
bUyUk katkisi oldu. Heniz 19-20
yaslarimdayken kulobUn organize
ettigi ¢clkarmalar sayesinde ileride
calismak isteyebilecegimiz bUyuk
sirketler ile toplantilara katilarak
etkinliklere sponsor bulmaya
calismak hem ikna becerilerinizi
gelistiriyor hem de mezun olduktan
sonra ne yapmak isteyeceginiz
konusunda size buyuk olcude fikir
veriyor.

etmeden kullandigm proje yonetimi Mson olarak okurlarimiza okul,

ve fopluluk icericisinde kendini ifade
etme becerisi, zaman ydnetimi gibi
bircok yetkinlik bana OR’in katkisi.
Ama tUm bunlarin disinda en
bUyUk katkisi tabi ki dostluk. Su an
hala aramizda binlerce kilometre

Kulibi
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kulip ve kariyer anlaminda
vereceginiz tavsiyeler nelerdir?

Son bir senedir zor bir dénemden
geciyoruz, su an Universite ve
kulUp hayatt benim zamanima

ENDUSTRICILER —70 152
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gore bambaska. Bir yandan tUm
Dinya da ¢ok énemli bir dijital
ddnusUmden gegiyor. Kulipte
de su an takip ettigim kadariyla
durum ayni, etkinlikler, toplantilar
dijital yapiliyor. Mutlaka bu
ddénusUmUn bir parcasi olun, su
an iginde bulundugunuz tim bu
organizasyonlarin, ¢6zdiginuz
problemlerin ve aldiginiz birgcok
kararin sizi nasil gelistirdigini,
gelecege hazirladigini gbreceksiniz.
Farkli seyler deneyin. Bu kulUpte

ve Universitede gecirdiginiz yillar,
hayatta neyin sizi mutlu ettigini
kesfetmenizi saglayacak. Son olarak
en onemlisi, mUmkin oldugu kadar
¢cok ani biriktirin!
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Mavi Beyaz Kirmizi

Ozgirluk, esitlik ve kardeslik.

Uc¢ Renk Uc¢lemesi, adini Fransiz bayradi renklerinden ve konusunu renklerinin anlamlarindan alan bir Krzysztof
Kieslowski saheseri. Kieslowski, bu konulari toplumsal dizeyde degil, bireyler bazinda ele aliyor ve bizlere hem
renk kullanimlari hem de yaphdr atiflarla muhtesem bir sinematik evren yaratiyor. Ucleme, Kieslowskinin vaktinden
once ve trajik 8lumUnden sonra kisisel ve sanatsal bir son olarak daha fazla anlam kazand.

Uclemenin ilk filmi olan Mavi;
kedere derin bir dalis, sevdigi
insanlari kaybetmis bir kadinin tUm
duygulari 6zgurce yasayabilmesi.
Ana karakterimiz Julie, yasadidi
kayiplarin etkisinden kurtulmaya,
onlarin acisindan uzaklasmaya

ve bir anlamda da kendini
Ozgurlestirmeye, yalniz bir

yasam kurmaya c¢alisiyor. Filmin

her sahnesinde ¢ekilen aciyi
hissediyoruz.

“Her sey hislerle ve nesnelerle bagli
ya da her taahhit bir tuzak. Bu

bizi ozgurlugumuzden vazgecmeyes
zorlar."Ayni zamanda ask'da © <>
6zgurlogimuzl elimizden alir” '

Son filmimiz Kirmizi, basaril bir
model olan Valentine’in yash

bir yargic emeklisiyle baslayan
arkadashgini anlatiyor. Kieslowski,
Kirmizi ile yalnizlik ve bosluk
hissinden dogan kardesligi konu
ediniyor.

“Kirmizi, benim kardegslik hakkinda
neler diosindugumu gosteriyor.
Kardeslik, bizim icimizde var olan

ve aniden ortaya ¢ikabilen bir sey.
Kardeslik duygudaslik demektir,
gonulden gelen baskasina yardim
etme istegidir. Burada Yargig,
Valentine’i kardeslik diye bir seyin
olmadigina inandirmaya ¢alisiyor
fakat kizin davranislari bize
kardesligin mUmkUn oldugunu
kanithyor.”

Ug¢lemenin sonunda
kahramanlarimiz buyuk bir felaketin
mucizevi kurtulanlari olarak bir
araya geliyorlar. Kieslowski, Ug
Renk Uc¢lemesi'nde kor talihi,

kaderi ve karakter iligkilerinin soyut
yansimalarinin etkisini bizlere
gosteriyor.

“Insanlarin ve meleklerin diliyle
konugsam

Ama sevgim olmasa

Ses cikaran bakirlardan farkim
kalmazd..

Daglar yerinden oynatacak kadar
9u¢lU olsam

Ve her bilgiye sahip olsam
Ama hi¢ sevgim olmasa

Bir hicim. “ (Pavlus'un Korintlilere
yazdidi ilk mektup)
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Uclemenin ikinci filmi olan Beyaz
ise anlamini yitirmis bir evlilige karsi
dogal bir kara mizah. Esi tarafindan
terk edilmis Polonyall bir adamin
memleketine ddnmeye calismasini
ve intikam alma hikayesini izliyoruz.
Bu fimde esitlik kavrami ana
karakterimiz olan Karol'un kendisini
esiyle ayni statide gérmemesiyle
karsimiza ¢ikiyor ve film boyunca
Karol'un Dominique ile esit seviyeye
gelme c¢abasina sahit oluyoruz.
“Insanlarin esit olmak istediklerini
dusunmuyorum. Herkes biraz daha
iyi olmak ister ve bu iyi seyler

icin gecerli oldugu kadar k&ti
seyler icin de gecerli. Hepimiz
cevremizdekilerden daha iyi olmak
isteriz, biraz daha fazla sevilmek
isteriz. Hepimiz digerlerinden daha
az acl ¢cekmek isteriz. Hepimiz
OlumUmuUz biraz daha sakin ve
daha huzurlu olsun |s’rer|z
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FORD

FERRARI

Ekonomide ve Pistte Yaris

Bir tarafta IUks spor otomobil
denilince akla gelen ilk markalardan
birisi, diger tarafta ise adini

dunya capinda binek otomobil
liderlerinden biri olarak duyurmus
bir Amerikan markasi. Kisaca
tanmlandidi gibi Ford ve Ferrari,

su anda bUyuk ¢cogunlukla ayni
klasmanlara ait rakipler gibi
goérinmeseler de aslinda rekabetleri
gecmisten gunUmuze oldugu gibi
hem ekonomik alanda hem de
pistlerde ayni sekilde devam ediyor.

60l yillarin édncesine kadar yaris
ofomobili Uretmeyen ve bu
nedenle Ferrari ile pek de yollar
kesismeyen Ford, satislarinda
Chevrolet Impala’nin gerisinde
kalmaya baslayinca, o dénemlerde
Hollywood'un eftkisiyle gelismis
spor otomobil piyasasina adim
atmaya karar vermisti. Bu siradg,

spor otomobil Uretiminde halen s&z
sahibi olan fakat yeni bant Urefim
tekniklerinden uzak kalan Ferrari ise
piyasada zor gunler gecirmekteydi.
Bu baglamda Ford, hem yarislar
hem de binek spor otomobiller

icin direkt olarak Enzo Ferrari'ye
yaklasik 10 milyon dolarlik bir teklif
goturmesine ragmen, yarislara
katilma kararinin Fordda olmasi
nedeniyle Ferrari teklifi reddederek
Fiat ile anlast. Ford-Ferrari birlesme
girisimi bu sekilde sonuclanincg,
Henry Ford I, son 5 Le Mans
yarisini kazanmis olan Ferrari'yi alt
etmek icin duayen Carroll Shelby‘yi
ise aldi.. Bu anlasma Ford'un yaris
sektérine Shelby sayesinde Ford
GT ile adim atmasini ardindan da
Ferrari'yi yenerek Le Mans galibi
olmasini sagladl. Le Mans galibiyeti,
bu iki ofomobil devinin, bundan
sonraki surecte yakin temasli iki

disli rakip olmasinin bir baslangici
sayilabilir.

Carroll Shelby’nin Ford igin yaris ve
spor otomobil sektérinde buyUk
gelismelere dnayak olmasinin

yani sira, Ford Formula 1, Formula

E ve NASCAR gibi cesitli yaris
etkinliklerinde halen boy gosterirken,
Ferrari ise bu ezeli rekabeti Fiat
markasinin alfinda yine gerek spor
ofomobiller gerekse yarislarda
sUrdurUyor. Son olarak ise, iki marka
arasindaki hikaye 2019 yapimi Ford
v Ferrari filmi ile beyazperdeye
tasinarak populer kiltUrde de yer
bulmustur.
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FANCY FABRIC

Yagmur Ayaydin

Zeynep Corbacioglu

2001 yilinda Istanbulda dogdum.
lIkdgretim ve lise hayatimi MEF
Okullarinda tamamladim, su an
Koc Universitesi isletme 1. sinif
odgrencisiyim. Pek cok farkl sektdrde
staj deneyimlerinde bulunarak kendi
yeteneklerimi kesfetmeye caba
gosteriyorum. Harper’s Bazaar
dergisinin moda editérliginde 2
yayin boyunca gérev aldim. KigUk
yaslarimdan itibaren modaya olan
ilgim, giyim markasi ¢karmamiza
sebep olan en buyUk etken oldu.

Yagmur Ayaydin

18 Haziran 2002 yilinda Istanbulda
dogdum. Londra Regents
Universitesinde Uluslararasi Yoneticilik
ve Pazarlama okuyorum. Moda
sektéronin taninan isimlerinden
olan babam Nejdet Ayaydin’in
destek ve yardimlariyla markamizi
kurduk. Gelecek hayatimda
Londra'da pazarlama sirketfi kurmak
ve markamizi dinyaya tanitmak en
bUyUk hedeflerim arasinda.

P~ A

.Giyim markasi ¢ikarmaya nasil
karar verdiniz ve bu girisime
karar verdikten sonra yaptiginiz
hamleler sirasiyla nelerdi?
Senelerdir ikimizin de modaya
olan ilgisi sonucundag, bu markayi
kurmaya ¢ok ani bir sekilde
karar verdik. Bu girisime karar
verdikten sonra disuncelerimizi
ailelerimizle paylasip verdikleri
tavsiyeler dogrultusunda gerekli
arastirmalarimizi yapip, kafamizdaki
projeyi gelistirdik.

Byeni kurulmus bir marka olarak

Urinlerinizi tasarlarken nelerden
faydalaniyor, nelerden ilham
aliyorsunuz? Uretim karan
aldiktan Uretim asamasini adim
adim bize anlatir misiniz?

Urinlerimizi tasarlarken pandemi
dénemini gbz dnUnde bulundurarak
rahathg her zaman &n planda
tutmaya calisiyoruz. Kendi
zevklerimiz ile takip eftigimiz OnlU
markalarin tasarimlarini birlestirip
yaraticl fikirler Uretmeye &zen
gosteriyoruz. Urinlerimimiz en
profosyonel sekilde sergileyebilmek
icin, calismalarimizi bir ekip ile
birlikte gerceklestirip, bu isi en iyi
sekilde yapan, son derece egitimli
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Zeynep Gorbacioglu

bir kadro ile ilerliyoruz. Uretim
asamasinda kaliteli kumas secimi ve
kaliplarin rahat, bedenlere uygun
olmasi ¢cok dnemli. Kaliplarimizi
birka¢c deneme ile tamamladiktan
sonra seri Uretim sureci daha hizli
ilerliyor diyebiliriz.

WArtik hali hazirda kurulmus

ve sahis yapmaya baslamis

bir markasiniz. TOUm Uretim,
reklam ve satis asamalarinda
karsilashigimiz zorluklar ve
Ustesinden gelme yollariniz neler
oluyor?

Uretim asamasinda ailemizden

ve ekibimizden aldigimiz destekler
sayesinde ¢ok zorlanmiyoruz ve

bu konuda ¢ok sansliyiz. Reklam
konusunda sosyal medyayi efkili

ve sUrekli kullanmak ¢ok &nemli.
Duzenli olarak her gun yaratici
gonderiler hazirlamak gerekiyor ve
bu durumda bazen zorlansak da
birlikte arastirmalarimizi yapip yeni
fikirler Uretmeye caba gdsteriyoruz.
Satiglarimizi ise ¢alishdimiz ekip

ile birlikte Instagram Uzerinden
gerceklesiyoruz. Aldigimiz guzel geri
donusler, tasarimlarimizi insanlarin
Uzerinde gdrmek, tavsiye edilmek
bizi ¢cok motive ediyor.




Su an sosyal medya Uzerinden
satis yapan bir markasiniz.
Kendinizi tanitmak i¢in yaphginiz
ve gelecekte yapacaginiz tanitim
¢alismalarindan bahsedebilir
misiniz?

Bu konuda iki geng girisimci

olarak ¢ok fazla guzel yorum

ve destek aldik. Birbirinden

farkl platformlarda markamizim
reklamlari yapildi. Bir sonraki
asamada ise surpriz isimler ile
birlikte is birligi yapip cesitli ¢ekilisler
duzenleyip markamizi daha genis
kitlelere tanitmak istiyoruz.

Fancy Fabric
Mavi Crop Takim

Fancy Fabric

Fancy Fabric " Gri Crop Sweat

Crop Triko Takim
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| ENDUSTRI 4.0

NEREDEN GIKTI?

Sanayi devriminin ilki 1760 yilinda su
buharinin Ingiltere’de kullaniimasiyla
beraber etkilerini surdirmustU.
GUNUMUzUN teknolojik altyapilarini
da sekillendiren Sanayi Devrimi'nin

diger bir adi da Endustri Devrimidir.

EnduUstri Devrimi Avrupa'da Orta
Cag denilince akla ik gelen dnemli
gecis evrelerinden bir tanesidir.

Bu gecis evresi ayni zamanda bir
makinelesme ¢aginin da éncUsu
olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte
seri Uretime gegcilince ve seri
Uretim insanlarin refah seviyelerini
arttiran son derece gerekli

yasam standardi haline geldikge
Amerika Birlesik Devletleri ikinci
Sanayi Devrimi ile bu seri Uretimi
her calisma alanina yansitmaya
odakland. Urtnleri hem ulagilabilir
hem de uygun fiyatla piyasaya
surmeyi amaglayan Amerika Birlesik
Devletleri, seri Uretim adi altinda
insanlara kapitalizmi oldukga iyi
enjekte etmis oldu. Bu konforlu
hayata alisan insanoglu ¢ok yakin
bir zamanda Otomasyon Cagi adi
verilen elektronigin dnem kazandig
yeni bir evreye gecis yaptl. Ucinci
Sanayi Devrimi veya diger bir
adiyla Dijital Devrim sonrasi Dogu
ve Batl arasindaki rekabet ortami
cok daha kizismistir. Bu kizismanin
temelinde Soduk Savag'in siregelen
etkileri yatmasi muhtemeldi.
Gectigimiz senelerde dogunun
yaphdr sanayi Uretimi batinin
yaphdr sanayi Uretimini gegince
Bati icin fehlike canlari ¢calmaya
baslamistl. Bati elbette bu gelisme
karsisinda kayitsiz kalmayacakti

ve Almanlar 2011 yiinda Hannover
Fuar’nda buginin modern ve
akill teknolojisini fanifan sanayi

Uretimini bastan sona degistirmeyi
ve yeniden tanimlamayi hedefleyen
EnduUstri 4.0 kavramini ortaya
atftilar. Birinci Sanayi Devrimi'hde
sanayi Urefiminde insan gucine
fazlasiyla ihtiya¢ duyulurken
EndUstri 4.0 ile insan gicune olan
ihtiyaci azaltarak hata payinin
disUrUlmesi hedefleniyor. Ayni
zamanda her hizmet ve Urinin
yUksek teknoloji ile donatiimasini
amagclayan bu yeni evre emek
piyasasinda da degisikliklere
gitmeyi de ihmal etmiyor. Birinci
Sanayi Devriminde emekginin

maruz kaldigr uzun ¢alisma saatleri,

hijyenik olmayan ortamlar, her
yastan insanin ¢alishirimasi ddenen
dusuk Ucretlerin de gosterdigi
Uzere emegin hice sayildigini ve
hatta emegin istismara ugradig

< 2 + 118

»
(“

’ render fuﬂqi.

bir devrimken; EndUstri 4.0 ile Bati,
yapay zeka ve artan otomasyon
ile yeni is kollar1 yaratilarak

emek gicunUn hak ettigi degeri
gorecegini iddia etmekte. Ote
yandan bu durum kimi mesleklerin
yok olacagdi gercegini de ortaya
koymaktaydi. Bakildiginda issizlikle
mucadele yolunda Turkiye icin
guzel bir firsat olarak dusundlen
EndUstri 4.0 kisa vadede bircok
problemi ¢dzebilecek gibi duruyor.
EndUstri 401N emek piyasasi
Uzerine uzun vadede yapacagd
etkiler ise hdld tartisma konusu
olarak gundemi mesgul etmektedir.
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Su anda bir bilgisayar simulasyonunun
icerisinde olabilir miyiz? Hayatlarimiz
bir bilgisayar simulasyonun kodlarindan
ibaret olabilir mi? Aslinda fazlasiyla
garip bir soru ancak buna inananlar
da yok degil.

Filozof Nick Bostrom, 2003 yilinda “Are
You Living In A Computer Simulation?”
isminde bir makale yayinlar.
Makalesinde U¢ adet argiman sunan
Bostrom, bunlardan birinin dogru
oldugunu savunur. O argumanlar su
sekildedir:

1) insan &tesi evreye gecilemeden
insan Irki muhtemelen yok olacaktir.
2) Insan otesi evreye erismis geliskin
tUrler kendi evrimsel tarihlerinin
simUlasyonunu yaratmaya gereksinim
duymazlar.

3) Bir simUlasyonda yaslyoruz.

ilk argiman, insan irki olarak

hicbir zaman hayallerimizdeki ya

da bilimkurgu filmlerindeki kadar
gelismis olamayacadimizi ve kendi
evrenimizi yaratamayacagimizi
soyler. Insan irki olarak tarihimizi

ve gecmisimizi disUnince, yasanan
teknolojik gelismeler ve tonlarca
bilimsel bulgu 1siginda asla o kadar
da gelisemeyecegdimiz fikri pek de
gercekci gézikmiyor. Ozellikle son
30 yilda ivmeli bir gelisme ve ilerleme
sUrecinde olmamiz da yine bu
argimanin dogru olamayacagina bir
kanit olarak gdsterilebilir.

ik argimanin Uzerini cizdigimizi kabul

Similasyon, Teorisi:
Gercekien Yasiyor:

ederek ikinci argimana gecersek
soyle bir yorum getirebiliriz: Bizden
%1 oraninda daha fazla evrimlesmis
bir tUrin hayatinin, bakis agisinin,
etik degerlerinin veya algilayisinin

ne derece farkllastidini kestirmemiz
mUmkin degdil. Bu nedenle yeterince
gelismis bir baska tUr zaten 6z
farkindaliga ve evrimlerinin nedenleri
ile sonuglarina fazlasiyla vakif
olabilir. Ayni zamanda bdyle bir
simUlasyon ile biz insanlarin hayatina
mUdahale etmeyi mantik disi veya
gereksiz bulabilirler. Ama eger evrim
sureclerinde bizden ileride olan birkag
tUr varsa ve onlardan biri bile bir
simUlasyon yaratmayi hedeflemisse
O zaman U¢UncU argimanimiza
gegebiliriz.

Bir bilgisayar simUlasyonundayiz!
Etrafimizda gérdigumuiz seyler,
yasadigimiz hayat, evimiz,
arkadaglarmizla gittigimiz favori
mekanimiz, yani her sey bir simUlasyon
Urind. Deneyimlerimiz de bu
simUlasyonun bir parcasl. Insan &tesi
bir tUr, ge¢cmislerine veya geleceklerine
dair meraklarindan veyahut

herhangi baska bir sebepten dolayi
milyonlarca simulasyon olusturup, bu
simUlasyonlari gézlemliyor olabilir. Biz
de bu milyonlarca, hatta belki daha
fazla sayida, similasyon evrenlerinin
birinde yasiyoruzdur. Yani, yasadigimizi
saniyoruzdur.

SimUlasyon teorisinin handikapi

bence bu U¢ argimanin gecersizligini
savunmanin gucligudir. CUnku
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insan irki olarak gercekten sayisiz
teknolojik ve bilimsel gelismeye imza
atiyoruz. Uzay kesfediyoruz, diger
gezegenlerde farkl maddelere ve
organizmalara rastliyoruz. Belki de
disindUgumuUz ve hayal ettigimiz
kadar &zel ya da akill degiliz. Bizden
Ustin birtakim varliklar, irklar da
mevcut olabilir. Ve bu varliklar ya
da rrklar ¢oktan simUlasyonlara ve
bilemedigimiz envai ¢esit deneylere
baslamis olabilirler.

Elbette teoriyi savunanlar kadar karsi
¢clkanlar da var ancak, ispat etme
sorumlulugu da teoriyi savunanlara
dusuyor. Gelecekte sahit olacagimiz
ilerleme ve gelismeler bu teoriyi
destekleyecek nitelikte mi yoksa
gecersizligini iddia eder nitelikte mi
olacaklar, bekleyip gbrecegiz.
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Savaslarin Haberlesme
Uzerine Etkisi

Savas denildiginde akla ilk gelen
seyler asker, top, tifek, tank ve bomba
gibi seylerdir. Ama &zellikle I. ve Il.
DiUnya Savaglari ile akla gelenlere
bilim insanlari, teknoloji, mucitler ve
-savasla pek de iliskili degilmis gibi
gorunen- yeni stratejiler de eklendi.
Savaslarda kullanilan yeni teknolojiler
savas sonrasl hayatfi da blyUk OlgUde
etkiledi. lletisimde de bircok alanda
oldugu gibi sigramalar oldu. Askeri,
siyasi ve foplumsal ilefisim araclari
cesitlendi ve yayginlasti.

I. DUnya Savasinda Amerika Birlesik
Devletlerinin kendi icinde kullandigi her
mesajin kendine has sifresi olmasina
ve bu sifrenin ¢&zUldUkten hemen
sonra imha edilmesine dayanan

“bir kerelik bloknot” yontemini
Almanlar ¢ozebilseydi savasin kaderi
degisebilirdi. Benzer bir sekilde .
Dinya Savasl dncesinde Uretilen ama
savas sirasinda Almanlar tarafindan
tekrar gelistirilen ¢oklu olasilik Ureticisi
enigmanin sifresi mittefikleri tarafindan
¢Ozilemeseydi Avrupa'daki savasin U¢
yil daha sUrecegi tahmin ediliyordu.
Bunlar bize bir ¢canta bUyUkligundeki
makinenin onlarca tanktan, ucaktan
daha etkili olabilecegini gdsteriyor.
Ayrica yine Almanlar tarafindan
gelistirlen ve Il. DUnya Savasinda
kullanilan mikro noktalama aleti

de olduk¢a ise yaramistir. Bu alet
gercekten de mesaj bir “i” harfinin
noktasi boyutuna indirebiliyor ve
mesajl eski haline getirecek ikinci
dizenek sadece okumasi istenen
tarafta bulunuyormus. Ben de bu
dahiyane icatlar gbnimuiz kodlama ve
yaziim ¢aginin ayak sesleri midir diye
dusunmekten kendimi alamiyorum.
Askeri ve siyasi birimlerin kendli
aralarinda haberlesmelerinin yani sira
devletin halkla haberlesme kaynaklari
da savas dénemlerinde ¢esitleri
artmis ve yayginlasmistir. Ozellikle
radyolar savasin gidisati hakkinda bilgi
verme ve halki cesaretlendirme icin
kullanilan ana araclar haline gelmistir.
Sonrasinda |. DUnya Savasinda
Ingilizlerin kullanmaya baslamasiyla
sinema, en gencinden en yaslisina
halklari oldukca etkilemistir. Ozellikle
Hitler'in ideolojisini benimsetmek ve
karsi cikanlarl yok etmek Uzere bir¢cok
film ¢ekilmis ve Kavgam adli eseri
yazil iletisimde buUyUk rol oynamistir.
Unlo yapim sirketlerinin cizgi fimleri
ve cocuk tiyatrolari da taze beyinleri
olduk¢a etkilemistir. Basta Rusya
olmak Uzere bircok Ulke toplum

bilinci olusturmak adina posterlere
basvurmustur. Bu eserler halki ortak
bilincte toplamakla beraber mittefikleri
kiskirtmak igin de kullanilmistir.
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Genis capl savaslar yasanmasaydi
iletisimde hizli bir gelisme yasanir
miydi bilmiyorum ama savaslarin
getirdigi gelismelerin buginki genis
iletisim aglarina énculik ettigini
disuntyorum. Yine de umarim ki
insanoglu savasmadan da teknolojiyi
gelistirmenin yollarini bulur.
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MadBad

.MadBad kimdir? Bize kendinizden ediyor. Kendi mUzik ge¢misimde

bahseder misiniz? psychedelic ve endUstriyel soundlar

mevcut. Bunun etkilerini de ileride
Bad: MadBad, bir “Alternatif yayinlanacagimiz projelerde de fark
Hiphop” projesidir. Ikimiz de farkli edeceksiniz.

disiplinlerden geliyoruz ve bu

durumu da muizigimize yansitiyoruz. .Peki, MadBad’in amaci nedir?

Ben elektronik ve indie tabanli

muzik icra ediyorken bu projede Mad: Lirikal agcidan, metaforlar ile,

“Bad” karakterine hayat veriyorum.  bilinen seyleri bilinmeyen yollaria
anlatmayi hedefliyoruz.

Mad: Madbad, ayni zamanda

endUstriye de bir alfernatiftir. Ben Bad: Muzikal acidan ise,
de bu projede “Mad” karakterine alisilagelmemis olani-, alisilagelmis
hayat veriyorum. Mad, bu bir sekilde sunmayr amachyoruz.

projenin daha agresif yanini temsil

Byeni bir projeye baslarken nasil

bir yaklagim sergiliyorsunuz?
Uretim sirecinizden biraz
bahseder misiniz?

Mad: [sin produksiyon kisminda
genellikle sample bazl ¢alisiyorum.
Once kafamda hikayeyi bitiriyorum.
Uygun parc¢alari yakaladik¢a da
yerlerine yerlestiriyorum.

Bad: insanlarin degisken duygu
durumlari bir muzik olsaydi, nasil
olurdu? Sorusu ile basliyor benim
surecim. O duygunun hissiyatina
eristikten sonra mizigime
aktariyorum. Bu sayede dinleyici de
kendinde var olani yakalayabiliyor.

.Mﬁziginiz, dinyadaki bir sehir

olsaydi hangisi olurdu ve neden?

Mad: Los Angeles diyebilirim.
O sehrin sinematik bir dramasi
var. Bunu mUzigime yansittigimi
dusUnuyorum.

Bad: Ben muUzigimi Uretirken en
¢ok melankoliden besleniyorum. Bu
duygunun da en agir bastigi sehir
benim icin kesinlikle Londra’drr.

YALIN MOCAN
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Gelecegin Yazilimcilarina ve
Yaziim Dinyasina ilgi Duyanlara;

ACM womENcourage ve Hackathon
ACM womENcourage

Gitgide teknoloji ile sekillenen bir
diunyadaq, yaziim sektérinde biz

de variz diyen kadinlarin sayisi her
gegen gun artmakta. Son zamanlarda
kadinlarin yazilim sektérinde yer
almasini tesvik edecek etkinlikler,
programlar ve destekler, ne mutlu ki,
daha ¢ok karsimiza ¢kmaya basladi.
Kadinlari bu yénde desteklemek
amaciyla yola koyulan programlardan
biri olan ACM womENcourage ise
katiimcilarini “YenilikGiligi Tesvik Etmek
icin Topluluklar Arasinda Képri
Olusturmak” sloganiyla 22 EylUl 2021
Prag'da bekliyor olacak.

Genel bir fanitim yapmak

gerekirse womENcourage diger

bir deyisle ‘Celebrafion of Women

in Computing’ bilgisayar bilimleri
alanindaki kuruluglardan biri olan
ACM (Association for Computing
Machinery) binyesinde duzenleniyor.
TUm cinsiyetlere ve milletlere acgik olan
etkinlik lisans ve lisansustl égrencileri,
arastirmacilari ve muhendisleri
basarilarin, deneyimlerini sunmay! ve
paylasmayi, farkl teknik disiplinlerdeki
kadinlarin birbirlerini tfanimasi icin firsat
saglamayi ve bilgisayar bilimleriyle ilgili
egitim ve mesleklerini strdirmelerini
tesvik etmeyi amacliyor.

ACM womENcourage kapsaminda
yer alan etkinlikler; bilgisayar bilimi
dinyasindan farkli sektorlerdeki

profesyonellerin konusmalari,
ogrencilerin kisa sunumlart ya da
posterleri, farkl endustrilerden gelen
firma temsilcilerinden olusan tanifim
fuarlari ve de ayrica Hackathon
etkinligidir.

Hackathon

Hackathonin ACM womENcourage’in
bUnyesinde yer alan bir etkinlik
olduguna deginmistim; bu noktada
ise Hackathon igin ayri bir parantez
acmak istiyorum. CUnkU son
zamanlarda Hackathon'in dnemli
bir ivme kazanmis olmasi ve hem
diUnyanin bircok yerinde hem de
Ulkemizde popularitesini arttirmaya
baslamasi ayri bir parantez acmayi
gerekli kilyor.

Peki Hackathon nedir? Hackathon,
en basit haliyle bir kodlama
yarismasidir; genellikle bir teknoloji
sirketi veya kurulusu tarafindan
dUzenlenen ve programcilarin bir
proje Uzerinde isbirligi yapmak igin
kisa bir sure bir araya geldigi bir
etkinliktir. Hackathon'un aslil ¢ikis
noktasi, sirketlere yeni fikirler sunmak,
sirketlerin sistemlerini gelistirmek

ve ayni zamanda kendilerine

katki saglayabilecek, yaziim ve
programlama alanlarinda yetenekli
olan ve yaratic fikirler Ureten bireyleri

insan sermayesi olarak kazanabilmektir.

Dolayisiyla, herhangi bir sirket
tarafindan dizenlenen Hackathon
etkinliginin kapilar, teknoloji alaninda
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kariyer yapmak isteyen ve teknolojiye
ilgi duyan herkese agiktir.

Bu satirlart okurken belki “Teknolojiye
ilgim var, bu alanda gelistirilebilecek
fikirlerim de var; fakat bunlar
gerceklestirebilecegim gerekli bilgi
ve donanima sahip degdilim.” diye
dUsunenler olabilir. Bu noktada,
ACM womENcourage bunyesinde
Hackathona katiimak i¢in gerekli
donanima sahip olmadidini disunen
kisilere yonelik danismanlik hizmeti
saglayan bir ekip bulundugunu da
belirtmem gerekir.

Her ne kadar kocaman bir donyaymis
gibi gbzukse de, is dunyasinda
kurabileceginiz her t0rlG kUgUk bagdlanti
ileride size baska kapilar agacak
firsaflar yaratabilir. Hackatonda
gruplar halinde yarisarak takim olma
heyecanini yasayabilir, yeni insanlarla
tanisip onlardan yeni bilgi ve bakis
acllari kazanabilirsiniz. Kendinizi bir
takim icerisindeki performansinizia
degerlendirebilir ve kendiniz igin
gelisim alanlari belirleyebilirsiniz.
Hackathon etkinligini de iceren ACM
womENcourage icin 22-24 Eylul 2021
tarihlerini ajandaniza not almanizi
tavsiye ediyorum.

SUDE AKARGAY
CTIS-PREP




Hong Kong ikinci Dalgasi'nda
Wong Kar Wai Sinemasi

Belki cogumuz sinemayl zaman
gecirmek icin bir aktivite olarak gordr,
sesli géruntiler dizisi olarak tanimlariz.
Ancak film, nefis bir kitabin okunmayi
bekleyen hikayesine, UnlU bir ressamin
elinden, saatlerce incelenesi, bir
tabloya benzer. Her detayl dzenle
islenir; tabiri caizse ilmek ilmek &rUlUr.
Bu yazida Wong Kar Wai'in ilmeklerine
mercek tutalim.

Bir Wong Kar Wai yazisina, Hong
Kong yeni ve ikinci dalga sinemasiyla
baslamanin en dogru yol oldugu
kanisindayim. O dénemde fim
sektérinde biraz geri kalmis oldugunu
sOyleyebilecegimiz Cin, Hong
Kongda gercgeklesen bati-dogu
senteziyle kendini ileri atar. Batinin
sektordeki pozisyonunun, gelismelerinin
benimsenmesi ve bunlarin Cin‘in
sinemasiyla harmanlanmasi 1980'lere
denk duser. Bu “biraz yenilik¢ci ama
hala geleneksel” dbneme Hong Kong
Yeni Dalgasi adi verili. Hong Kong
sinemasinin yavas yavas yurtdisina

aclimasi da “ikinci Dalga” dénemidir.
Wong Kar Wai da senaryoya burada
dahil olur. Ikinci Dalga’nin &nemli
temsilcilerinden biri olmakla birlikte
cektigi bircok film ve aldigi bir¢ok
6dulle Hong Kong sinemasinin
dunyaya adini duyurmasinda buyUk
rol oynar.

Peki nedir Wong Kar Wai'yl bu kadar
ézel kilan? O bir “tam paket”! Once
iceriginden baslayalm. Filmlerinde
cogunlukla “saf-gercek ask” gibi
duygulari ele alan hikayeler anlattigini
sdylemek mUmkin. Hatta biraz

daha ileri gidelim: dram disinda

bir fiim cikardigini gérmek zordur.
Hayatin gergeklerini, insan iliskilerinin
tozpembe hediye paketleri ardina
saklanan griliklerini, askin -dikkate
alinmayan ama her kosulda var
olan- zorluklarini gdzler énune serer.
Aci, pismanlik, ulaslamayan hayaller
isledigi temalardan bazilaridir. Genelde
filmlerinde “ders vermeyi” sever. Biraz
kapall anlatimi, nispeten az diyalogu

ve guglu bir gorsel Uslubu vardir. “In
the Mood For Love”, “ChungKing
Express”, “Fallen Angels” bunlara érnek
verilebilecek filmlerindendir.

Icerigi bir kenara dursun; onu Wong
Kar Wai yapan en 6nemli 6zellidi,
kanimca, neyi anlathigr degil “nasil”
anlath@idir. Olduk¢ca &zgin bir
sinematografiye sahiptir. MUzigin
gucUnU kullanmay! bilir. Az ve 6z
diyalogla, bolca sinematik teknik

ve motifle ¢ok basarili filmler sunar.
Meselg, “In the Mood for Love”

filmi; cerceveleme teknigiyle ¢ekilmis,
aynalarin ustaca kullanildigi, gdlgelerin
sembol gdrevi Ustlendigi sayisiz sahne
barindirir. Hemen hemen her sahnesi
analiz gerektirir.

Filmlerinde kendine has ve carpici
renk paletlerine rastlanir. Biraz daha
ileriye giderek sdylemek mUmkiondor

ki renkler Wong Kar Wai'in, kendisiyle
Ozdeslesmis, en gu¢lu silahidir. Renkleri
anlamlariyla kullanir. “In the Mood for
Love”da kirmiziyla tutkuyu, “ChungKing
Express”de maviyle melankoliyi
resmeder. IsI31 ve gdlgeyi izleyicinin
dikkatini cekmek, hikayeleri islemek igin
ustaca kullanir.

Wong Kar Wai, Uzerine sayfalarca
yazi yazilabilecek, yetenekli bir
yonetmen. Sinema tarihinde kendine
yer edinmis, yetenegini ve vizyonunu
ustaca beyaz perdeye tasimis olan
bu kisiye siz de bir sans vermelisiniz.
Bir dnerim de su olsun: Dingin kafayla
izleyin!
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