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edito

ENIi. IDEALLER, PLANLAR, ARKADASLIKLAR, SEVINCLER, UZUNTU-
YLER VE DAHA BIRCOK YENILIK BEKLIYOR HER BIRIMIiZzi. 40. SAYI-
SIYLA Uclinciikat DA YEPYENI YUZUYLE, SAYFALARINA YANSIYAN HE-
YECANLA VE TABIi Ki EN ONEMLIS|I SEVEREK YAPILAN HER ISE FEDA
EDILEN GECELER VE SABAHLAR DOLUSU EMEKLE KARSINIZA CIKIYOR.
BUNDAN DOLAYI ELINiZDEKI SAYIYI TANIMLAYAN SOZCUK “YENI”.

Herkesin doya doya gecirdigini umdugum
bir yaz tatili sonunda yeni telaslarimizt hep
birlikte bu kampuste yasamak igin tekrar
beraberiz. Yasanacak act - tatlt bir surd
olay bizleri tertemiz bir sayfanin basinda
bekliyor. Sifrdan baslayan her dénem gibi
bu dénemin de getirecekleri beni fazlasiyla
heyecanlandirtyor. Bana gére hayattaki en
guzel hislerden biri de bu. Her ne kadar yeni
Bilkentlileri bu ylzden kiskantyor olsam da
hepimiz bir sekilde yeni heyecanlara yelken
aglyoruz. Herkese keyifli anlar gecirmesini
saglatacagint umdugum bu sayfalar da iste
bu heyecant tastyor.

Ege Birol
IE -1

rden

Bilkent Endustri Miihendisligi 2012 mezunu
Melodi Turkili ile yaptigimuiz girisimcilik sohbeti,
okul ve sonrasindaki kariyer planlamasinin
incelikleriyle ilgili Tofas'tan Burhan Cakir'la
yaptigimiz réportaj, her sayimizda bulu-
nan, okul ve kariyerle ilgili merak ettigimiz
konularda bliyiik sirketlerin insan Kaynaklart
uzmanlarindan bilgi aldigimiz “iK Dedi Ki”
boéliml ve daha fazlasiyla tglncikat'in 40.
say!st sizleri bekliyor. Bu sebeple yodun bir
oryantasyon, ders secimi veya tatil dondsu
bozkira alisma telast icerisinde yogunlasan
programinizda bize de yer ayirmanizt diliyo-

rum.
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__Bizde yukselmenin sinin yok!




3rd 4th Year and
Masters Students!

Best in Class Internship an
Full Time Career opportunities a
' waiting for you in Summer-1



Melodi Turkili ile
Girisimcilik




2012 YILINDA BILKENT'TEN MEZUN OLDU. SU ANDA “SHOP THE DESIGN” ADLI PLATFORMUN

-

-

KURUCULUGUNU USTLENEN, AYNI ZAMANDA MILLIYET GAZETESINDE KOSE YAZARLIGINI
SURDUREN MELODI TURKILI BiZE GIRISIMCILIK HAKKINDA MERAK ETTIKLERIMIZi ANLATTI.

Bir girisimci olarak Bil-

kent IE mezunu olmanin ve

OR'in size kattiklart nelerdir?

Endlstri mihendisi olmanin kendi iceri-
sinde bir girisimcilik ruhu barindirdigina
inanyorum. Ne yaptigim séyledigimde
‘Yani suanda meslegini yapmiyorsun.”
diyen onlarca insan oluyor. Halbuki
sistem kurmak ve operasyonun her
parcasina hakim olabilmek endist-

ri mihendisliginin bir parcast. ORda
girisimciligin ‘hayatta kalma’ kisminin
icgldusunu yaratacak bir¢ok 6zellik
kazanma sansiniz oluyor. Sifir butge ve
yeni baslayan fikirlerle bir seyleri ba-
sarmaya hedeflerinize ulasmaya calisi-

yorsunuz. Benzer yonleri olduk¢a fazla.

Size iyi ki Bilkentliyim dedir-
ten li¢ seyi siralayabilir misiniz?
Endustri mihendisligi boélumd, ka-

zandurdigt arkadasliklar ve vizyonu.

OR denilince akliniza ge-
len ilk t¢ kelime nedir?
Keyif, dostluk, ESTIEM.

Bir girisimci olarak, girisimcilik
sektériinde girmeyi diisiinen 6g-
rencilere tavsiyeleriniz nelerdir?
iyi analizler yapmalar, biitiin ener-

jilerini ve kalplerini koymaya hazir

gelecekte sektdre ve kendilerine

katacadt sonuglarint iyt disinmeleri.

Girisimcilik sektorii risk dolu bir
alan. Bu sektérde pes etmeyip
basariya ulagsmak icin en énem-

li seyin motivasyon oldugunu
sOylemissiniz. Bize biraz bu bag-
lantidan bahsedebilir misiniz?

Kendi isinizi yaplyorsaniz bir hafta
icerisinde her seyin sahane gittigini
distinduginiz bir ana ve bir anda
tepetaklak oldugu duruma sahip olma
ihtimaliniz ¢cok ytksek. Bitin bunlar
olurken basta kendinizin ve cevreniz-
dekilerin motivasyonunu yuksek tutma-
niz en 6nemli sey. Ancak bu sekilde
dusts yasandiginda durumu lehinize
¢evirme glcune sahip olursunuz. Bu
kural tek basiniza olsaniz da 150 Kkisilik

bir ekibin basinda olsaniz da gegerli.

E-ticaret girisimciliklerinden

olan shopthedesign.com

‘dan dabahsedebilir misiniz?
Shopthedesign.com tasarimcilart ve
farkll Grin seven musterileri bir araya
getiren bir e-ticaret platformu. Aynt
urtinlerden, markalardan ve indirim-
lerden skildigimiz sektdrde limitli, kisiye
ozel ve farklt Grinlerle 150den fazla

tasarimcidan imdadimiza yetisiyor.

Busra Tekin
I[E - Hazurlik
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Burhan Cakir, TOFAS insan Kaynaklart Direktori

TOFAS INSAN KAYNAKLARI DIREKTORU BURHAN CAKIR iLE KiSISEL GELISIM, UNIVERSITE HAYATI
VE KARIYER PLANLAMASI HAKKINDA KONUSTUK. YENi MEZUN OLANLARIN KARSILASABILECEGI
PROBLEMLER VE BU PROBLEMLERIN COZUM SURECLERI iLE iLGILi DEGERLI BILGILER EDINDIK.

1) Oncelikle bize biraz kendinizden ve ka-

riyer hayatinizdan bahseder misiniz?

ODTU Makine Miihendisligi bsliminden mezun olduk-
tan sonra, 1989 yilinda Tofas ile yollarimiz kesisti. Pres
atolyesinde 4 yil boyunca Uretim muihendisi olarak
gdérev yaptim. Bu siire icinde bir anlamda K ile de
farkinda olmadan tanismis oldum; ¢inkl sanat oku-

lu mezunu arkadaslarin ise alim asamasinda teknik
stnavlarint gergeklestiriyor, daha sonra da mavi yakalt
calisanlarimizin becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim
ve gelistirme programlart hazirliyorduk. Ardindan, yo-
neticimin baska bir géreve gecmesiyle birlikte onun poz-
isyonuna atandim ve 2 yil atdlyenin yoneticiligini Ustlen-
dim. 300 kisilik ekibimle ¢ok guizel ¢calismalar yaptik; o
dénem igin son derece yeni olan TPM, kalite cemberleri
gibi surekli tyilestirme ve kalite araglarina katiim ko-

nusunda Tofas'ta en iyi uygulamalart gergeklestirdik.

Bu basart bana yeni bir kapt ac¢te: Blyik bir reorgani-
zasyonun ardindan, gévde atdlyesinin middrligine get-
irildim. Benim i¢in her anlamda 6grenme firsatlart sunan
bir gérevdi: Hi¢ bilmedigim, ¢cok daha buyik ebatl bir
atodlyeyi yonetecektim. 800 mavi yakal, 60 beyaz yakalt
calisanimiz; mihendislik, bakim gibi fonksiyonlarimiz vard
3,5 sene kadar, beni ybnetici olarak cok gelistiren bu
gorevi yurittim. Burada da ilklerim oldu; ¢alisan memnuni-

yeti konusunda fark yaratan uygulamalar gergeklestirdik.

Ardindan kariyerimde bu kez baska bir donem agidL 1998
ylinda Fiat'in farkl Glkelerdeki fabrikalart icin Turkiye'den
tedarik edilecek par¢ca ve komponentler icin yeni kurulan

Turkiye Tedarik merkezinin basina gectim. Yeni gdrevim
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lojistik ve dis ticaret operasyonlart agirliklydt. Tedarigin yant
sira Is gelistirme faaliyetleri de yaptigimiz bu gérevimde; ¢

yilda is hacmini 15 milyondan 60 milyon avro’ya ¢ikardik..

2001 yilinda sirketteki yeni reorganizasyon sirecinin so-
nucunda Endustriyel Kontrol Mudurligi gérevi bana
Onerildi. Tofag'in bitin dretim alaninin mali paramet-
relerinin konsolide edildigi bu yapt benim icin adeta bir
MBA egitimi oldu. Sirkete daha blytk bir perspektiften,
daha bitinsel bir agiyla bakmayt 6grendim. 2004 yilinda
ise IK Direktodrii olarak géreve basladim. Daha énceki
farklt deneyimlerimle katkt saglayacagima inandigim

bu goérev benim icin de yepyeni bir firsat ve 6grenme

alanydi.. Dolaysiyla fazla disinmeden kabul ettim.

Geriye donip baktigimda tim bu deneyimlerim sonu-
cunda, iIK'da tepe yoneticilik hedefleyen arkadaslarimin
da, benim yasadigim gibi mimkin oldugunca farklt
fonksiyonlart deneyimlemesi gerektigini distniyorum.
Bu deneyimler masanin diger tarafina oturdugunuzda
fonksiyonlarin dilinden anlamaniza ¢ok yardimct
oluyor, bdylece onlara ihtiyact olan ¢ézimleri Uret-

me konusunda yaratilan deger kesinlikle artiyor.

2) Universite, 6grencilerin kariyer planlamalarint
olusturmaya basladiklart yerdir. Bir lniversite
égrencisinin yaptigt kariyer planlamast hangi dogrultuda
olmalidir? Sizce bir 6grencinin kariyer planlamasi,
nereye kadar saglkli bir sekilde gelistirilebilir?

Her bir &grenci icin kariyer planlama sireci, kendi deney-
im, ilgi, yetenek ve degerlerine goére farklidir. O yiizden,
katldigim her Universite etkinliginde ilk vurguladigim konu:
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“KENDINI

TANI"

Kendini Tan. Cunkd kariyer planlamada “ken-

dini tanima ve anlamak” ilk basamaktir.

Basit gibi gérinen ama uygulamada zor bir sire¢
olan bu ctimle ne demek? Gegmis deneyimlerinizin
Uzerinde dusun. Nelerden hoslandiginz, ilgilerinizin
neler oldugunu, hangi alanlarda basarilt oldugunu-
zu, becerilerinizin neler oldugunu, hangilerinin énemli
oldugunu kesfedin. Ama bu &z degerlendirmeyi ya-
parken litfen kendinize dirlst olun. Sonra da “Benim
tutkum ve beni
heyecanlan-
diran nedir?”

sorusunu

DANIS WAITLAY:

lzce tiniversiteden cikip is hayatina baslayan
o6grencilerin karsilastigt en blyiik problem nedir?
Ogrenciler, niversitedeki teorik bilgiyi is hayatinda pra-
tige dénistiirmek konusunda zorlanabiliyor. Ogrencile-
rin derslerde goérdukleri teorik bilgileri pratige dékme-
lerini saglayan en dnemli firsat: STAJ. Otomotivde, test
sdrdsl vardir, biz de staja test strist olarak bakiyoruz.
Ozellikle projeli uzun dénem staj, hayat boyu devam
ettireceginiz bir kariyere adim atmadan 6nce test stri-
su yapmanizt saglar. Bu test surlsu isveren icin de ge-
cerlidir. Ayrica, sizleri is hayatiyla tanistirmast agisindan
da essiz bir deneyim oldugunu dustniyorum. Bizden
bir 6rnek vermek gerekirse; Tofas'ta Prova dedigimiz
bir staj programimiz var. 10 haftalik “projeli staj” yapma
olanagt saglayan program sonunda gelistirdikleri pro-
jeleri Tofas'in birim y&neticilerine sunan &grenciler, hem
sunum teknikleri hem de pro-
jeleri konusunda yoneticilerle
fikir alisverisinde bulunuyorlar.

Staj slireci boyunca, stajyerle-

sorun. Hep zor
sorulasoruyo-
rum farkin-
dayim ama
bu sorularin
cevaplarina
gore hedef-
lerinizi belirleyip, bu hedefler dogrultusunda kendinizi
gelistirip, kariyer hedefleriniz dogrultusunda dersler
alyp, ilgili kulip ¢alismalarina katilp, 1siniftan itibaren
kariyer planlamanizt yapabilirsiniz. Tofas olarak katil-
digimiz tim Universite etkinliklerinde “Tutkumuza Ortak
Ol” sloganwyla baslariz. Clinku sadece Tofas degil tim
is dinyast isini seven, tutkulu ve heyecanli is arkadas-
lart istiyor. Universite déneminde yukarida belirttigim
konularda olusan farkindaliginiz is yasantinizdaki
kariyer planlamanizda da ¢ok isinize yarayacak. Kendi
farkindaligyla bireysel kariyer hedefinve gelisim plant
hazirlama sorumlulugu énce sende. Bu biling ile is
hayatina atilan kisiye kariyer yolculugunda en buytk
destekgisi ilk yoneticisi olacaktir. Tofas'taki gelisim plan-
lama ve tkip sireci 6ncellikle bu 2 rol dzerine kuru-
ludur. Uclincii kisi de, calisana ve ydneticiye rehberlik

ve danismanlik roltini Ustlenen insan Kaynaklaridur.

Kisacasy; tniversite aslinda lise sonrast rahatla-
ma dénemi degil, is hayatina atimanin itk adi-
mt olarak gériyorum. Kariyer planlama konu-

sunda bu 4 seneyi lyi degerlendirmek gerekiyor
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“IF YOU ARE NOT NETWORKING,

YOU'RE NOT WORKING”

rimizi sadece teknik anlamda
dedil, kisisel gelisim alaninda
da Tofas Akademi tarafin-
dan dizenlenen seminerlerle
destekliyoruz. Diger taraftan
staj programint basariyla
tamamlayan égrencilerimi-
zi, mevcut aclk pozisyonlar dogrultusunda Tofas'ta
istihdam etmeyi amagliyoruz. 2013 yiinda 40 projeli
stajyerimiz icerisinden 4 arkadasimizt ailemize kattik.

Uzun dénemli stajin, ayrica dégrencilerin is di-
siplini, gérev sorumlulugu, analitik distin-

ce, zaman ydnetimi gibi temel yetkinlikleri
konusunda da gelistirdigini disintyorum. Bu yet-

kinliklerin kazanimt da igverenler icin ¢ok dnemli.

Universitede ve belki de dncesinde, birey-

ler kendini farklilastirmak icin neler yapabilir?

Tabi ki, ik konu: Kendinizi Tanyin. Gigll ve gelisime
aclk noktalarinizt belirleyin. Aradan styrilmak icin bu
bireysel farkliiginizt hissettirin. iletisim, liderlik, ekip
calismast gibi yetkinlikleriniz gelistirecek Universite
kuliplerinde aktifrol alin.Kendinizi strekli gelistirin. Her
seyi takip etmek elbette mimkin degil ama isiniz ve
mesleginizle ilgili yenilikleri mutlaka takip edin. Dil bilen
insan olun hatta diller bilen. Ve elbette stqj firsatlarint

lyi degerlendirin.



SU DA NEYIN NESI?

HER SENE MEZUNIYET MEVSIMI YAKLASIRKEN KUCUK BiR HEYECAN KAPLAR iCiMi, ACABA
BU SENE HANGI CUMLELER TARIHE GECECEK, ACABA HANGI DIPLOMA TORENI KONUS-

MACILARI DINLEYICILERININ HAYATLARINDA KUCUK DE OLSA BIR iZ BIRAKABILECEK DIYE
DUSUNURUM. KiMi ZAMAN OYLE KONUSMALARA iMZA ATILIR Ki DUNYANIN FARKLI YER-
LERINDE, KILOMETRELER UZAKTAKI SizZi BILE DERIN DUSUNCELERE SURUKLER, BELLI ARA-
LIKLARLA TEKRAR TEKRAR DINLEME IHTIYACI HISSETTIRIR. DAVID FOSTER WALLACE'IN 21

MAYIS 2005 TE OHIO'DAKI KENYON COLLEGE'DA GERCEKLESTIRDIGI KONUSMA DA BUN-

LARDANDIR.

David Foster Wallace

Kimdir?
21 Subat 1962de New York dogumlu
roman, deneme ve &yku yazari. Fel-
sefe ve Iingilizce'ye ilgi duyan yazar,
Arizona ve Harvard Universite’sinde
ingilizce ve felsefe egitimi almustir. 12
Eylll 2008de kendini asarak intihar
etmistir.

“This Is Water”

David Foster Wallace'in bu konusmast TIME
dergisinin en iyi on diploma téreni konus-

mast listesine girmekle kalmamis mezuniyet
téreni denildiginde akla ilk gelen konusma-
lardan biri olmayt basarmusti. Bu konusma-
yt en az bir defa mutlaka dinlemeniz -veya
okumaniz- gerektigini hatirlatarak sizler igin

sectigim kesitlere geciyorum.

BU SU: YASAMA UGRASINA
DAIR BIR YOL HARITASI

Amerikall bir yazar olan Wallace, “Bu Su:
Yasama Ugrasina Dair Bir Yol Harita-

st isimli konusmasinda empati kurmanin
gucliginden, yalnizliktan, egitimin sa-

hip olmast gereken amagtan, kisacast
gunlik hayatta insanin aklindan ¢ikar-
mamast gerekenlerden bahsetmektedir.
“iki genc balik birlikte yiiziiyorlarmis. Yan-
larindan gegen yaslt balkk bastyla onlara
selam verip, “Glnaydin ¢ocuklar. Su nasil?”
diye sormus. Biraz daha ylzdikten sonra
gen¢ baliklardan biri digerine dénmus ve
sormadan duramamis: “Su da neyin nesi?”
ctimleleriyle baslayan Wallace, cogumu-

zun gunlik hayatin kosturmacast sirasinda

unuttugu gercekler Ustiinde durmustur.
Aslinda en belirgin bicimde gdzimdizin
6ninde olan ve buytk énem taslyan bu
gercekler, ona gére, anlatimast ve anla-
silmast en zor olanlardtr. Bireyin yasantist
stiresince yapmast gereken en dnemli seyin
neye inanacagint segmek oldugunu savu-
nan yazar, gindmizde insanlarin en ¢ok
kendi zihinleri ve dustnceleri ile mucadele
ettiklerini 6ne surmastur. “Atesli silahlarla
intihara tesebbls eden yetiskinlerin hemen
hepsinin kendilerini aynt yerden vurmast

bir tesadif degildir. Kafalarindan.” ifadeleri
ile de bu durumu vurgulamustir. Gergekten
6nemli olan dzgirligin dikkat, farkinda-
lik, disiplin, caba ve deger verdiklerimiz
icin fedakarliklart icerdiginden bahsede-
rek dlmeden 6nce “yasamak” gerektiginin
altint gizmistir. Gunlik hayatin zorluklarinda
bogulmadan bilingli ve canlt kalmanin -zor
olsa bile- hayati dnem tasidigint sdyleyerek
konusmasint sonlandiran Wallace’'in “Bu su.”
sézund unutmamaniz ve daima uygulama-

niz dilegiyle..

Mine Su Erturk
IE -1
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Ozellikle Endiistri Miihendisligi, isletme, Ekonomi gibi
bolimlerden mezun olan &grenciler bircok sektorin farkl
departmanlarinda goérev alabiliyor. Bu durum da dgrencileri
her konuda genel olarak egitim almak ve belli konular tzeri-
nde yogunlasmak arasinda bir se¢cim yapmaya itiyor. Mezun
olduktan sonra kariyerine emin adimlarla baslamak isteyen her
ogrencinin bilmek istedidi ise dogru se¢enedin hangisi olmast
gerektigi. Biz de bu soruyu farklt sirketlerin IK departmanlarina
sorduk ve onlarin fikirlerini aldik.

/) Genis bir profesyonel diinyaya adim at-
mak Uzere olan 6grenciler, her konuda ge-
nel olarak egitimli olarak mt yoksa belirli bir
konuya yogunlasarak mut ilerlemeleri gerektigi
konusunda kararsizlar. Sizce, belli bir konuda
uzmanlasmak mi, yoksa her konuda yeteri ka-
dar bilgi sahibi olmak mt daha faydaudir? gy

el B/S/H/

BOSCH AND SIEMENS HOME APPLIANCES GROUP

Meltem Taymen, BSH ise Alim &

Sosyal Medya ve Kaynak Sorumlusu

Basvuruda bulunan yeni mezun bir adayin Ozkan Yilmaz, Bilge Adam
bir alanda derinlemesine bilgi sahibi olmasin Pazarlama Midiir Yardimcisi

elbette beklemiyoruz . Ancak, &zellikle

3. ve 4. sinifta merak ettigi alanda staj B 'I A d

yapmus, ilgi alanyla ilgili karar vermeye ’ g e am
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI AKADEMISI

yaklasmis bir aday diger adaylara kiyasla

avantajll sayuabiliyor. Boyle bir beklentiniz

varsa sirket olarak buna firsat da yaratiyor

olmaniz gerek. BSHde potansiyeli ylksek _
égrenciler icin Proje Stajt programlarimiz Bah¢ivan bir fidant giglid ve kudretli bir

var. Her yil dizenledigimiz Generation BSH agag olmast icin diker. Lakin bilmesi ger-
Kariyer Verimliligi Bulusmast ile proje stajt eken sadece ne kadar su verilmesi degildir.
programlarimiza dgrenciler yerlestiriyoruz. Bu Topradin yapist , hava sicakligt , budama
programlar égrencilere belli bir departmanda sekli , asllama , glibreleme vb. bir ¢ok cevre-
minimum 1 sene part time olarak ¢alisma sel faktdrler hakkinda da bilgi sahibi olmast
imkant tanwyor ve departman tercihlerine olusacak agacin daha koklu , glglu ve

yardimclt oluyor. yikilmaz olmasint saglayacaktir.




IE Supervisor
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Universiteden mezun olmadan once ne
istediginizi kesfedip tecrube edebilirseniz

bu sorunun cevabini mezun oldugunuzda
rahatlikla verebilirsiniz.Is hayatina ilk adimi
nerede attiginiz cok onemli. Calisma hayatini-
zin en verimli yillarini calismaya basladiginiz
sektorde ve fonksiyonda gecireceginiz ve bu
alanda tecrube kazanacaginiz icin daha
sonra sektor ya da fonksiyon degistirmek
isteseniz bile bu cok kolay olmayacaktir. Hem
isverenler sizin tecrubeniz olmayan bir alanda
calismanizi tercih etmeyecek, hem de siz yeni
bir yerden sifirdan baslamak zorunda kala-
caksiniz.Bu nedenle universite bitmeden once
kendinizi kesfetmek, okudugunuz alandaki is
tiplerini ogrenmek ve mumkun mertebe yer-
inde tecrube etmeye calismak gerekli. Merakli,
atilgan ve girisken bir yapiyla her turlu firsati
degerlendirerek bunu yapabilirsiniz. Yaptigim
is gorusmelerinde en cok onem verdigim
kriter, karsimdaki adayin nasil bir iste mutlu
olacagini az cok kesfedip etmemis oldugu.
Eger yeni mezunsa ve gercekten bu konuda
hicbir fikri yoksa, ise basladiktan birkac ay
sonra isi sevmeyip ayrilmasi riskini goze al-

mayarak o adayi tercih etmiyorum.

Yasemin Vatandas, UPS
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Sanem Cizer Gurer, BAYER
ise Alim Yoneticisi

A
BAYER
E
R

Uzmanliginizin oldugu bir alanda daha
rahat hareket eder ve daha emin adimlarla
ilerleyebilirsiniz. Bununla birlikte bir alanda
uzmanlasmak demek diger konularda bilgi-
siz kalmaniz demek degildir. Bu nedenle

her konuda en azindan o konunun neyle
alakalt olduguna dair bir fikrinizin olmast i¢in
arastirin ve okuyun. Dinyadaki ve tlkenizdeki
gelismeleri takip edin. Bilgi dagarciginizt
olabildigince zengin tutmaya calisin ama
muhakkak en az bir alanda uzman olun.
Unutmayn ki tst dizey yoneticiler bir ¢cok
konuda Ust seviyede bilgiye sahipler ve en az

bir alanda uzmanlar.

Kidemli Merkez insan Kaynaklari Direktori S i S ECAM
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Basak Demiryumruk Dikici, Mercedes-

Benz Tiirk A.S Pazarlama iletisimi Grup Sefi

Mercedes-Benz

Bence her konuda bilgi sahibi olmak
ogrenciler agisindan ¢ok daha verimli
olacaktur.

Gunumuzun rekabet kosullarinda, bilgi gi-
derek daha dnem kazanmaktadir. Calismak
istediginiz sektodre iliskin bilgi sahibi olmanin
yanisira, yaptiginiz iste uzmanlasmak tercih
sebebi olacaktir. Burada sunu da vurgulam-
akta fayda var: Teknolojik imkanlarin ilerlem-
esiyle bilgi de hizli bir sekilde yenilenmektedir.
Bunu takip edebilmek, bilgileri strekli glin-
cellemek ve 6grenmeye aglk olmak da fark

yaratmaktadur.
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1. Sizce LinkedIn'in amact
tam olarak ne? Bu amaca
uygun kullanildigint diisii-
nilyor musunuz?

LinkedIn, isverenler ile
calisanlart bir araya getiren
sektorel ve profesyonel
networking odaklt bir sosyal
ag olarak dustnebilir. Bu
sayede isverenler aradi-

gt adaylara daha kolay
ulasma imkant bulabiliyor.
Ozellikle Ust diizey profes-
yonellere ulasma agisindan
LinkedIn'in etkin bir arag
oldugunu séylemek mim-
kin. Bunun disinda firmanin
kurumsal kimligini ve marka
calismalarint sergileyebilmek
icin de olanak saglamak-
tadwr. Bir diger taraftan

da LinkedIn calisanlar ve

is arayanlar i¢cin deneyim
ve yeteneklerini gosterip is
basvurunda bulunabilecek-
leri bir platform olarak da
karsimiza cikabiliyor. Uyeler
bu sayede ilgilendikleri
firmalart takip etme, mesleki
bilgi ve profesyonel ¢evre
edinme, is dinyasindaki en
son trendleri takip edebilme
olanagt buluyor.

2. is/staj basvurusu
aldigiz adaylarin Lin-
kedIn profiline bakiyor
musunuz? Bakiyorsa-
niz ilk dikkat ettiginiz
sey ne?

Pozisyona baglt olarak
adaylarin LinkedIn pro-
filleri de incelenebiliyor.
Buradaki ilk amag¢ aday
hakkinda ¢ok daha
guncel bilgilere ulas-
mak. Bu nedenle de
profili strekli zenginlesti-
rip guncel tutmak dnem
tastyor. Uye olunan
gruplar ve tavsiyeler

de klasik bir CV'de yer
almadidt i¢in LinkedIn
profilinde dikkat ¢eken
noktalar haline gelebili-
yor. Buradaki paylasim-
lardan adayin sektorel
bilgisini ve yaptidt ise
karst olan bakis agisint
anlamak mumkan.
Ayrica LinkedIn profili
kisinin internete olan
yatkinigint da ortaya
koyan bir unsur. Bu
sebeple de Ozellikle
online sektorlerde én
planda tutulabilecek bir
platform.

3. LinkedIn hesapla-
rinda kesinlikle bulun-
malt veya bulunma-
malt dediginiz seyler
var mi?

Are You
Linked ) ?

Profilinizde yer alma-

st gereken en dnemli
kisimlardan biri iletisim
bilgilerinizdir. Telefon
numaranizt veya guncel
olarak kullandiginiz
mail adresinizi profiliniz-
de paylasmak firma-
larin size ulasmasint
kolaylastirwr. LinkedIn
Uzerinden lokasyon
bazli aramalar da ya-
puabildidi i¢cin bulundu-
gunuz lokasyonu mutla-
ka belirtmek gerekiyor.
Profilinizde fotograf
bulunmast da sayfanizt
on plana ¢ikaracaktir.
Fakat bu fotograf ne
¢ok kurumsal ne de
Ozel hayattan olmall.
Yaptiginiz sektdre ve
ise uygun fotograflar
kullanmakta fayda

var. Calistiginiz sektére
ve pozisyonunuza ait
anahtar kelimeler kul-
lanmak da profilinizin
bulunabilirligini arttira-

4. is/staj basvurusu aldi-
gz adaylarin baktig-
niz baska sosyal medya
hesaplart (Facebook
,Twitter gibi) oluyor mu?

Cok sk olmasa da ge-
rekli gorilen noktalarda
bakilabiliyor. Ozellikle yeni
mezun adaylar konusunda
ufak bir referans kaynagt
olarak gorebiliriz. Online
mecrada faaliyet gdsteren
bir firma olarak adayla-
rin sosyal aglarda aktif
olmasl pozisyona goére
degismekle birlikte artt bir
Ozellik olabiliyor.

5. Sosyal medya he-
saplart adaya bakis
acginuzt degistiriyor mu?
Bu hesaplara bakarak
adaylar hakkinda izle-
nim edinmeyi giivenilir
buluyor musunuz?

Sosyal medya hesaplart
yeri geldiginde bir referans
kaynagt olsa da bu konu-
da dncelik arz etmiyor.
Genel olarak bir cok insa-
nin kendini sosyal medya
da daha farklt yansittigu
bilinen bir gercek. Bu ne-
denle ¢ok ug bir durumla
karsilasimadigt siirece ¢ok
fazla dikkate almamakta
fayda var.

Hediye Kuzil

Deniz Uguz
IE - Hazirlik

ise Alim Uzmant - Markafoni

®”
markafoni ¥
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Sosyal medyada
bizi takip edin!

0 facebook.com/ORBilkent

G twitter.com/OR Bilkent
@ orbilkent.com

Endistri MUhendisligi

operatcianal
researcn
KulUbi
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Endistri Mlihendisligi hakkinda
merak ettiklerinizi bize sorun!




