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SONBAHAR BILKENT'TE HER ZAMAN ZORLU GECER. OZELLIKLE KISA YAK-
LASIRKEN BU OKULUN BIZLERE YASATTIGI KOSUSTURMACA GERCEKTEN
DILLERE DESTANDIR. DONEM SONU YAKLASTIKCA ARTAN ODEVLER, SINAV-
LAR YASAMAYA ZAMAN AYIRMAY| GUN GECTIKCE ZORLASTIRIYOR. BiZLER
YINE DE YASAMAYA ARA VERMEMEYE ELIMiZDEN GELDIGINCE DIKKAT ETME-

LiYiz.

.
Sorumluluklarimiz bazen bize o kadar faz-
la yik olmaya baslar ki yapmamiz gereken
seyleri distinirken bile yoruluruz. Ozellikle
Bilkent'teyseniz ve kis yaklasiyorsa okul size
¢ok zor anlar yasatabiliyor. Eger siz de bdyle
hissediyorsaniz ufak bir mola vermenin vakti
gelmis demektir. Yarim saat kestirin veya keyif
alyorsaniz yiruylse ¢ikin, atlayin arabaya bir
yerlere gidin, bisiklet sirin, spor yapin. Care-
sizce yapmaniz gereken islerden dolayt stres
olacadiniza kisa bir stire de olsa sevdiginiz
insanlarla sevdiginiz seyleri yapin kisacast. Yal-
niz dozunu kagirmamaya ¢alisin, sorumlulukla-

rin sakast yok.

Muzik dinlemeyi sakin unutmayin. Her tarld
moda gére dinleyebilecediniz muzikleri biz si-
zin icin sectik. Eger biraz bilgileneyim, kendi-
mi gelistireyim diyorsaniz burada girisimcilige
dair yazilar bulabilirsiniz. Nobel Baris Odilirni
kazanan en genc kisi olan Malala’'ya dair bil-
mediklerinizi dgrenebilirsiniz. Bigumigu.comun
kurucusu Yal¢in Pembeciogluyla, baska bir
Bilkent mezunu olan Deniz Keyf'le roportajlar
yaplp merak ettiklerimizi de sorduk. Kisaca-
st elinizde tuttugunuz dglncikat'in 41, sayist,
umarim azick olsa size keyif verecektir. Bir
sonraki sayida gorusmek Uzere, kendinize iyi
bakin.
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Uzun zamandir Gniversite platformunda adindan sik¢a séz ettiren, Universitelilerin bu sene
de heyecanla bekledigi “Gen¢ Akademi{”; heyecaninizt yatistrmaya ve size kolayca elde
edemeyecediniz baz! firsatlart yakalama sanst vermeye geliyor...

2011 yili éncesinde diizenlenen Geng AKADEMI'ler yakla-
stk 200 kisinin konaklamalt olarak 3 gin boyunca agirlandidt
ve girisimciliki strateji, rekabet, liderlik gibi tek bir konu Uzeri-
ne yogunlasan seminerler dizileri seklinde gerceklesmekteydi.
ik 7 Geng AKADEMide

102 Kamera 3200 Onkayt 90 Oturum
167 Basin Mensubu 1200 Katilimct
65 Farklt Universite
90 Farklt Bolim

135 Konusmact

agrlamustik. 2011den sonrasinda ise degisen trendler ve 6g-
renme metodlart nedeniyle Geng AKADEMi'de revizyona gi-
dildi. Konusmact profili, Turkiye'nin dért bir yanindan gelen
katilimcilarin ¢esitliligi ve bulydk firmalarin sponsorluklarinin
da etkisiyle Genc AKADEMI Tiirkiye'nin (iniversite bulusmast
haline geldi. iki gin siren oturumlar seklinde gerceklesen
sempozyumlar dizisinde siyaset, is, sanat, spor ve medya
alanlarindan 6ncid ve lider konusmaciar katilimcilarimizla
bulusmaktadir.
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“ Tiirkiye'nin Universite Bulusmasi

“AKADEMI

[

“Tirkiye'nin Universite Bulusmast” sloganiyla 2006 sene-

sinden beri Bilkent Universitesi Endistri Miihendisligi Operati-
onal Research Kullubi tarafindan diizenlenen ulusal égrenci
sempozyumu Genc AKADEMI, etkinlik dahilindeki seminer ve
egitimler sayesinde “Buginin S&z Sahipleri” ile “Gelecegin
S6z Sahiplerini’ni bir araya getirmektedir. Turkiye genelinde
60 farklt Gniversite ve 80 farkll bélimden 1000 seckin 6gren-
cinin katlim goésterdigi organizasyonumuzda, boélim ve sinf

ayrimt gozetilmemektedir.

Katiimcilarimiz bu iki glinde;

- Turkiye’nin doért bir yanindan gelen égrencilerle birlikte etkin
6grenme ortaminda yer alabilme

- Kurulan standlarda staj basvurusunda bulunabilme

- Turkiye’'nin alaninda lider isimlerini dinleyip, onlarla iletisime
gecebilme

firsatt yakalamaktadirlar.

Toplam 900 kisinin katidig, internet Gzerinden 6211 seyirciye
ulasan 9. Genc AKADEMI sonrasinda yapilan anketlerde ka-
timcilarimizin %97'si etkinlikten memnun ayrildiklarint belirtip,
10. Geng AKADEMIi'ye katiim g&stereceklerini belirttiler.

I I Ogrenci konferanst oldugunu bi kenara bile biraksak ¢ok etkileyici ve ¢ok
iyi bir organizasyon. Universitedeki dersler yerine b&yle organizasyonlarla
egitim versek ¢cok daha faydal: olacagini disinidyorum. Burada herhangi
bir dersle kiyaslanamayacak kadar ¢ok sey &grendiginizi dustniyorum. Bu
organizasyonun hem organizasyon takimt icin hem de Ankara disindan ge-
len &grenciler agisindan ¢ok buytk bir nimet oldugunu ddstinldyorum. Hatta

é keske yapabilseniz de yilda iki defa dlizenleyebilseniz.
Erhan Erkut se yap ¢ Y II

TR T

Geng AKADEMI benim icin ¢ok keyifliydi. Acik sSylemek gerekirse, iki
kez (st Uste gittigim tek program. Gen¢ AKADEMI, diinya ¢capinda olan
Ambassadorship programima ilham kaynadt olan bir ¢alisma. Dolayisiyla,
Bitkent Universitesi Operational Research Kullibiniin Genc AKADEMI c¢alis-
mast benim icin ¢cok ayridir. Geng AKADEMInin global anlamda basarilara
imza atmasint ve diger tim dniversitelere de 6rnek olmasint diliyorum. , ,

Baybars Altuntas
e

/)

Burada ¢evreme bakiyorum, goérev alan arkadaslara; kiyafetlerine
bakiyorum. Hepiniz inanilmaz ciddi ve isinize sadiksiniz. Adeta profesyonel
calisanlar gibisiniz. Bu sizin ileride neler yapabilecedinizin bir sovu.

/4

Erim Hisim
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Bu sene 10.su diizenlenecek olan Geng Akade- Eger sizin de kariyeriniz hakkinda soru isaret-

mi, yulardir sire gelen marka degeri ve Operational leriniz varsa, kisisel gelisime ve networkinge dnem
Research Kuliibi'niin 22 yillk deneyimiyle 20-21 Aralik veriyorsaniz, kendinizi her agidan gelistirebileceginiz
2014 tarihlerinde Ankara Congresium Kongre ve Fuar bu etkinlik tam size gore. 20-21 Aralkk'ta sizin de
Merkezinde gerceklestirilecek. Bu sene; Gen¢ AKADEMIde yeriniz hazir!
- Baris KARAKULLUKCU (MUDO CEO)

- Mehmet YORUKOGLU (TC Merkez Bankast

Baskan Yardimcist) ulasabilirsiniz.

Geng AKADEMI hakkinda daha fazla bilgi al-

mak i¢in bize sosyal medya hesaplarimiz tzerinden

- Mehmet AUF (Kisisel Gelisim Uzmanu)

- Mete GUNEY (MasterCard Giiney ve Dodu
Avrupa CEQ'su)

- Hakan ALP (Finansbank insan Kaynaklarin-

www.genc-akademi.com
ﬂ facebook.com/Bilkent Genc.Akademi

dan Sorumlu Genel Midir Yardimctsy) o twittercom/Genc_Akademi

belli olan konusmacilarimizdan birkagt Omer Can Serin

I[E - Hazurlik
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Finance Days

Finans, globallesen dinyada 6nemi gittikge bir konu
haline gelmeye baslamisti. Bu nedenle Universite dgrencile-
rinin 6grenim hayatlart bitmeden bu konu hakkinda yetkinlik
kazanmalari, belki de kendi yonelecekleri bir alan hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmalart kariyer yolunda 6grenciler
icin cok kritik bir 6zellikti. Bu nedenle finans alanint Adan
Z'ye derinlemesine inceleyen, seminerlerle, sirket tanttimlariy-
la, editimlerle, gezilerle ve bire bir sohbetlerle zenginlestirilen
bu etkinlik duzenli olarak her sene yapilmaktadir.

Kariyer etkinlikleri

Kariyer Alt Grubu icin ¢cok yogun gegen bir ayi geride bwraktik. Bir¢ok farkli konu-
ya deginerek, Bilkent 6grencilerinin kariyer ve sosyal hayatlarina katkida bulunmayt

amagcladigimuiz bu etkinliklerle kamplste olduk¢a ilgi ¢cektik. Kullibiimiiziin yul icerisinde
cok kez gerceklestirdigi Kariyer etkinliklerine bu giizel baslangi¢ctan sonra, 6grencilerin
talepleri dogrultusunda bir¢ok etkinlik diizenlemeye devam edecegiz.

CaseTrainer

Bu sene ilki dizenlenen CaseTrainer etkinligi 2 Kasim
Pazar giini Mithat Coruh Amfide gerceklestirildi. Ogrencile-
rin kisisel gelisimlerine, kariyerlerine ve akademik hayatlarina
katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilen bu etkinlik De-
loitte yetkililerinin mentorlugunda yurdtualdd. Bir vaka anali-
zi ¢dzme kampt olan Case Trainerin ilk oturumunda “Vaka
Analizi Nedir?” basliklt bir konusma sunum yapudt ve kati-
lmcilar vaka analiziyle ilgili genel bilgileri ve plf noktalart
Ogrenirken bir yandan da bir denetim danismanlik sirketi
olan Deloitte'u daha yakindan tanima firsatt buldu. Bu ko-
nusmanin ardindan Deloitte yetkilileri tarafindan hazirlanmus
olan bir case, ¢cogunlukla dglncl ve dérdinci siniflarin olus-

turdugu sekiz takima sunuldu.

Jierl & Case Sebn

Gokge Ustiindag e
IE -1 el
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2 Kasim Pazar

Ogrencilerin mentorlariyla birebir iletisime gecme firsatt
buldugu ug¢ saatlik strecin sonunda, mentorlar kendi case
¢Ozimlerini acklayp, &grencilerin ¢ézimlerinde gordukleri
eksiklikleri anlattilar. Diger vaka analizi etkinliklerinden farkl
olarak katilimcilart vakayt dogru sekilde ¢dzmeye de ydnel-
terek konu hakkindaki yetkinliklerini arttran bu etkinlik her
agidan ¢ok verimli gecti.

Katiimiclardan da alinan olumlu geri dénusler dogrultu-
sunda, CaseTrainer, dnimuzdeki yillarda da kampuste yerini

alacak.

BN LR i P D
i

FLSTR B C il Bl
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17-21 Kasim

3-7 Kasim haftasinda diizenlenen Finance Days finans
sektorinde adurlidt olan éncl birka¢ konusmacinin genel ola-
rak interaktif gerceklestirdigi soylesiler ve eglenceli bir Forex
egitiminden olusmustur. Genel olarak ydnlendirici gecen bu
sdylesiler Unilever, ING Bank ve PWC tarafindan gergekles-
tirilmistir. Peki bu etkinlikler kisisel olarak neler kattt ve ya
degistirdi? Her seyden 6nce bankacilik meslek olarak o kadar
da skict degilmis dedirtt. Her zaman &nyargiyla yaklast-
lan sikict ve resmi bir meslek olarak dustnilen bankacligin
aslinda dogru disince yolu ve dogru firmalar araclid ile
keyifli olabilecegdi anlasildl. Sermaye Piyasalarinin ne demek
oldugu, nasil yorumlanabilecegi gibi piyasa konusunda bilgi
sahibi olundu, bodoslama dedil, bilgi ile borsaya girme tak-
tikleri 6grenildi. Piyasayt 6ztimsemek, koklamak ve buna gére
yol almak da kisisel kazanimlardan oldu.

3-7 Kasim haftasinda dizenlenen Finance Days finans

sektortiinde adurlidt olan éncl birkag¢ konusmactinin genel ola-
rak interaktif gerceklestirdigi soylesiler ve eglenceli bir Forex
egitiminden olusmustur. Genel olarak yonlendirici gegen bu
sdylesiler Unilever, ING Bank ve PWC tarafindan gercekles-
tirilmistir. Peki bu etkinlikler kisisel olarak neler kattt ve ya
degistirdi? Her seyden &nce bankacilik meslek olarak o kadar
da skict degilmis dedirtti. Her zaman &nyargiyla yaklast-
lan sikict ve resmi bir meslek olarak distinidlen bankaciligin
aslinda dogru distince yolu ve dogru firmalar araclid ile
keyifli olabilecegdi anlasildl. Sermaye Piyasalarinin ne demek
oldugu, nasil yorumlanabilecegi gibi piyasa konusunda bilgi
sahibi olundu, bodoslama dedil, bilgi ile borsaya girme tak-
tikleri 6grenildi. Piyasayt éziimsemek, koklamak ve buna gére
yol almak da kisisel kazanimlardan oldu.

Career Express
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gTOHUM

ve internet sirketlerinin gelecegi

Growth hacking ¢ok ilging bir trend ve internt tabanlt internet sirketleri ve bu sirketleri var eden ekipler, gele-
sirketlerin gelecegine dair bulyik ipuglart veriyor. Cogu cekte bugtin olduklarindan ¢ok farkll bir anlayista ve ya-
zaman, Uridnd ortaya ¢ikaran takim ile bu drine kullanict pda olacaklar. Hazir gelecekten konusuyorken, gelecege
kazanmaktan sorumlu olan insanlar arasinda gérinmeyen dair bir notu daha paylasmakta yarar gériyoruz. Growth
bir bariyer vardir. Gelistirici kodlar, pazarlamact pazarlar. hacking su an yalnizca startup’lar tarafindan benimsenen
Bu dizen, uzun siredir bdyle ve growth hacking trendi bir is yapis sekli olsa da, gelecekte tim Fortune 500 sirket-
bunu degistirmek Uzere. Pazarlamadan ve dolayisiyla bu- lerinde kendine yer bulacak. Startup’lar kaynaktan yoksun
yimeden sorumlu olanlar API'nin ne oldugunu &grenivor, olduklart ve ¢ogunlukla kuguk ekiplerden olustuklart igin
drdnu ortaya cikran gelistiriciler ise kodlama growth hacking onlar igin bir tercih olmaktan

yaparken kullanict deneyimini en dnemli ckiyor ve zorunluluk oluyor. Gel gelelim, growth

odaklarindan biri olarak belirliyor. Kisacasi, hacking'in bulyik sirketlerde uygulanamayacak
bariyer kalktt ve birbirinden ¢ok farkl gibi hi¢cbir yant yok.
gbrinen bu ki dinya i¢ ice gegiyor. Sadece su sorunun yanitint disdndn, iste o

Yasanan bu i¢ ice gegme durumu o kadar zaman gelecedi goéreceksiniz: Growth hacking

mantiklt ki, neden daha énce yasanmadigint kaynak olmadan ise yartyorsa, blylk bitceler
disinmemek elde degil. Buylime bir sirketin ile neler basarabilir?
ana hedefi olduguna goére, blyime hedefi

neden bu organizasyonun her bir parcasinda yansima

bulmasin? Sinirli musterilerden gelen ¢cagrilarla bodusan 3 "". =hil. 2:[ ,_ﬁ'

miisteri hizmetleri departmant bile biyimeyi odadina o .-?-E B ,dg}._{"ﬂ ﬂ; | | i

alan insanlar ile dolmal. Tasarimetlar, Grind tasarlarken 2kt 15151_‘?} ‘:r;{:_-__rf by : _*P‘_.- [ .'Lm

blytimeyi stirekli akillarinin bir ucunda tutmalt cinki goz Ey AR B ra A LTy DII_I:ﬂﬂihjﬂnm I:Flrlﬂ‘lilill 5 E. IEEE-—- o
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leri kazanmaya yetmez.




Modunuza Gore Dmlenecek

tuzikler :

Miizik gittigimiz her yerde. Ornegin araba kullanirken radyodan herhangi bir kanalt agip eslik ediyoruz, aligveris

Umutsuzken:

1. Florence + The Machine - The Dog Days Are Over

2. Empire of the Sun - We Are The People

3. The Last Shadow Puppets - My Mistakes Were Made For You
4. The Fray - How To Save A Life ) =

1. Milky Chance - Down By The River
2. Scissor Sisters - | Can't Decide
3. Camel - Spirit Of The Water

e e e e e e e e e e e e e e s e s e eeeeseeeeceeeeseseeceseeeececcesecoscosecetoctsootoc oot os 4. Guano Apes - Big In Japan i
Mutluyken:
1. John Mayer - Wildfire Gerginken:
2. Dire Straits - Walk Of Life ' N 1. Sun Kil Moon - | Can't Live Without My Mothers Love
3. Electric Light Orchestra - Mr. Blue Sky T W 2 Can Gox - Sorma
4. David Bowie - Starman ¢ 3 i 3. Comus - The Return
5 AR = 4. Urioh Heep - Lady In Black

Asikken:

1. Secondhand Serenade - Fall For You

2 Edward Sharpe And The Magnetic Zeros - Home

: e 3. Ed Sheeran - Photograph
4. Multitap - Ben Anlarim

yaparken ister istemez magazalarin ¢aldigi mizikleri duyuyoruz, kulaklklarimizi takarak spor yaptyoruz;
kisacast hayatimizda miizige siklikla yer veriyoruz. Biz de hayatimizin bazi anlarinda bize eslik etmesinden zevk
aldigimiz sarkilart paylastik. Umariz begenirsiniz.

1. Bombay Bicycle Club - The Hill
2. The Vaccines - Wetsuit
¥ 3. Queen - Don't Stop Me Now
4. The High Strung - The Luck You Got

Yorgunken:

1. Anathema - Violence
2. Love - Alone Again Or
3. Erkan Ogur - Bir Sevda

4, Radiohead - Karma Police

1. The Killers - Runaway

2. The Organ - Brother

3. The Lumineers - Hey Ho
4, Walk The Moon - Anna Sun

Uzgiinken:

1. Reamonn - Tonight

2. Sixto Rodriguez - Sugarman
3. MFO - Yalnizlik Omiir Boyu

4. Peter Gabriel - My Body Is A Cage

Seyahat Ederken.

2. Yeni Turkd - D6nmek
3. Rainbow - Stargazer
4, Santana - Smooth

14 15



Her giin Onedio, Lifehacker, Lifehack, Entrepreneurship veya Inc. gibi sitelerde rastlariz
basarli girisimcilerin 10 6zelligi, sabahlar ilk yaptiklart 5 sey en basit 3 yonleri gibi liste-

Yuruylste:
ceeen y § cee lere. Bir de gelin bu listeyi bir girisimci olma hayaliyle yanip tutusan sizin gibi bir 6grenci

1. The Cat Empire - Brighter Than Gold arkadasinizdan dinleyin. ilk bakista liste kolay madddeler barindirtyor gibi gériinebilir.

‘1 % .Aniif% g’t')%rtlk_eigréeﬁgz‘i ksgg'ggie Ama zor olan tabi ki listeyi olusturmak degil, listedekileri uygulamak.

-*—"“ 4. Villagers - The Waves

Basarili Girisimcilerin

10 Belirgin Ozelligi

ol g Uyumak Uzereyken:

1. Simon & Garfunkel - Bridge Over Troubled Water
2. Daughter - Landfill
3. Canon In F

4. low - Cut

1. Saguga 6nem verirler
Glnumuzde girisimci olarak adlandirabilecegimiz insanla-

e Arabada:

rin en guzel ézelliklerinden biri sagugin dnemini gayet iyi
1. Stornoway - Fuel Up

2. Milow - The Ride

3. Hugh Laurie - Kiss Of Fire

4. Talking Heads - Houses In Motion

bilmeleri. Bir bakalim Arnold Schwarzenegger’e mesela. 80
kilo kastyla 118 kiloymus zamaninda. G6z ardi edilmemesi

gereken bir detay. Her gin spor yapamasalar da yedikleri-
ne dikkat etmeye &zen gosterdikleri kesin basart insanlarin.

Olimin her saniye yanlarinda oldugunu bilerek yastyorlar
ve hayallerini daha uzun stre kovalayabilmenin daha uzun

Yemek Yerken:

1. Agnes Obel - Riverside

2. Snow Patrol- You Could Be Happy
3. Versa - Adrift \@

4. He is we - All About Us

yasamk oldugunu biliyorlar. Kararlarint biyik alabilmelerinin
de sebebi o. Korkulart yok.

Arnold Schwarzenegger

2. Her sey icin kendi 6zelestirilerini yaparlar. 3. Her zaman gériinmeyeni géren mikroskop gézlere

e Ders cal|§lrken: . Basarilt insanlarin en giizel aligkanld: bence bu. Yataga gi- sahipler
":.'_:_*E-_? 1. Steven Wilson - Deform To Form A Star rerken bugiin ben iyi bir sey olarak ne yaptim diye sorarlar. ~ Normal bir insana gére o is tamam ve hatta o kadar bayik
.;:;;___'__-;-‘- 2. Amelie Soundtrack Distindirler. Uzun uzun hi¢ yilmadan. Ya da kétii bir proje miktarlarda bir para gelecek ki bu projeden bundan sonra
_‘_:m 3. Buckethead - Aunt Suzie sonrast. Bir girisimleri battiginda. Ben nerde yanlis yaptim? kesinlikle zenginiz. Ama onlaraa goére Syle degil. Neden

"’ L Giovanni Allevi - Come Sei Veramente Bu en dnemli sorudur sorulabilecek. Adamlar egolarinu al- miz Cok kitap. Cok makale. Cok blog. Cok networking.

’ dirmis adamlar degillerdir. Sadece dyle gériintirler. Bilirler ki Bircok hikaye biliyorlar. Senin géremedigin seyleri gériyor-

en glizel sey hayatta elestri. Bir elin nesi var iki elin sesi var lar. Okumaktan ve arastrmaktan asla bikmuyorlar. Bir ise

derler. Onlar zengini olsalar da calistiklart grup icerisinde, girmeden once kesinlikle stipheciler. Ve her turld senaryoyu

calisanlarina ve is arkadaslarina kesinlikle intiyaclart var. hayal ediyorlar. En guzeli de biliyorlar ki zararin neresinden

ddénersen kardir. Mantiklt akul yiritmelerden sonra kesinlikle

Cansu Bozkaya bosa ugrasmworlar ve aninda basarisizliklarint kabul edip

IE -1

Safak Sayin
IE -1

.. yeni dersler ¢ikarwyorlar.
Cemre Usiimezoglu
[E-1
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4, Kafaya koyduklar sey icin uykularina bile kiiserler 7. O kadar sk basarisiz olurlar ki bu onlara siradan 9:Haywrin ne zaman denilecegini en iyi bu insanlar bilir

Outliers(Cizginin Disindakiler) kitabinda okudugum Uzere bir gelir Bir diger olmazsa olmaz &zelliklerinde biri de budur basart-
iste basarilt olabilmek icin en az 10000 saatlik En glzel &érnek olara Richard Branson't verebiliriz. Kendisi- Lt girisimcilerin. Patron yatirimt arttiralim? Patron su llke pa-
bir calismaya ihtiyact var. Bu Mozart icin nin suan Virgin Airlines'dan tutun da Virgin Radio’ya kadar zart 5 ylla ¢ok buytr hadi agilalim? Patron daha buyik bir
de bdyle. Bill Gates icin de. Ornegin 100den fazla sirketi var. Ama Virgin Cola’st tutmadi, merkeze ge¢cmeye ne dersin? Baba bu aksam cift kale mag
Mozart 5 yasinda ¢almaya basliyor Virgin Vodkalarindan kalanlart kendisi icmekten sarhos yapalim mi2 Askim yeni koltuk takimt alsak olmaz mi2 Ya
enstrimanlarinu tarihi bir bilgi bu oldu. Simdilerde 7 milyar dolarlik bir serveti oldugu oglum su arabayt degdistir artik ¢urtdid ¢uridd. Ama adam
kesin ve net. Ancak 20 yasina kadar tahmin ediliyor. Denemekten korkmuyor bu girisimciler. sadece hayrr demesini iyt bilir ve de buna deger. Hayir
yaptiklart aslinda ‘cover’ olarak Dene ki bulasin. Dene ki 6grenesin. Eger bu hayatta diyorlarsa da bos konusmazlar altint muhakkak doldururlar.
adlandiriimak 6teye gidemez. Yani hic kaybetmemissen yeni hicbir sey yapmamussin de- Ornegini verirler uzun uzun anlatrrlar. Tabiki yanilyor ola-
onun zamaninin blyik sanatgilarinin mektir; uzun lafin‘en kisast. bilirler neden olmasin. Ama bu olasiliklart senden benden
yorumlanmis hali. 20 yasina geldiginde ¢ok disUk.

Mark Zuckerberg

de kisa bir matematik hesabt ile asadt yukart bir 10.000

saat calisma goériyoruz. Genelde siradan insanlart siradan
yapan bu zorunluluk. Yani basit¢e bir ugras bulunmall,
oralarda ¢ok kafa yorulmall ve yapilan bir sey muhakkak

sevilerek yapumall daha iyi olabilmek igin.
10. Yasamay: bilirler.

Haftasonu tatili. Yilbast kagamagt Yeni bir blog agilmis

skt takip. Dergiye surekli abonelik. Bakalim bu adamlar iyi
6. Her sey icin kendi zelestirilerini yaparlar bir is yaptt hemen yatirim. Birazcik da gitar ¢calip sarkt mt

Basarill insanlarin en guzel aliskanugt bence bu. Yataga gi- sdylesem sesim gigiena degil. Gel bir rock grubu kuralim.

Cocugu spora yazdirmak sart. Durmak yok. Nasil olsa

Richard Branson

rerken bugin ben iyi bir sey olarak ne yaptim diye sorarlar.

Diisiiniirler. Uzun uzun hic ylmadan. Ya da kéti bir proje oteki diinyada dinlenecegiz. Yeniligin daima pesinde ol.

sonrast. Bir girisimleri batti§inda. Ben nerde yanlis yaptim? Yeniligi ogregigekten zevk al. Asla pes etme. Hayattaki en

Bu en &nemli sorudur sorulabilecek. Adamlar egolarint degerli sey kesinlile ailen. Annenle gecirebildigin kadar

uzun zaman gegirmeyi unutma. Paran olursa muhakkak

aldirmis adamlar degillerdir. Bilirler ki en giizel sey hayatta R I R R R I I I R N R A N P S A A A S R A S I AT Elon Musk A fakirlere

elestri. Bir elin nesi var iki elin sesi var derler. Onlar zengini - ; yardim et. Cocuk okutmay asla_unutmagiGelecek
olsalar da ¢alistiklart grup igerisinde, ¢alisanlarina ve is 7. Networking tlimde. MTC e CREEEIERSSSRYeD. Yap ki millet
arkadaslarina kesinlikle ihtiyaglart var. Networking dediysek hemen &yle aklimiza sadece is arka- ogrensin. Senin yaptigin hatalar tekrarlanmasin ve adin sen

daslart gelmesin tabiki. Aile bile girer bu isin icine. Basarilt Sldikten sonr@ da Google arama motorunda daimi olsun.

girisimciler genelde dileleriyle 10 numara vakit gegirirler. Hi¢

kuskusuz sagliklt bir psikoloji basarinin arkasindaki en gigli

etmendir. Ailenin mutlu ve yaninda olmast kadar da guzel

6. Calisanlarint diisiinmeye mecbur birakirlar bir sey bu diinyada asla yoktur. Ayrica gel gelelim isin is

Hepimiz muhakkak bir duymusuzdur mesela Alemsah Oz- diinyast boyutuna. Burada bir kitaba degdineyim. Asla Yalniz . . e
Her giin motivasyonunuz diistiigiinde bu
listeyi okuyabilir ve bu listedekilerin aslinda

Mark Zuckerberg, Elon Musk, Richard Bran-

tirk ismini. Kendisinin gecenlerde attigt tweet su sekilde : Yeme. Yine her insana okumasint tavsiye edebilecegim guzel

Calisanlarina sirket sanki onlarinmis gibi davran ki islerin bir kitap. Ve bastgindan da anlayacaging iizere ézeti su:

ydrusun’. Evet adam onlarin ¢alisant. Belki o girisimci milyon

. i ) ' kahve mi iceceksin tek gitme, yemek mi var kesinlikle birini son gibi isimlerin ézelliklerini barlndlrdlglm
dolarlar ile oynuyor Arlm deger ver, saygt goster ve dinle cagr, ara mesgj at dirt bir sekilde ulasc Ama asla yalniz hatirlayarak kendinizi motive edebilirsiniz. Bi-
diyor kisaca Alemsah Oztirk. Takdir et. Feedbackler sun. Sun i Disiin konus tartis dgren. Ancak bu sekilde biyirsiin tirmeden, bu saydigimiz 3 énemli girisimcinin
ki adam saytdigint anlasin. Sirketi sahiplensin ve daha ok hayatta. “If you are not networking, you are not working” toplam serveti Tirkiye'nin gayri safi yurtici Ratipcan Uysal
¢abalasin. Sen de al yeni fikirleri uygula ve daha da byt hasilasint biraz katlayarak geqiyor. Bizden IE -2
islerini. sdylemesi.
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Atesle Oynayan Kiz

Malala 2014 . Nobel Baris Odiilini Kai-
lash Satyarthi ile birlikte alarak Nobel Ba-
ris -Odiili‘'niit kazanan "‘en gen¢ kisi olarak
tarihe gecti.Malala 2012 yilinda Times ta-
rafindan Yin insant secilmis, 2013 yilin-
da ise yine Times'in hazirladigt “Dinyada-
ki en etkili 100 insan” listesinde yer almust.

y/ 4
Malala bir kus kadar 6zgiir olacak!

Malala Pakistan'lt hentz 17 yasinda olan bir aktivist. Kiz ¢o-
cugu dogurmantin keder ve utangla karsilandidt topraklarda
1997 yilinda doddu. Onun doddudu ve biyudigu Pakistan
‘cihat’ kelimesinin kiiltire yerlestigi, bircok islami &rgiitiin
halkin dini duygularint sémurdigd, kadinlarin evden yan-
larinda erkek akrabalart olmadan disart ¢cikamadidyteleviz-
yonsuz, yoksul bir tlkeydi. Medreseler disinda egitim veren
¢ok az okul vardt ve kizlarin egitim almasina yanlis géziyle

bakillyordu.

V/ 4
Bana engel olamazlar.

Ben evde, okulda, baska

bir yerde, neresi olursa

olsun egitim gdrecegim.

Diinyadan istedigimiz su:

Okulumuzu kurtarmak,

Pakistan’t kurtarmak,

Swat'imuzt kurtarmak. ”
Taliban Malala 10 yasindayken Swat
vadisine girdi. Yavas yavas halktan
topladiklart para ve is gucu yardimuyla
vadide kék salmaya basladt. ilk olarak
CDler ve DVDler yakildiKadinlarin acil
durumlar disinda evden ¢lkmast ya-
saklandiBununla da kalmady, kurallara
uymayanlar kirbaglanmaya hatta éldirtlmeye baslandt
Okullar, hastaneler bombalanmaya,tilkeyi kaos ele gegirme-
ye basladl Sonra Pakistan ordusu Swat‘a girdi ve siddetin
en saf hali Malala’nin hayatinin bir pargast oldu. Malala
bu zamanlarda bile babasiyla sirekli siyaset konusulan
toplantiuara katiliyor, konusulanlart dinliyordu. Babastyla
réportajlara katyor,baris yanlist demegler veriyordu. “Eger
bir adam, Fazlullah, her seyi mahvedebiliyorsa, neden bir kiz
degistirmesin?” diye dislnerek elinden geldigince ¢ok insan-
la konusup diinyaya cesaret dersi veriyordu.Sonra Taliban
kizlarin okula gitmesini tamamen yasakladtinsanlar kizlarin
egitim almasinin “Batilt bir aliskanlik” oldugunu séyliyordu.
Evde oturmaya mahkum kalan Malalg, ‘Gil Makai’ adyla
blog yazmaya baslad.. Malala, “Egitim egitimdir. Her seyi
6grenmeli ve ondan sonra yuruyecegdimiz yolu se¢meliyiz.

Egitim Dogulu veya Batilt dedil, insanidir” diyordu.

Ayse Sinem Furtana
[E -1

“" Kayalarin ustiine oturdum ve
suyun otesinde, kadinlarin é6zgiir
oldugu topraklar disiindiim. o

Savasin yogunlasmast tzerine Svat'tan ayrilmak zorunda
kalan Malala, 3 ay sonra vadisine geri déndu ve okuluna
tekrar basladl Bu sirada Malala basbakanla goéristl, Pakis-
tan'in ilk Ulusal Baris Odilini ald, Malala ismi bir okula
verildi, onun adina Malala bursu adt altinda bir egitim
bursu baslatidl. Tam bu siralarda Malala ilk resmi tehditini
ald. Tehditlere karst gésterdigi tepki ise suydu:

“Bana goére kimse Slimin éniine gecemezdi Oliim ister
Talibandan gelsin, ister kanserden.. Bu ylizden yapmak
istedigim her seyi yapmalydim.”

Bazen bir alacakaranlik
vampiri olmanin Svat'ta
bir kiz olmaktan

daha kolay oldugunu
distinilyorum.” Y/ 4

Malala yine bir glin servise binip
okula giderken Taliban tarafindan vu-
ruldu. Once Pakistandaki bir hastane-
ye sevk edilidi.Durumunun kotilesmesi

lizerine ingiltere’ye gétiriildi. Gozle-

rini ingiltere'de ailesi yaninda yokken

ve konusmakta zorluk cekerken agtt

Beynindeki sinirler zedelendiginden yuzinin sol tarafin
hareket ettiremiyor, sol gézu bulanikk gériyor ve sol kulagt
duymuyordu. Yapilan sayisiz ameliyatla %85 lik bir iyilesme
orantyla yiz fonksiyonlarint ve duyma yetisini kazanabildi.
Vurulduktan sonra il kez Birlesmis Milletler'de yaptigt su
konusma ile milyonlarca insana sesini ulastirdt:

“One child, one teacher, one pen and one book can
change the world. Education is the only solution. Education
First”




V/4

B/S/H/

Meltem Taymen, BSH ise Alm &

Is hayatinda basariyt ve mutlulugu getiren en dnemli etken-
lerden biri is arkadaslardi. Cogu zaman birlikte ¢calistiginz
insanlart ailenizden bile daha fazla goérursintz. Durum bdyle
olunca insan iliskileri is hayatint cok fazla etkiliyor ve belli yer-
lerde kariyerini sturdurecek insanlarin bazt ézellikleri tasimalart
veya bazt &zelliklerden arinmis olmalart sart oluyor. Peki nedir
bu 6zellikler? Cokca merak edilen bu soruyu farkl sirketlerin iK
departmanlarina sorduk ve onlarin fikirlerini aldik.

“Su tarz bir insanla hayatta calismam.”
Dediginiz bir insan profili var mi?
Calistiginiz ekibin tyelerinin mutlaka sa-
hip olmast gereken 6zellikler ve nitelikler

Yasemin Vatandas, UPS

Sanem Cizer Giirer, BAY-
IE Supervisor

Sanirim bu sorunun cevabini kisisel olarak

ER ise Alm Yoneticisi

vermem gerekiyor. Benim icin durustluk,
saygi ve adillik cok onemlidir. Yine de
kesinlikle calismam diyemem (is hayatinda
‘kesinlikle’ kelimesi yoktur) cunku bazen Degisime ve gelisime kapall, arastrmact ol-
istemeseniz bile boyle insanlarla calismaniz mayan, statlikocu bir anlayisa sahip bireylerin
gerekebilir. Baska bir ekibi devraldiginizda Ozellikle bizim gibi global kurumsal sirketlerde
ya da isyerindeki ‘politik’ nedenlerden oturu zorlanacagina inanyoruz. Sirketimize katilan

tasvip etmediginiz ama calismak zorunda her yeni calisma arkadasimizin ve mevcut

nelerdir?

kaldiginiz bir ekibiniz olabili. Ama sorunun calisanlarimizin BAYER LIFE ( Leadership, In-

”

amacina gelirsek, kendi kuracagim ekipte tegrity, Flexibility, Efficiency) dederlerine sahip

durustluk, saygi ve is arkadaslarina adil olmasi ve bu degerlere gbre hareket etmeler-
yaklasim aradigim ozelliklerdir. Etik de- ini bekleriz.
gerler disindaki her turlu teknik yetkinlik/

yetersizlik bir sekilde y&netilebilir ya da

iyilestirilebilir, ancak etik degerleri sonradan

kazandiramazsiniz.

Sosyal Medya ve Kaynak Sorumlusu

Ozkan Yilmaz, Bilge Adam
liklerini yansitan temel yetkinlikleri vardir. BSH  pqsqrlama Miidir Yardimctst

Her sirketin tum ¢alisanlarinin benzer &zel-

Ozelinde dusiincek olursak, kurum olarak
bizler uluslararast ve kilturlerarast anlayisa
sahip, 6grenmeye ve degisime aclk, teknoloji
ve yenilikleri takip eden, musteri ve toplam
kalite odaklt distnip hareket edebilen, takim
calismalarinda gereginde liderlik gereginde
takim dyesi olabilen ve sorumluluk duygusuna
sahip kisileriz. Bu &zellikleri tasidi§ina inanan

kisilerle calismayt hedefliyoruz.

NS

Kidemli Merkez insan Kaynaklart Direktdri $I$ECA.M

Melih Ozuyar, Sisecam Toplulugu

BilgeAdam

Bilisim Grubu

Basak Demiryumruk Dikici,

Mercedes-Benz Turk A.S Pazarlama

Tum Sisecam c¢alisanlarindan beklenen dnce-

Oncelikle is yerindeki caycya, temizlikciye her lletisimi Grup Sefi likle degerlerine sahip ctkmalaridir. Bizim icin

sabah glinaydin demeden gecen, ekmegini vazgecilmez olan dederlerimiz sunlardir: Ge-

Mercedes-Benz
]

Elestiriye acikk olmayan, ¢alisma azmi ve

paylasmayan , Ukala, Cok Bilmis , mesai leneklerimizden gug¢ al, birbirimizi destekleriz.

saatine goére ¢alisan , bosbogaz , sirekli Birlikte gelisir ve gelistiririz. Cevremize
bahane Ureten , ¢ézim yerine sorun ile gelen duyarlyiz. Adil ve seffaf bir yonetim anlayst
, mantik ylrtitemeyen , genis bakis acisina sergileriz. Farklliklara saygt gdsteririz.
sahip olmayan , disinmeden konusan , istegi olmayan, etrafiyla sirekli kavga
énce durup analiz yapmayan, mail yazmay!t halinde olan ve etrafina negatif eneriji
bilmeyen ve excel bilmeyen biri ile ¢alismam. yayan insanlarla ¢alismayt tercih etmem.
Calistildim ekibin tyelerinin, ¢caliskan, iyt
niyetli, iyi iletisim becerilerine sahip, yaraticy,
Ozverili ve aynt anda birden fazla ise

hakim olabilmelerini beklerim.
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Reklam ve pazarlama gindemini belir-
leyen haberleri takip ettigimiz Bigumigu.
com kurucusu Yal¢in Pembecioglu'na merak
ettiklerimizi sorduk. Bu eglenceli réportaju

keyifle okumaniz dilegiyle...

YALCIN
PEMBECIOGLU

itk olarak bize kendinizden ve kariyer gecmisinizden bahseder misiniz?
Bigumigu.com kurucu ve genel yayin ydnetmeni, Bigu- Pembecioglu ve Bigumigunun bugiine kadar danismanlik ve
Lab kurucu ve trend danismant 1977 Malatya'da dogdu, egitim verdigi markalar arasinda; Akbank, Arcelik, Aveq, Brit-
liseyi bitirene kadar orada yasad.. Bilkent iktisat mezunu. 10 ish American Tobacco, Coca-Cola, Digiturk, Efes Pilsen, ING
ylldan fazla pazarlama iletisimi tecriibesinde hem yaratict Bank, Garanti Bankast, Google, PepsiCo, Tanu (Paro), Turkcell,
(reklam ajanslar) hem de marka yonetimi (Tofas) tarafin- Turkiye is Bankasi, Ulker, Volkswagen ve Volvo gibi yerel ve
da gorev yaptt. 2005te karsiyla birlikte kurdugu Bigumigu. uluslararast lider markalar yer aliyor. SXSW Interactive (2014),
Kristal Elma (2014), interaktif Pazarlama Zirvesi (2012 ve 2013),

TEDxAlsancak (2012) gibi etkinliklerde konusmact olarak yer

com bugin Turkiye'de pazarlama inovasyonunu ve dijital
teknolojileri en ilham verici sekilde aktaran badimsiz yayin
organt. 201den bu yana Bigumigu sirketinin yoneticiligini aldt. Evli ve bir cocuk babast.
yaplyor ve dnde gelen markalara trendler konusunda da-

nismanlik veriyor. Yalgin
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Bir Bilkent mezunu olarak dniversitenin  kisisel

gelisiminizdeki yeri ve sosyal kimliginize etkisi
hakkinda bizimle paylasabilecediniz anilariniz var
me?

iyi bir édrenci degildim. Sevmedigim bir bélimde
okuyordum ve agik¢ast bir tirld uyum saglayamadigim
Bilkent'in 1990’lardaki havasindan da bir hayli mut-
suz oluyordum. Okuldan pek bir sey alamadigimi
distindugim noktada okulda c¢ikkan Dért Mevsim
adlt edebiyat dergisini kesfettim. Bu dergiye &nce
oykulerimi  gdénderdim, yazilarim yayinlanmaya
basladiktan sonra da dergide yayin kuruluna girdim.
Bu sure¢ &grencilik yllarimda kisisel gelisimimle il-
gili en énemli seylerden biri olabilir. Sevdigim bir iki
dostumla da okulda tanistim. Kalan gizel anilar hep

okul disindaki zamanlara ait.

Pek ¢cok is alant ve sirkette calistiktan sonra girisimcilik
sektériine adim atip bir internet sitesi kurdunuz. Sizi
buna iten sebep neydi? Bu riski almak zor muy-
du? Bu sdrecgte umutsuzluga dustuglnitz veya ciddi
problemlerle karsilastiginiz zamanlar oldu mu?

Bigumigu'yu kurdugumuzda tam zamanli olarak bir
yerde calistyordum, ik 5 yilinda da ¢alismaya de-
vam ettim. Kendi isimizi kurma kararimizt vermeden
once pek acele etmedik. Bu nedenle ¢ok buylk bir
risk aliyor gibi hissetmedim. isi kurduktan sonra inisli
clkislt dénemlerimiz oldu. Bunlart pek umutsuzluga

dismeden atlattik.

Otomotiv sektdriinde bircok pozisyonda c¢alistiginiz
gdriyoruz. Bu ilginizin kaynadt nedir? Sadece bir
hobi olarak mi baslad: yoksa baska sebepleri de
var muydi?

Otomobilleri ve otomotiv diinyasint seviyorum.

Bu kadar sorumlulugun arasinda ailenize yeterince
vakit ayirabiliyor musunuz? [sinizin hayatinzdaki yeri
nedir?

kurduk.

Calisanlarimiz da hayatlarint buna goére planlay-

Evden calisabilece@imiz  bir is modeli
abiliyor. Biz de aile hayatimiza daha fazla zaman
ayirabiliyoruz. Ornegdin ben bu sorulart yantlarken su
anda Aygll karsimda c¢alistyor, oglumuz Han onun
yaninda meyve yiyor, kedimiz de benim ayak dibimde

pencereden disartyl seyrediyor.

Arabalara olan ilginizi biliyoruz. Peki bunun disinda
hayatinizi guzellestiren, yapmaktan keyif aldiginiz so-
syal aktiviteler nelerdir?

Ailece yaptiimiz orman yurlyuslerini seviyorum. Bir
bakicimiz olmadan ¢ocuk buyttmekte oldugumuz igin
sosyal aktivitelerimiz 2,5 yasinda bir ¢cocugu da icine
alabilen aktiviteler olmak zorunda. Hazir paket ¢ocuk
eglencelerine gidip ailece sikilmak yerine bir cocugun
godziinden yeniden hayatt kesfedebilecedimiz deneyim-

ler yakalamaya ¢alistyoruz.

Lise ve Universite hayatinizdaki kariyer hedeflerinizle su
anki kariyeriniz ne derece 6&rtisiyor, fikirleriniz hangi
oranda degisti?

Ortaokulda endiistriyel tasarimct olmak istiyordum.
Ben lisedeyken bu bolim &zel yetenek sinavindan
alinpp matematik puanyla sinavla girise dondi. Sosyal
bilimler alaninda egitim aldigim i¢in de bu hayalim
suya dusmdis oldu. Diger bir hayalim medya sirketi sa-
hibi olmakt. Farkinda olmadan o yéne dogru gittigimi

bu yil farkettim
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Reklamcilik sektorinin gerektirdigi sorumluluklar ne-
lerdir? Sektdre yeni adim atacak genglere bu sektor-
de basarilt olmalart igin Snerileriniz nelerdir?

ise yeni baslarken gerekli sorumluluklar sektdrden
sektdre ¢ok degismiyor galiba. Genglerin okurken
kendilerini ve yetkin olduklart alanlart tanima-
lart dnemli. ilk ise baslandiginda ken-
disini her konu daha iyi ¢ézmuis
kisiler daha rahat edebiliyor.
Okurken yart zamanl is-
ler yapmak da énemli.
Yaratict bir sektor-
de is arayanlarin
kafalarint esnek
tutmalari, ¢alisma
ortamina uyum
saglamalarint

kolaylastrabilir.

Pazarlama ala-
ninda trendleri ve
medyayt yakindan
takip ediyorsunuz.
Sizce su an pazarlama
dlinyast ne durumda? Turki-
ye’nin buradaki konumunu nasil
goruyorsunuz?

Pazarlama da dinyanin kendisi gibi sirekli

bir degisim ve ilerleme icinde. Bu isin bir kutsal kitabt
yok ve olmayacak. Bu nedenle her yeni egilim ve ge-
lisme, yeni kusaklar icin de yeni is ve girisim firsatlart
yaratiyor. Turkiye bu alanda hizlt ve yenilikleri erken
deneyebilen bir konumda bir¢ok alanda.

Réportaji hazirlayanlar:

Alper Ulas
I[E - Hazurlik

Cem Boyraz
IE - Hazuwrlk

Cheflet 3
boyutlu gdda
yazicisinin
bastig
kurabiye

Teknolojiyle birlikte pa-
zarlama da surekli
hizla gelismekte.
3D Printing, giyile-
bilir teknoloji gibi
gelismelerden en
COK ilginizi ¢e-
kenler hangileri?
llerleyen stirecte
sizce bizleri neler
bekliyor?
Bigumigu'da bir
esprimiz var, bugin-
lerde &ne ¢ikan trend-
lerin birgcogunu bir arada
barindiran bir is ¢lkmasint
bekliyoruz ve onu haber yaparken
“HEM 3D HEM GIYILEBILIR HEM DE DRONE”
gibi bir baslik atacagiz. Beni en ¢ok etkileyen sey,
yeni teknolojileri ve drtnleri artikk blyidk sirketlerden
beklemek zorunda olmamak. Kitlesel fonlama gibi
yontemler sayesinde yazilim, donanim ve tasarimt iyi
¢6zulmus projeler birdenbire hayatimiza girebiliyor.
3B baski, giyilebilirler, insansiz hava tasitlart gibi konu
basliklarinda da bu fikri hizla ve kolayca hayata
gecirebilme egilimleri sayesinde yeni sirprizlerle kar-

silasabilmek beni heyecanlandiriyor.

Son olarak bize gelecede dair planlarinizdan bahse-
der misiniz? Bizleri sasirtacak yeni projeleriniz var mi?
Merkezinde icerik olan isimizin iki ana kolu medya ve
danismanlik. Her iki alanda da c¢ekirdek anlaminda
artik yeterince tecriibe edindik. Oniimiizdeki yil yavas
yavas blylmeyi planlyoruz. Sizi sasirtabilecek proje-
leri simdi sdylersem projeler hayata gectiginde yasa-
yacaginiz surprizi elinizden almus olabilirim, o ylzden
sOylemiyorum :)

Yepyeni Bir Film,

Yeni Bir

Hayat:
[

Incir Receli 2

Film seg¢imleri benim icin olduk¢a miithimdir. Hatta o kadar emin ol-
maltyim ki gittigim filmin kalitesinden, bana zevk vereceginden, tav-
siye almadan veya internetten yorumlarint okumadan beni kimse
kolay kolay o filme gitmeye ikna edemez. Ciinkii biliyorum ki eger
o film bana hitap etmiyorsa ve gercekten bir mesaj vermek yerine
bayat espriler ve klise olaylarla doluysa o iki kiisur saat ge¢gmek

bilmiyor.

incir Receli 2 icin de yine dnyargilydim ciinkii ilk filmi pek cok
insant etkiledigi gibi beni de derinden etkilemis, konusu farkli-
LGwla ilgileri Uzerine ¢ekmis, muzikleri ruhumu oksamusti-Hat-
ta mdizikleri filmden daha ¢ok yanki uyandirmistl. -Acikgast
eger bu filmi izlersem ilkinin bendeki yeri de degisir ve filmi
hep bir hayal kirkligyla hatirlarim sandim. Arkadasimin tav-
siyesini Uzerine filmi izledim ve iyi ki izlemisim diyorum ¢iinki
film birin devami olmaktan ¢ok baslt basina ayrt bir hikaye.
Bu ilk filmin golgesine siginmadiklarint ve 6zgln bir ¢calisma-
ya daha imza attiklarint gosterir. Diger ilging bir nokta ise
filmin sona yakin bir sahneyle baslamast bu hem seyircinin
kafasint karwstirpp merak uyandirtyor hem de o sahneye ger-
cekten gelindiginde ‘Aaa simdi anladim’ deyip kendi i¢inizde

ufak bir mutluluk yastyorsunuz.

Zeynep Dokur
[E - Hazirlik

Spoiler vermek istemedigim icin filmin konusuna, karakterlere
ve ayrintlara ¢ok girmek istemiyorum ama suna degdinmek
isterim ki bildigimiz acilardan, agklardan ve &zlemlerden
¢ok daha farkll bir hayatt ¢cok guizel gdndermelerle kaleme
almis Aytag¢ Adirlar. Beni rahatsiz eden tek nokta ise filmde
sigara ve alkolin fazla &n plana ckarip, &zendirilmesi.
Neredeyse basindan sonuna barda gegen bir filmden ne
bekliyordun diyeceksiniz belki ama sigara ve alkol zaten bu
kadar yayginken filmde de destekleniyormus gibi sk sik yer
verilmesini dogru bulmuyorum. Bir siiri gtizel repliklerden en
begendigimi paylasarak size veda ediyorum, iyi seyirler!

A vow uzun sire aska dismemis bir
adama denk gelirse yureginiz, ¢cal-
kalaywn, zira dibine ¢ékmius olabilir
seven yanlart'. ”
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DENIZ KEYF

Tiyatro ile profesyonel olarak ilgilenmeye basladiginz
dénemde, aileniz ve diger yakinlariniz bu yéneliminiz
konusunda nasil bir yaklasim sergilediler? Buna ek ola-
rak ailenizde baska tiyatrocu veya tiyatrocular var mi2
Acikgast benim tiyatroya yonelmem ailem sayesinde oldu.
Biz, U¢ kiz kardesiz ve lglimiz de oyuncuyuz. Bu, temel
anlamda, bir sanat sevdalist ve cumhuriyet kadint olan
annemin ve de tabi ki babamin destegiyle gerceklesti.
Once biyiik ablamin konservatuara, sonra ortanca abla-
min Bilkent - Tiyatro’ ya yerlesmesiyle benim de ev icinde
tiyatroyla, metinlerle vs. iliskim ciddi anlamda artmis oldu.
Bunun sonucunda ben de oyuncu olmaya ve tiyatro egi-
timi almaya karar verdim. Ne mutlu ki su an Ugimiz de
Devlet Tiyatrolart sanatgistyiz. Ailemiz de bununla olduk¢a

gurur ve mutluluk duyuyor.

Turkiye ve diinyada sizi etkileyen ve hay- )
ranlik beslediginiz oyuncu veya oyun- /,,/ -
cular var mi2 Varsa kimlerdir? 4
Elbette var. Turkiyede benim ilk /

aklima gelen ve blyuk bir hay- — /

ranlikla izledigim isim, Bilent ’/
Emin Yarardir. Kendisi be-
nim gézimde; kendini ¢ok
iyt yetistirmis, adeta bu is
icin dinyaya gelmis, ha-
rika bir sanatkardir. Din-
yadan da érnekler verecek
olursak bayan oyuncular-
dan Meryl Streep, benim icin

¢ok 6nemli oyunculardan biri-

Peki tiyatroculuk kokeninden gelen ama sonrasinda
televizyon ve sinema diinyasina ydnelen oyuncularin
bu gecisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Bence bu durum onlarin isini ger¢cek anlamiyla yaptigint
gosterir. Sonucta , 6zellikle sinema, ¢ok degerli ve benim
de denk geldigi takdirde yer almak istedigim bir platform.
Sinema bana, dizi sektérinin aksine, suya yazi yazmak
gibi gelmiyor. Tiyatro oynamak gibi.. Diziler daha ¢ok sa-
bun koépligu gibi.. Ama tabi ki ,6zellikle yakin gecmiste
olmak Uzere, dizi sektérinde de guzel ¢alismalara imza
atmiyor dediliz. Siper Baba, ikinci Bahar gibi.. Onlar ger-
cekten bizi bize anlatan seylerdi. Ginimizde ise maale-
sef daha ¢ok popiilerite odaklt calismalar ortaya konu-
luyor. Ama sonu¢ olarak, herkes ekmeginin derdinde ve
beni ¢cok da ilgilendiren mevzular degil bunlar.
Bize biraz sizin i¢in sahnenin ne ifade
ettiginden bahseder misiniz?
Sahne benim igin heyecant ifa-
de ediyor. Hi¢bir zaman -
oynarken bile- gitmez bu
heyecan. Sadece alisirsi-
niz. Ayrica sahnede bir
seyleri yaptik¢ca, belki
40. yapisinizda, o seyi
neden yaptiginizt fark
ediyorsunuz, &greni-
yorsunuz. Surekli 63-
rendigin bir yer sahne.
ilk yaptginda hissetti-
ginle 10. kez yaptginda
hissettigin degisiyor.

Bilkent mezunlarimizdan
degerli tiyatrocu Deniz Keyf
ile Turk tiyatrosu, tiyatro-
nun kendisinin hayatindaki
yeri ve bu sene 100. yasint
doldurmakta olan Yesilcam
hakkinda keyifli bir réportagj
gerceklestirdik.

dir. Barbra Streisand keza dyle..

Tiyatroya ilk adim attiginz

Philip Hoffman da yine benim igin
andan glinimiize Turk tiyatro-

. . . . . baska bir degerli isim.
Bize biraz kendinizden ve tiyatroya nasil

adim attiginizdan bahseder misiniz?

sunda goézlemlediginiz degisim ve

Simdi kiigiik bir oyun oynayalim. Size bir

kelime sdyleyecediz, siz de akliniza gelen ilk gelisimler nelerdir?

seyi sdyleyeceksiniz. Kendi kusagimdan biraz bahsedeyim bu noktada. Clnku

Ben Deniz Keyf. 1978, Ankara dodumluyum. Ne sanstir ki nesil degistikce, tiyatroya olan bakis agist ve tiyatronun stili
sizinle aynu Gniversiteden 2003 yilinda mezun oldum. 2005 sen-
esinde de Devlet Tiyatrolarinin agmis oldugu sinava girdim ve Sohret - Olmasa da olur
kazanarak kurumda ¢alismaya basladim. Son 3 yilt Ankara’da Para - Onemli

olmak Uzere 9 yidir Devlet Tiyatrolarinda c¢alistyorum.

Sahne - Heyecan
Mutluluk - Saglik de degisiyor. Dinya degistikce de degismeye devam ede-
cektir. Ornegdin, 6nceden oyuncular seyirciye donik oy-
narlarmis oyunlarin. Ginimizde ise oyuncular géz gdze
Ankara - “La bize her yer Ankara!” (Gilliyor) oynaylp, aralarindaki samimiyeti seyirciye hissettirmeye

Yesilcam - Adile Nasit calistyorlar. Ama isin &zt samimiyettir ve ben de samimi-

Seyirci - Destek yetin genel anlamda gelistigine inanyorum.
Bilkent - Egitimim
Universite - Olmazsa olmaz

Geng - Her zaman &yle kalalim
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Sizin bakis acinizdan giliniimiizde tiyatro ne durumda?
Buna ek olarak, tiyatronun mesajct bir kimlik tstlenmesi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?

Bence mesqj veren oyunlar da olmall, vermeyen de..
Herkese hitap eden, herkesi dustindiren eserler de var,

sabun képlgu olanlar da.. Bu anlamda gergekten énemli SO S ——

Sizin gobziinilizde Yesilcam'in degeri nedir?

000, Yesilcam'in degeri mil Yesilcam'in degeri benim icin
paha bicilemezdir. Kimler geldi gecti oradan?! Miinir Ozkul,
Adile Nasit, Kemal Sunal, Tarikk Akan... Nice énemli aktérler,
aktrisler geldi gecti ve 6zlemle aniliyorlar. Kendileri de eserl-

eri de.. Simdi bile izleyince sikimuyorsunuz hig.

o e T o Ml
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olan, tiyatroyu ydnetenlerin, toplumun sanata bakis agisina

tesir edenlerin -ki bunlar en ¢ok, aynt zamanda devleti

de yOnetenler oluyor- tiyatroyu halk igcerisinde yiceltme-
sidir. Fakat maalesef, ben bizde hi¢ de bdyle bir tutum

Bize unutamadiginiz Yesilgam klasiklerinden birka¢ 6rnek

sergilendigini dustinmuyorum. Kisacast ben eskiden -Cilineyt

verir misiniz?

Gokeer'li zamanlarda vs.- oldugu gibi tiyatronun, tiyatro icin

Hababam!.. Ondan sonra Neseli Giinler filminde Minir

iyl niyetli hareket eden insanlar tarafindan kontrol edildigine

Ozkulun “Ben, Yasar Ustal” diye giris yaptigt sahne... Aklima

inanmiyorum.

itk gelen unutulmazlar bunlar.

Ama sorunun kokine inecek olursak, tiyatro insan var

oldugundan beri var olan bir sanat dal.. insanlik bunu

Son olarak gelecekte tiyatrocu olmak isteyen veya sahne

sanatlaryla ilgilenecek olan kisilere neler tavsiye eder-

degistirdi, gelistirdi. Tabi bu noktada sectiginiz metinler de

siniz?

¢ok dnemli bir mesqj iletmek adina. Ben her ne kadar az

Mutlaka ¢ok fazla okumalarini, dinlemelerini ve izlemelerini...

once, Devlet Tiyatrolart olarak zor glnler gegirdigimiz icin,

Tiyatro olsun, sinema olsun izlesinler. Ayrica gindemi takip

olumsuz bir tavir takinmis olsam da ulkemizde tiyatro o

etsinler. Kendilerini yetistirip, bircok seye hakim olabilsinler.

kadar da umutsuz bir gidisat icerisinde degil, aksine ¢ok

Yani temelde, “farkinda” olsunlar.

basarilt calismalar ortaya konuyor.
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Zeynep Dokur
[E - Hazirlik

Omer Can Serin
[E - Hazurlik

Ankara Etkinlik Rehberi

Teoman
Jolly Joker
27 Kasim 2014

Athena
Jolly Joker
26 Kasim 2014

Kenan Dogulu
Jolly Joker
13 Aralik 2014

Zakkum
IF Perfomance Hall
27 Kasim 2014

Blilent Ortacgil
IF Performance Hall
4 Aralik 2014

Fazl Say

Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
26 Kasim 2014

Gokhan Tarkmen
Jolly Joker
5 Aralik 2014

Cesaret Ana ve Gocuklari John Wick: 28 Kasim 2014

Ankara Devlet Tiyatrolart Miss Julie: 28 Kasim 2014
26-29 Kasim 2014 Hobbit 3: 17 Aralik 2014
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