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editér’den

valarin gittikce daha da
le ders calismak daha =zorlasti. Yine de bu glnesli havalardan gelen

enerji ile insanlarn béyle mutlu ve canli gérmek cok gulzel. Ulkemizde su

bu gilinlerde sinavlarin da gelmesi-

siralar yasanan can sikici olaylara ragmen, bu enerjiye tutunup gelecek-

teki guzel guinlere umudumuzu kaybetmemeliyiz.

Yasadiimiz su zamanin skintlarindan biraz
uzaklasmak icin elinize adiginiz bu dergi size
kafanizt dagitma sanst verecek. Blyik bir seving
ve heyecanla hazirladigimiz derginin bu sayisin-
da da i¢erik anlaminda okuyucumuza bir¢ok sey
kazandirmayt hedefliyoruz. Ozellikle Riizgar Mira
Okan ile yaptigimiz réportaji okumanizt tavsiye

ederim. Bunun disinda, hem biraz is dinyasina

hem de sinema ve muizik alanina yer vermeye
calistik. Bu sene yapilacak Expo Antalya icin bil-
gi verip bu etkinlik icin neler yapilabilecedinden
bahsettik. Umuyoruz ve inanwyoruz ki biraz ol-
sun size bir seyler katabiliriz. Bu sayida yanimda
olan herkese ve oOzelllikle Operational Research
ailesine ¢ok tesekklr ediyorum. Kendinize iyi ba-

kin, glizel ve glinesli glinlerde gérismek Uzere.

Yazu isleri Ekibi

Alper Yiumaz - Aydin Alp Yilmaz - Damla Kahya - Doruk Mert Akin - Elif Azap - Elif Naz Bozkurt -
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Tasarim Takimi: Simge Okur-Mert Can Polat-Altay Tirkmen
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Sen de bize katimak, yazilarint paylasmak ya da géris ve onerilerini bildirmek istiyorsan
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1="AKADEMI

11 senedir Operational Research Kuli-
bil'niin duzenli olarak dizenledigi bir organizasyon
olan Gen¢ AKADEMI, bu sene 19-20 Aralk tarihle-
rinde MEB Sura Salonu'nda gerceklesti. Etkinlige 3
1298

adirlayan etkinlikte Tirkiye'nin  dort  bir

glin kala biletler tikendi. 253’0 konaklamali
ogrenciyi
liderleri

yanindan gelen &grenciler ile gelecegin

bulustu, etkinlikte 15 konusmaci sahne aldi.

iki glin siiren ve 15 oturumdan olusan Geng
AKADEMIi'de katilimcilar fuaye alaninda sponsor sir-
ketlerin agmis oldugu standlara giderek sektérler ve
sirketler hakkinda daha detaylt bilgi alma imkanina
sahip oldular.

ilk kez gecen sene hayata gecirdigimiz temsilcilk sistemi
icin gectigimiz sene oldugu gibi bu sene de basvurula-
rt kariyernet Uzerinden aldik. Yapilan telefon mdlakatlart
sonucu 55 farkll Gniversitede 63 farkll temsilcimiz secildi.
Temsilcilik sistemi sonucu Nigde, jzmir, Kayseri, Kirikkale,

Afyon ve Manisa gibi pek ¢ok ilden toplu katiim sagland

Geng AKADEMI, etkinlik dncesinde NTV'nin internet site-
sinde, etkinlik gliininde ise NTV haber biiltenlerinde tam
zamanlt olarak yer ald. Aynt sekilde etkinlik glint organi-
zasyon takimy, katilimcilarimiz ve konusmacuarimiz tarafin-

dan atilan tweetler sonucu #llgencakademi hashtag'i ile

trend topic oldu.

Bazi konusmalardan 6ne cikan kesitler:

Murat Kansu (Microsoft Turkiye Genel Miidiiri)

“Bizim sektérimtzde geleneklere pek saygt yoktur, yenilige
vardir. Her yeni CEO yeni bir misyon Microsoft icin.”

Bahattin Aydin (Tiirk Telekom Grup iK GMY)
“Yetkinlik; bir seyi tamamlamak bir seyi bitirmektir. Univer-
siteden alinan diploma bunun goéstergesi olmaya yetmez.

Beceri ve tutum yetkinligin daha buytk bir par¢asidir.”

Nehir Yiumaz
|E-1

Doruk Akin
[E-1

Organizasyon Takimimiz



businesspoint

Business Point, Operational Research Kullibi tarafindan bu yil
ilk defa diizenlenecek ve Tirkiye'deki Universite etkinliklerine yeni
bir soluk getirecek bir proje!

Turkiye'nin en iyi 6grencilerine is hayatini gercek bir ofis orta-
minda tecriibe etme imkani sunan Business Point, 19-20 Mart'ta
Windowist Maslak Plaza'da gerceklesecek. On elemelerle seci-
len, 3. ve 4. sinif 6grencisi olan 60 katilimciyla hayata gegecek
olan etkinlik, 6grencilerin farkl alanlardaki yetilerini sinamak
amaciyla 5 farkl asamadan olusacak ve katilimcilar her asa-
mada daha once tanismadiklari 5 farkli kisiyle birlikte ¢alisa-

{ 19-20 Mart 2016

Windowist Maslak Plaza

caklar.

MARKETING POINT

Marketing Point, katilimcilarin bir sirket veya drinin pa-
zarlama stratejisi Uzerine ¢alisacaklart bir pazarlama vaka
calismast olacak. Bu asama swrasinda katilimcilar, pazarlama
yeteneklerini gelistirme imkant bulacak.

FINANCE POINT
Finance Point sirasinda katilimeilar gergek is dinyasinda bir
finans vakasiyla karsilasacaklar ve finansal analiz yetenekleri-
ni gelistirebilecekler.

CRISIS POINT

Crisis Point katilimcilarin kriz durumundaki bir Ulke ile veya
sirketle ilgili ¢calistiklart bir strateji vakast olacak. Bu asama
katiimclilara kriz durumunda karar alma yetilerini gelistirme
firsatt sunacak.

ELEVATOR PITCH
Marketing, Finance ve Crisis Point asamalarindan sonra sirket

yetkilileri tarafindan yapilan elemeyle secilen 20 kisi Eleva-

tor Pitch asamasina katilmaya hak kazanacak. Bu asama-
da katiimcllar sponsor sirket yetkilileriyle birebir milakatlar
gerceklestirecek. Katilimcilarin amact karsilarindaki yetkiliyi
kendilerine etkinlikten 6nce kendilerine verilen dustnsel bir
konu hakkinda ikna etmek olacak.

FINAL
Elevator Pitch'in ardindan sirket yetkililerinin degerlendirme-
siyle secilen en basarili 10 katilimet finale kalacak. iki takim
olusturan katiimcilar finalde bir minazara gergeklestirilecek

ve kazanan takim belli olacak.

Ayrica yarismanin sonunda kazanan takimi bekleyen
ddiiller arasinda Kog, Sabanct ve Bilkent Universitelerinden
burslu MBA ve 10000 TL var! Eger siz de is hayatint kendi
yerinde deneyimlemek ve sponsor sirket yetkilileriyle birebir
gorisme sansint yakalamak istiyorsaniz, Turkiye’nin en seckin

dgrenci etkinligi Business Point tam size gore!



TREND

Gundmizde her gegen gln ilerleyen teknolojiyle birlikte
hayatimizt kolaylastiracak konular ve popiiler fikirler higbiri-
mizin dilinden dismeyen “trendtopic” adt altinda tartisiliyor.
Glnumuzin trend konularint ele alan ve gectigimiz sene ilk
defa dizenlenen TrendTopic ise alislagelenin aksine sek-
torlerin degil sektorlere ve farklt konulara dair trendlerin
islendigi; egitimler, soylesiler, workshoplar ile zenginlesen

bir semineler dizisidir. Ge¢tigimiz sene Teknoloji&Bilisim ve

g

-

CaseBilkent Bilkent Universitesi 6grencilerinin

her yil heyecanla bekledigi, okulumuzun en buylk
vaka analizi yarismasidir. Bu yarismayl diger yaris-

malardan ayiran en oOnemli ozelligi, Universitemi-

zi inovatif c¢ozimlerle gelistirmeyi amaclamasidir.

Kamplst 6grenci dokunusuyla daha iyi bir yer haline getir-
meyi amaglayan CaseBilkent, 2006 yiindan beri birbirinden
iddialt takimlar ve yeni fikirler ile ilerlemektedir. Bilkent Uni-
versitesine her sene farklt aclardan odaklanan CaseBilkent,-
gecmiste P&G, Kog, Arcelik gibi biytk firmalar ile beraber
calismistir. Gegen sene ise 41 takim 138 kisinin bagvurdugu 6n
eleme, Pfizer ile birlikte gercgeklestirilmistir. Bilkent'in dnemli so-
runlarindan biri olan ulasim ile ilgili final vakasint ¢ézmeye hak
kazanan altt takim arasindan birinci olmayt basaran takim
ise Bilkent Universitesi isletme Fakiiltestnden tam burslu MBA
adili kazanmus ve ¢dziimlerini Bilkent Universitesi rektérligiine
sunmuslardi. MBA &duliinin yaninda Spring Break gibi eglen-
celi tatiller, teknolojik trtnler ve daha fazlast da final éddlleri
arasinda yer almustir.

b= \A
Elif Azap
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Elif Naz Bozkurt

TOPIC

Bankaclik&Finans konularinin ele alindigt TrendTopic'te
Akilll Evler, 3D Printer'lar, Fatdrizm, Hibrit Arabalar, Fo-
rex Piyasas, CFO’larin degisen rolu gibi popililer konular
islendi. Bu sene ise 28 Mart-5 Nisan arasinda TrendTopic
Teknoloji&Bilisim, 6 Nisan-14 Nisan arasinda ise TrendTopic
Stil gerceklestiriliyor olacak. EJlenceli konsepti ve swradi-
st konularyla TrendTopic bu sene de kampuse damgasint
vuracak.

) casebilkent

Kampusiin nabzini tutarak belirledigimiz bir sorun,
yarismanin finalinde Bilkent’in en iyi 6grencileri ta-
rafindan ¢ozilir ve yodnetim ile birlikte bu ¢ézim
hayata gegirilir.

BU SENE CASEBILKENT 16
GERCEKLESECEK OLUP HAZIRLIK SURECI
TAM GAZ DEVAM ETMEKTEDIR. BILKENT

UNIVERSITESI'NIN EN BUYUK PROB-
LEMLERININ DEGERLENDIRILECEGI BU
SURECTE CASEBILKENT ANKETLERINi
HER YERDE GORMEYE HAZIR OLUN.
CASEBILKENT’16 10 NiSAN'DA SIZLERLE!

Alper Yilmaz
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Oncelikle ESTIEM Nedir?

ESTIEM blinyesinde bulundurdugu &grencileri Avrupa Ulkelerinde yaptigu cesitli etkinliklere yollayarak 6g-
rencilerin kendini gelistirmesine ve belki de hayatinin en gizel glnlerini gecirmesine olanak sunan égrenci toplu-
lugudur. Farkl tlkelerde okuyan &grencileri bir araya getirmeyi amaglayan ESTIEMin &grencilerden tek beklentisi
yeniliklere acik olmalaridir. Ogrencilerin istegine gére akademik, kisisel gelisim ya da eglence odakli etkinlikleri
kapsayan ESTIEM, aynt zamanda yeni kdltirler ve insanlar tanimak icin de 6Jrencilere bulyik olanaklar saglamak-
tadur.

ESTIEM 8 farkll komitesi, 10 farklt projesi ve 4 farkll girisimi ile her sene 150'den fazla etkinlik diizenlemek-
tedir. “Work hard, play hard!”
slogant ile bdtinlesmis olan
topluluk, etkinliklerinde gunduz-
leri skt calisimast, aksamlart
da bir o kadar eglenilmesi ile
bilinmektedir.

ESTIEMden en iyi sekilde
yararlonmanin yolu komitele-
rinde yer almaktan gecer. Ko-
mitelere dahil olmak; “ESTIEMer”lar ile etkinliklere katilmadan da tanisabilmek, hatta belki de katimak istediginiz
etkinligin lideri ile dnceden iletisime gecebilmek demektir. Bunlara katiim zorunlu olmadidt gibi birden fazlasina da
katilmak mumkinddr. ESTIEM biinyesindeki 8 komite asagidaki gibidir:

Corporate Relations Committee: ESTIEM ile sirketler ve Universiteler arasindaki iliskileri diizenler.

Financial and Legal Committee: ESTIEM'in finansal durumunu kontrol eder ve hukuki ylkimliliklerine uymasint
saglar. Ayrica yerel gruplara maddi ve hukuki konularda yardimct olur.

Grants Committee: ESTIEM'e finansman bulma konusunda ve finansmanla ydrdtilecek strecte calistr.

Information Technology Committee: ESTIEM'in portalint ve mail adint ytritmek ve gelistirmek tzerine c¢alisir.
Knowledge Management Committee: Gecmis dosyalarin kaydint tutar, yeni uyelerin ulasabilmesi icin belgelerde
dizenlemeler yapar.

Members Committee: Yerel gruplarin aktiflik dizeyini denetler, yeni égrenci gruplarinin tyelik stregleriyle ilgilenir.
Public Relations Committee: ESTIEM'in marka dederini, bilinirligini ve itibarint arttrmadan sorumludur.

Training Committee: Diger komiteleri, projeleri ve yerel gruplart gelistirme amaglt egitimler verir, yeni trainer’lar
yetistirir.

Bu komitelere dahil olarak uluslararast projelerde yer almak, hem Avrupa’nin dért bir yaninda arkadasliklar
kurmanizt saglayacak hem de edindiginiz tecribelerle sizi is hayatina hazirlayacaktir. Glindmizde codu sirketin
bdyle organizasyonlarda gdérev alan &grencilere ne kadar deger verdigi gdz 6ninde bulundurulursa, ESTIEM'in
size katacadl her sey kisisel gelisim strecinizde ve gelecek kariyerinizde iz birakacaktur.

Yigit Guldksuz

Elif Naz Bozkurt =
IE -1 %

IE -1




ESTIEM 360,
Madrid

ESTIEM duydudum ilk giinden beri ilgimi
ceken ve dahil olmak istedigim bir or-
ganizasyondu. Bu yuzden buldugum ilk
firsatt degerlendirerek LG MADrid tara-
findan dizenlenen ESTIEM360 etkinligine
katuldim. Organizatérlerin sevecenligi ve
Madrid sehrinin guzelligiyle cok guzel bir
hafta gegirdim. Ayrica bu etkinlik adindan
da anlasilabilecedi gibi ESTIEM'i her yo-
nlyle tantmayt amagladidt i¢in yeni bas-
layan biri icin mikemmel bir se¢cimdi diye-
bilirim. Butln proje ve komiteleri yakindan
tanirken, Ulke simulasyonlarindan hayali
organizasyonlar duizenlemeye ve sirket
gezilerine kadar farklt interaktif etkinlikler
ve workshoplar sayesinde hem ESTIEM'i
ogrendim hem de kendimi bircok alan-
da gelistirme imkant buldum. Akademik
ve Kkisisel gelisim ydnunin yaninda tabii
ki hem gun igcindeki oyunlariyla hem de
gece eglenceleriyle kesinlikle benim igin
unutulmaz bir hafta oldu. ESTIEM360 bir-
cok farkll tlkeden insanla tansip kalttr-
lerini 6grenme firsatt buldugum, giindiz
programlartyla kendime cok sey kattigimu
hissettigim ve doyasiya eglendigim, belki
de hayatimin en efsanevi haftalarindan
biri olarak tanimlayabilecegim muhtesem
bir etkinlik oldu.

Elif Azap
M IE -1

Vision,
Géteborg

Kendisini hem akademik hem de Kkisisel
anlamda gelistirmek isteyen bir insan igin
ESTIEMden baska bir etkinlik dnerebilece-
gimi sanmuwyorum. 19-24 Ocak 2016 tarih-
leri arasinda katudigim Vision etkinliginde
henliz yeni kesfedilmis olan ve gelecekte
olduk¢a 6neme sahip olacagina emin ol-
dugum grafin materyali ve bu materyali
hangi alanlarda kullanabilecegim hakkin-
da bircok bilgiye ulastim. Bu materyali de
iceren vaka ¢dzme etkinligi sayesinde hem
kendi meslegimi, hem de bu konudaki yete-
neklerimi daha iyi tanima firsatt elde ettim.
Katudigimiz workshoplar ve seminerler ile
kendimi akademik anlamda gelistirdigime
inaniyorum. ESTIEM sadece akademik et-
kinlikler, seminerler, workshoplar dizisinden
olusmuyor elbette. Glnun erken saatlerin-
de yaptigimiz calismalary, ilerleyen saat-
lerdeki yemekler, partiler takip etti. “Inter-
national Night” ile baska kulturleri tardik,
“pub crawl” ile gunin yorgunlugunu attik.
Ayrica, ESTIEM tim bunlarin yaninda farkl
Ulkelerden bir¢cok yeni arkadas edinmemi
sagladt. Unutamayacagim insanlarla, unu-
tamayacadm guzellikte bes gin yasadim
ve kesinlikle herkesin bu deneyimi yasamast
gerektigine inanyorum.

Tugba Denktas
IE -1

CRC COM,
Imenau

ESTIEM’e baslangicim olan event, CRC
CoM ve guzide sehir Ilmenau. 5 gin
suren etkinlik bana biraz zor geldi
ama oldukca keyifliydi. Kurumsal ilis-
kiler adina ne kadar uzun slreglerin
yasanabilecedini  gérdim. is global
boyutta olunca olduk¢ca farkll sekilde
ilerlemek gerekiyor ve problemler de o
denli karmasik oluyor. Etkinlik boyunca
bu gibi sorunlar hakkinda disindik,
nasil daha iyi yapabiliriz tartistik. Il-
menau gibi kug¢tk bir sehire gitmeme
ragmen her yerde olan 6grenci kullp-
lerinin her gin farklt konseptlerde par-
tiler dizenlendigini gérdim. Her gin
beyin firtinalaryla ve strekli problem
¢codzmekle ugrastigmiz icin dustince
seklim degisti bile denebilir. islerin na-
sl yaratildaguand gérmek, daha uygu-
lanabilir ¢ézumler bulmakta yardimct
oluyor. Son olarak, ESTIEM etkinlikleri
olduk¢ca eglenceli ve bdyle buylk bir
seyin parcast oldugunu hissetmek ve
yeni arkadaslar edinmek c¢ok guzel.
Herkese oneririm :)

\ | GOkberk Demirez
“E -1




X ve Y Jenerasyonu

Jenerasyon X ve jenerasyon Y kavramlan hep kafamizi kanistirmistir. Kim bu jenerasyonlar?
Neye gore siniflandirilirlar? Ozellikle 1960 ve 1980’li yillarda diinyaya gelen X jenerasyonu,
diinyada degisimle biiylimiistiir. Degisen siyasi rejimler, soguk savaslar icinde yasamis ve insan
haklari, 6zgiirliik kavramlarinin pesine diisen bir donem olarak nitelendirilmislerdir. 1980 ile
2000’li yillan arasinda diinyaya gelen Y jenerasyonu ise teknolojinin patlamasini birebir yasa-
yan, bir 6nceki kusagin hatalarindan 6grenip kisisel hayata 6nem veren, sik sik is degistirip ye-
nilikler arayan bir nesil olarak tanimlanmigslardir. Peki bu kusaklarin farklan ayrintilariyla nedir?
Bunlar is hayatina ve kariyerlerine nasil yansimistir?

ilging olay sey sudur ki, her ne ka-
dar jenerasyon x ve y kavramlart bir¢ok
arastirma ve tez konusunun merkezinde
yer alsa da, ortaya ¢iktiklart dénemden
itibaren tanimlart ve sinurlart konusunda
¢cok degisik tartismalarda yer almislar-
dir. Burada &zellikle her Ulkenin degisik
doénemlerden gecmesi ve uzmanlarin
bu ulkeler icin ayrt ddnem tanimlamast
yapmalart da etkili olmustur. Jenerasyon
x terimini Robert Capa, 1950°1i yilla-
rin basinda “ikinci Diinya Savasindan
¢ctkmis ve ne olduklarint bilmeyen” bir
jenerasyonu tanimlamak i¢in kullan-
musti.  Douglas Coupland'in bu terimi
1991 yiinda Generation X: Tales for an
Accelerated Culture adli romaninda
kullanmastyla bu kavram daha da
popdilerlesmis ve buginki tartismalarin
¢tkmasinda etkili olmustur. Jenerasyon y

terimini ise William Strauss ve Neil Howe
Generations: The History of America’s
Future, 1584 to 2069 adl kitabinda “mi-

P

lenyum kusagd!” olarak tanimlamuslardir.
Bircok uzman, bu iki kisinin bu terimin
temellerinin atmasinda kilit rol oyna-
digin belirtmektedir.  Strauss ve Howe,
bu terimi “medyanin yeni milenyuma
olan baglarint anlamaya ¢calistigl” bir
nesil olarak tanimlarken kullandiklarint
belirtmislerdir.

Adlarindan da anlasilacadt gibi
bu ki dénemi birbirinden aywran gesitli
karakteristik &zellikleri var. Jenerasyon x
icin gecirdikleri ddnemler dolayisiyla bir-
¢ok konuda degisimi savunan ve lider-
lerle ilerleyen bir yaptiya sahip oldugu
séylenir. Ozellikle feminizm gibi kavram-
larin daha da énem kazandidt bu dé-

nemde x nesli bircok hak icin savasmis

ve bircok devlet kurumuna karst antipati
beslemistir. Dénemde artan egitimle
beraber bircok kisi kisisel gelisimi 6nem-
semis, yeni girisimlerde bulunmus ve
jenerasyon y’ye aktarilacak bir teknolojik
dénemi baslatmuslardir. Jenerasyon y ise
gelisen teknoloji, artan ulasim ve iletisim
imkanlaryla bircok konuda daha bilingli
davranmaktadrr. Kisisel hayata daha
onem veren bu nesil, bircok konuda
apolitiklesmis, bencillesmis ve codu dev-
let kurumundan uzaklasmustir. Bir dnceki
nesille (x nesli) arasindaki blyik mesa-
feleri dolayisiyla kendi arkadaslariyla
daha ¢ok vakit geciren bu nesil, dzellikle
bircok konuda zorlasan dinyaya uyum
saglarken bircok problemle karsilasmistir.
Bu ise onlarin yaris ortamina ve 6zellikle
her gin degisen standartlara alisma ve
degisme yeteneklerini guglendirmistir.
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is Ortamindaki iliskiler

Boyle uzun bir tanimdan sonra belli bir soru akla geliyor: Bu nesillerin is
ortamindaki iligkileri nasilz Oncelikle bircok liderlik pozisyonunda x neslinin baskin
oldugu ve y neslinin sadece son 5-10 yildrr ¢alistidt veya yeni ise baslayacak-
lart ddslndlirse, yeni jenerasyonun eski jenerasyona uyum saglamak zorunda
kaldigt ve onlarin ortaya koydugu dizene kafa tutmalart gerektigi anlasilyor.
Bu sebepten &tirl yeni nesil bircok konuda eski nesille calismaktan pek hos-
lanmwyor ve zorlasan ekonomik sartlart ve geng issizligini ona baglyor. 2000,
2008 yillart basta olmak tzere yeni milenyumda yasanan ekonomik krizler yeni
jenerasyonu is hayatindan sogutmus ve uzun sireli sosyal sorunlara yol agmustir.
Geng issizliginin- sebeplerinden biri de jenerasyon xin ¢ok ileri yaslara kadar
calismastyla yeni jenerasyona pozisyon birakmamast da gdsterilebilir. Bu faktor-
lerin hepsi dustndldiuginde yeni jenerasyonun is hayatina girerken yasadiklart

sikintilar anlastlabilir.

X Jenerasyonu

Jenerasyonlar ayrt ayrt incelendiginde X jenerasyonu bir dnceki jenerasyonun uzun
stre calismast gerektiginden 6tiru bircok anlamda &zgir kalmuslar ve bahsettigim
gibi degisim ve gelisime 6nem vermislerdir. Onlar i¢in is hayatinda esneklik ¢ok

6nemli oldugundan bir¢cok konuda kendi standartlarint koymuslar ve dinyada bir
degisim yaratmaya calismuslardir. Bircok konuda yalniz kaldiklart i¢in de bagimsiz
is hayatt anlaysint getirmisler ve baskinlik karakterleri gelistirmisler, bu 6zellikler

de onlarin bir dnceki jenerasyondan liderlik pozisyonlarint Ustlenmelerine yardimct

olmustur.

Generation

Y jenerasyonu, X jenerasyonun
aksine ¢ok daha ¢esitli bir is ortamuy-
la karst karsiya. Daha da karmasik
hale gelen hiyerarsik dizen ve Ulke-
lerarast goglerle yeni jenerasyon, is
ortaminda c¢esitli Ulkelerden insan-
larla ¢alisma firsatint yakalyor ve
daha ¢ok yurtdist imkanlarina sahip
oluyor. Bu da &zellikle bilinglenen ve
is-hayat dengesini daha da énemse-
yen bir neslin ortaya ¢iktigt anlamina
geliyor. Yasadidt sikintlardan 6tdrd,
gelisen teknolojinin getirdigi yeni kol-
lar ve bir¢cok konuda disiplinler arast
egitime 6nem veren yeni nesil, bircok
yeni is kolunun olusmasina yol agmis-
tr. Onun disinda (x jenerasyonunun
basariya énem verisinden 6tird) co-
cukluklarinda ve gengcliklerinde aynt
anda yaptiklart ¢ok ¢esitli aktiviteler-
le de (aynt anda ders ¢alismak, spor
yapmak, dil kurslarina gitmek) is ha-
yatina yaraticilik ve girisimcilik getir-
mislerdir. Ozellikle hayatlarinda hep
sonuca yonelik calistiklart icin bir¢ok
konuda en verimli sonuca dogru ¢a-
lismaya onem vermis ve kendisine
karst gelenlere acimasiz tavirlar ta-

kinmislardir.

Alper Yimaz
IE -1
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onlarin fikirlerini aldik.

I/}

Ozellikle Endstri Miihendisligi, isletme, Ekonomi gibi béltimler-
den mezun olan dgrenciler bircok sektdrun farkl departman-
larinda gérev alabiliyor. Bu durum da égrencileri her konuda
genel olarak egitim almak ve belli konular Gzerinde yodunlas-
mak arasinda bir secim yapmaya itiyor. Mezun olduktan son-
ra kariyerine emin adimlarla baslamak isteyen her dgrencinin
bilmek istedigi ise dogru secenedin hangisi olmast gerektidi. Biz
de bu soruyu farklt sirketlerin iK departmanlarina sorduk ve

Yillar ilerledikce sirketler yeni ise alacagi insan-
larda not ortalamasindan farkh seyler aramaya
basladi. Bunlar arasinda gondullilerin  cahstigr  ku-

ruluslarda yer

almak, ogrenci

olmak veya spor takimlarinda bir gec¢mis sahibi

olmak gibi
alacaginiz
ediyor? Neden?

12

Ayla Uzun, PepsiCo

insan Kaynaklart Uzmant

Glnumuz dinyasinda her sey, her an degisiyor,
teknolojideki gelismeler her konuda etkili oldugu
gibi sirket kultirlerinde ve is yapma sekillerinde
de etkili oluyor. Bu sebeple aradidimiz ilk dzellik
degisime uyum yetenegdi; PepsiCo’ nun farkliik,
cesitlilik, birbirine saygl gibi global degerlerini
benimseyebilecek bakis agisina sahip olmalart
bizim igin kritik. Ayrica adaylarda insiyatif ala-
bilme, proaktif ve pozitif yaklasima sahip olma
Ozellikleri de olduk¢ca 6nemli. Yeni mezun aday-
larin bu &zelliklere sahip olup olmadiklariny,
egitim hayatinda katidigu etkinlik ve ydrattigu
projelerden anlamaya calistyoruz. Nerelerde stqj
yapmus, kritik ve/veya farkli deneyimler edinmis
mi, sosyal sorumluluk projelerinde yer almis my,
kendi bolumd disinda neler yapmis, nasil risk-
ler almis gibi sorulara verdikleri cevaplar adayt
daha fazla tanimamiza yardimct oluyor. PepsiCo
olarak bizler milyonlarca insant gulimsetmeyi
amagliyoruz ve bu vizyon dogrultusunda cali-

sacak arkadaslar aryoruz.

maddeler mevcut. Sirketiniz yeni
insanlarda

ne gibi oOzelliklere

4

Tugce Ucar, Turk Telekom
insan Kaynaklart Genel Mudiir

Yardimcist

Turk Telekpn'r"

Turk Telekom olarak Turkiye'yi en gincel teknoloji-
lerle bulusturan, Ulkemizin dijital dénisuimine 6n-
culik eden sirketiz. 175 yullik enerjisi hi¢ bitmeyen,
strekli yeni hedefler belirleyen ve isini tutkuyla
yapmanin heyecanint tastyan bu uzun kosumuzda
bizimle aynt heyecanla kosacak, kendini degisen
dinyaya hizlica adapte edebilecek, yenilige agik,
cevik yol arkadaslart aradi@imizt soyleyebiliriz.
Surekli degisim icinde olan ve degisimi yaratan
bir sektdr icinde faaliyet gdsteren bir sirket ola-
rak donusime hizla ayak uydurabilen, dinamik ve
yaratict calisma arkadaslart artyoruz. Pozisyon ne
olursa olsun hayat dolu, basart hikayesini yaz-
maya istekli fark yaratmayt hedefleyen kisilerle

calismak istiyoruz.

kullplerinde aktif

ise
dikkat
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Zamanla degisen kosullar sebebiyle hem sirketle-
rin calisanlardan beklentilerinde, hem de calisan-
larin sirketlerden beklentilerinde farkliliklar glindeme
geliyor. Sirketler artk ¢ok daha dinamik, ¢ok daha
hizlt ve eskiye oranla ¢ok daha inovatif Bu yilzden
akademik basart hala dnemli bir kriter sayilsa da
adaylarin enerjisi, bakis agtsy, sosyal hayatt ve hobi-
lerine olan tutkulart da bizi etkiliyor. Clnkd ilgi duy-
dugu herhangi bir seyin pesini birakmayip, Uzerine
heyecanla yogdunlasabilmesi, ekiplerimizle calisirken
de aynu tutkuyu tastyabileceginin gostergesi oluyor.
Ailemize yeni katllacak kisiler icin se¢im yaparken
az once saydiklarimin disinda; adayin kendini ifade
edebilme becerisi, pozisyona olan motivasyonu, kari-
yer hedeflerini netlestirmis olmast ve tabii ki yabanct
dil bilgisi ilk stralarda yer aliyor. Bu noktada sirketle-
rin gézden kagirmamast gereken konu ise, aday ve
sirket arasindaki beklentilerin karsilikll olarak gelistigi
gercegi. Adaylar da artk monoton bir ¢calisma or-
taminda yer almak istemiyor, acik ofisleri ve sosyal
olanaklart gug¢li olan sirketleri tercih ediyorlar. Sos-
yal profildeki adaylart hedefleyen sirketlerin mutlaka
bu konuda aksiyon almast gerekiyor. Bu kapsamda
sirketimiz de Turkiye'de bir ilk olarak Mutluluk Mudur-
lUgu'nl kurarak, bizimle calismak isteyen adaylara

mesajimizt da net olarak ilettigimizi distniyoruz.

Sure Kose,

accenture Accenture Tirkiye insan Kaynaklart

High performance. Delivered. Ulke Lideri

Giinlimiiz iK uygulamalarina baktigimizda pek cok fir-
manin iginde bulunduklart sektdre 6zel ise alim stratejileri
belirledigini gorebiliyoruz. Bilgiyi servise donustiren ve

S

dolayisiyla en dnemli varlidt “insan” olan bir sirket olarak
Jse alimlarda en dikkat ettigimiz konularin basinda adayin
basvurdugu rold en iyi sekilde kavramis olmast ve bu rolin
kendi beklentilerine uygunlugunu iyi analiz etmis olmast
gelmektedir. Accenture olarak ¢ok ¢esitli alanlarda hizmet
sunan bir sirketiz, dolayisiyla ise alma kriterlerimiz her bir

is birimi i¢in farkilk gdstermekle birlikte adayin roli anla-

Melih Ozuyar,
Sisecam insan Kaynaklar

Direktorl

N

insan yetistirilmesi en zor olan canlilardan birisi, yasama
atilp Uretmeye baslamast icin ortalama 25 yil ge¢mesi
gerekiyor. Bu sure¢ icerisinde bizi sekilendiren aldigimiz
egitim ile beraber, yasadiklarimiz, tecribelerimiz, sosyal
cevremizdir. Bilgi egitim ile kazanulir iken beceri ise daha
¢cok bir seyleri yaparken, denerken, seyahat ederken
kazanlyor. Firmalar tim calisanlarindan ¢ok yonliu ve
birden fazla beceriye sahip olmasint talep ediyorlar. Si-
secam Toplulugu olarak ise alim strecinde klasik beklen-
tilere ilave olarak adayin sosyal becerilerini de dikkate
aliyoruz. insanlar sosyal becerileri sayesinde bildiklerini
ifade etme sansint buluyorlar. Empatik olma, gelecek-
ten ne bekledigini bilme, farkl kulttrler ile ¢alisabilme,
cevreye duyarll olma, farkililiklara saygt gdsterme gibi
kurum degerlerimizin ise alacagimiz adaylarda yansi-

malarint gérmek istiyoruz.

> © © © © 0 0 0 0 0 0 00 00 000000000000 0000000000000 00000000000

mus olmasi, beklentilerinin de bu rol ile uyumlu olmast
ve sirket kultirdnd yasatabilecek bir aday olmast her
birim igin ortak bir kriterdir. Yeni mezun ise aliminda
;adaylarimizin belirli Gniversite ve bolumlerden yuksek
not ortalamalariyla mezun olmalart tek basina bir
kriter degildirYiksek not ortalamasi, bir égrencinin
akademik basarisint gdstermekle birlikte onun sosyal
yeteneklerini veya iletisim kabiliyetini gdsteren bir un-
sur degildir. Bu nedenle,adaylarimizin bu gibi sosyal
yeteneklerini anlamak adina akademik hayat stresi
icinde yer aldiklart ekip ya da proje ¢alismalart yine
akademik hayat disinda yer aldiklart gonallli yardim
aktiviteleri, sosyal kullipler, spor kullpleri, hobi akti-
viteleri ise alimlarda birer kriter olarak géz 6ntinde
bulundurulmaktadur.

© © © 0 0 000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0 O
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Tarz, tutku ve basarinin adi..

14

RUZGAR

OKAN

Rizgar Mira Okan; isini tutkuyla yapan Kkisisel
marka, stil ve profesyonel imaj yénetimi danisma-
ni, kisisel marka ve imaj konusunda takip edilen
bir isim, Riizgar Mira OKAN ve ODEA, Okan Da-
nismanlik Egitim Akademisi, kurucusu... Tirkiye'de
ve Dinyada bilinen bircok kokli kurum ve markaya
danismanlik yaptyor, egitim ve seminerler dizenliyor.
Bununla beraber, bireylere gardirop ve alisveris danis-
manligt yaptyor ve tabi Universitelerde ders ve konfe-
ranslar veriyor.

Bildigim bir sey vardi ki o da kim

ne derse desin, hep inandigim

Hanim. Siz yu-

erhabalar
ozellikle universite &6grencil-

eri tarafindan gerek tarziyla gerek
durusuyla begenilen birisiniz. 11.Gen¢ Akademiden
sonra sizinle yeniden bir araya gelmek bizi ¢cok mut-

Riizgar
lardir

lu etti. Kendinizden kisaca bahsedebilir misiniz?

Sizilerle birlikte olmaktan ben de &yle mutluyum ki. Nice
Wlere. Benim baktigim yerden muhtesem gdrintyorsunuz. Ge-
lecek sizlerle daha da guzellesecek.

ismim Riizgar Mira OKAN. Kisisel Marka, Stil ve Profesy-
onel imaj Yénetimi Uzmaniyim. Ben AS, Kisisel Marka, Stil, Ku-
rumsal Stil, Profesyonel imaj, Kurumsal Temsil, Dress Codes,
Marka, Algt ve itibar Yénetimi ve Zarafet lizerine egitimler ve
seminerler veriyor, bireylere danismanlik yaptyorum. Tirkiye'de,
Dubaide, Azerbaycanda Londrada bir¢cok yerde, sirketler, ku-

rumlar ve konferasnlarda keynotespeaker olarak entertain-

N\

nayYic
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speech yani eglendiren sahne konusmalart yaptyorum. Marka
ve imaj konusunda kurumlarin giyim kdltdrlerini olusturuyor, ku-
rumsal stil tzerine ¢alisanlara seminerler diizenliyor ve markal-
arin kreatif projelerinde yer aliyorum.

Aynt zamanda genglerin Ruzgar hocaslyim ve bunu
cooook seviyorum. Universitelerde de kisisel marka, imaj yéneti-
mi, is kultlrl, nezaket gérgd, kendi hayatinin lideri olmak, tutku
ve goérinimin gicinld anlatyorum.

5 yil istanbul Moda Akademisinde akademisyen olarak
Stil Danismanlgy, Styling, Kumas ve Kesimler, Renk Teorisi Uzer-
ine dersler verdim. Yine Koc¢ Universitesi Yonetici Gelistirme pro-
graminda kurumsal hayatta profesyonel imaj ve iletisim alanin-
da egitimler verdim. “Bu benim isim degil, tutkum!” diyorum.
Tutkuyla anlatmayt ve paylasmayt seviyorum Universite sonrast
uluslarast sirketlerde kurumsal is hayatim sonrasinda kurdugum
sirketimle 8 yildir kendi isimi yaptyorum ve 8 yildir hayatimda
bir giin bile ¢calismyorum.

Tirk egitim sisteminin bizleri kiiciik yasta,
hayatimizin biiyiik béliimiinit kaplayan meslekler-
imizi segmeye zorladigt malum. Siz de okudugunuz
boéliimden c¢ok farkli bir alana ydnelmissiniz. Bu
karart nasil verdiniz? Okudugunuz béliimiin size gére
olmadigint ne zaman fark ettiniz?

Kagimiz 17 yasimizda, hayatimizin geri kalaninda hangi
mesledi yaparak mutlu olacagimizt ve fayda saglayacagimizt
bilerek Universite secim yapabiliyoruz kiz Oyle degdil mi? Hic
birimiz 17 yasimizda kendimizi tanidigimizt sdyleyemeyiz. Benim
o yaslarda bildigim tek sey ODTU'de okumak istedigimdi, kimya
mihendisligi bilingli bir tercih ya da hedefim degildi. Yolculuk,
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kendimi ve kendi sinrlarimt asmak, ODTU'de okuma istedi ile bagsladt. Bil-
digim bir sey var ki o da kim ne derse desin, ne kadar sagma bulurlarsa
bulsunlar ben hep inandigim seylerin pesinden gittim. Kimya Mihendisligi
okurken zorunlu bélim derslerimin disinda keyif aldigim dersler aldim
baska bélimlerden; Sanat Tarihi, Sosyoloji, Latince, Fransizca, Girisimci-

lik, Pazarlama,Soguk Savas Tarihi, Kuantum Fizigi vb. Neden mi? Cinkl
bana sunulanin disinda 6zgirce secim yapmak ve baska dinyalarin

oldugunu bilmek 6zgurliktl. Merak ediyordum.

ODTU Kimya Mihendisligi bana harika bir vizyon kazandirdy,
burslu olarak Amerika ve ingiltere okumak gelecedimi nasil kurgulamak
istedigimi bana gosterdi. Tum seyahatlerim bana ne yapmak istedigimle
ilgili fikirler sundu ve kurumsal hayattaki is tecribelerimle harmanlandt
Yular sonra da kendim icin, sadece kendim ve yeteneklerimi farkederek
kendim icin, ne istedigimi bilerek Amerika ve ingiltere’ye énce marka ve
algt ydnetimi sonra moday/stil yiksek éJrenimi igin gittim. Cok da iyi yap-
tim Amerika ve ingiltere de gérdigim dgrenim benim icin degerliydi ama
sunu da biliyordum bu isi donip tdlkem de yapacaktim. Yillar énce Steve
Jobs'In Standford Universitesi konusmasint izledigim konusmasinda iste bu
dedigim bir bolim vardr “..noktalart ileriye bakarak birlestiremezsiniz;
onlart sadece geriye baktiginizda birlestirebilirsiniz. Benim hayatimda da
geriye donup baktigimda birlestirdigim noktalarim var. Kimya mihen-
disligi, yurt disinda “baska bir dinya ve insanlar var” tecribelerim, is
hayatinda goérdiklerim, okuduklarim, yasadiklarim, biriktirdiklerim... Hepsi
bugiinkii beni olusturdu. isimi bu yiizden tutkuyla yaptyorum ve bir giin
bile ¢alismis saymiyorum kendimi. Ve su an bir uzman konusmact olarak
sahnede anlattiklarim, danisman olarak kisi ve kurumlara sunduklarim bu

noktalarin birlesimi.

3)Popiiler kiltiiriin bu aralar dikkatini en ¢ok c¢eken sey
tarz olmak. Televizyon programlart ve moda dergileri stk giyinmeyi
empoze ediyor. Size goére stil ve imaj birinden gérip hayatimiza
uygulayarak sahip olabilecegimiz seyler mi?

Cok net bir cavabim var. Kendinizi Tanyin. Kendini tanyyan insan
baska bir seye, yonlendirmelere, baska bir kisiye bakarak hayatint ¢iz-
mez, stilini de. Moda, trend, imaj, stil hepsi ama hepsi birbirinden farkl
kavramlar... Birbirine ¢ok karustiriyor, birbiri yerine kullanilyor, ama-¢ok
cok farkl. En yalin haliyle sdyle sdyleyebilirim; Stil kisiye 6zguddr. Stil “
ben”, Moda “ ben de” imaj “ gittigim/oldugum yere gére” der. Stil kendini
dinyaya ifade edis bicimidir. Karakterinizle, yaradilisinizla birlikte kendini
yansitmak ister.

Stil olusturmak ve stil sahibi olmak kendini ve vicudunu tani-
makla baslar. Stil, kendini tanidik¢a olusur ve oturur. Stil sadece gérinim
dedil, hayattaki durusumuz ve hayata bakisimizdir aslinda. Ben kimim,
kim olmak istiyorum, nelerden hoslaniyorum, hayat durusum ve felsefem
ne sorularint sormakla basliyor.

Stil ne giydigimiz degil, nasil giydigimizdir. Giyinmek de bir sanat-
tir. Stil sahibi olan bir kadin ve erkek zamansizdur. Stilin yankist sonsuzdur.

imaj ise bulundugumuz yere, ortama, konuma uyum saglamak demektir.

15



.. u
S -'-!

16

Go-
rand-
mimuzle birlikte
ses tonu, soézciikler, beden

dili, davranis-nezaket, goérgi, nasil

oturdugunuz, nasil yuriadiginiz... Hepsi ama

hepsi imajimizt bir butlin olarak olusturur, baskalarinin
zihnindeki bizdir, baskalarinin zihnindeki algimizt belirler. “ Na-
sl algilanmak istiyorum? Nasil bilinmek istiyorum?” da sorusudur.
Hem stil hem de imaqj bir birey icin ¢ok &nemli. Benim ¢ok
meshur bir érnedim vardir: “Stil pastanin kek yani ana kismuy-
sa; imaj, pastanin krema ve Ustlindeki sislemesidir.” derim hep.
imaj degisebilir ama stil icten gelir. Kremanun kalitesi, siislemenin
estetigi, kekin tazeligi ve nasil oldugu.. Hepsi ama hepsi iyi bir
pasta i¢cin dnemli. Su anda maalesef su “tarz olma” meselesi
cok popiiler. Ben de diyorum ki popiilerlik gecicidir. Onemli olan
sana ait olan markadir, kendi stilindir. Hani reklamda séyledigi
gibi; gazoz olma, efsane ol meselesi. En buytk hata ise, “Ben
kimim” sorusu yerine? “Ne giysem” sorusunu sormak. Ya da “bas-
kast yapmis ben de, ben de, ben de” demek. Herkes gibi olmak
istemektir. Kendimizi tanimamak, kendi karakterimize uygun se-
¢cimler yapmamak, modayt merkezimiz yapmak, moda bagimlist
olmak, ruhun ag¢ olmasi, bedeni “fast food” gibi “fast fashion”
ile doldurmak... Alisveris cilginiga kapilmak, ister kisisel gérinim
ister evimizin dekorasyonu, ister isimizi nasil yapacadimiz olsun
secimlerimizde kendimiz disindaki kisileri dinlemek, baskast gibi

olmaya calismak, baskalart i¢in giyinmek...

4) Stil sahibi insanlarda olmazsa olmaz dediginiz
seyler nelerdir?

Oncelikle kendilerinin kim oldugunu tanimalart ve kim
olmadigint bilmeleri ve bunun da temeli &zglven. Asirt gliven de-
gil, kibir degil, kendini bilmekten gelen glven. Bir kiyafet, bir ak-
sesuar, bir parfim ézgtven varsa vardir, yoksa yoktur. Stil denilen
sey sizin hayat durusunuzun disartya yansimasidir. O ylzden stil
sahibi insanin olmazsa olmazi kendini ¢ok iyi tanimasidir. Digeri
ancak trendleri takip eden ya da moday! takip eden ya da popu-

——_"

En yalin haliyle soyle soyle-
yebilirim;
Stil kisiye 6zguddr. Stil
“ben’, moda“ ben de”’,
imaj“ gittigim/
oldugum

ler

ola-
bilir. Stil sahibi
bireyler  karakterlerinin

Ozelliklerini bilirler, vacutlarint ta-
nirlar. “Stil sahibi”, “bir stili var” dedigimiz
kisilerin sikliklarinin sadelikten ve netlikten gectigini
goruyoruz. Hayatlarinda, sozlerinde, 6zlerinde.. Bu kisilerin

kiyafetleri ve aksesuarlart abartidan uzaktr, giyiminde, sdzcik-
lerinde, hareketlerinde uyum ve ahenk vardrr. ilham olurlar, asla
kopyalamazlar. Stil sahibi olmak istiyorsaniz ilham alin ama
asla kopyalamayin. Kopyalar aslint yasatir, kopyadan stil ikonu

olmaz.

5) Oncelikle Geng Akademide yaptiginuz etkileyici ko-
nusma icin size bir kez daha tesekkiir ederiz, ko-
nusmanin etkilerini hala gérebilmekteyiz. Bizi en ¢ok
etkileyen kisimlardan birisi de kisisel marka olustur-
manin birey tzerindeki etkisi oldu. Kisisel markanin
é6neminden okuyucularimiza bahseder misiniz?

Buna ¢ok sevindim. Farkindaligt yiksek gencler, gigcli
gelecek demektir. Hep biiyiik resme odaklanin. is hayatinda ol-
dudu gibi, kendinizi bir marka olarak disinun. Bir sirketiniz var,
ismi “Ben A.S” ve bu sirketin CEO'su sizsiniz. Simdi soru: Sirketi
nasil yonetirsiniz? Bir baskasinin size ait sirketi, sizin yerinize
yonetmesine izin verir misiniz?” Yoksa kendi sirketinizde kararlart
siz mi verirsiniz? ve bu kararlart verirken nasil hareket edersiniz?
Alelacele mi yoksa planlayarak, degerlendirerek ve Slcerek mi?
Simdi, CEO olarak kendini bir marka olarak konumlandirin. Mar-

kanizt ¢alisin, hazirlayin ve hedef kitlenize sunun. Ben AS. bir



baskast icin degil, 6nce kendin i¢indir. Kendi icindeki denge dis
dinyana da yansir. Tersi de gegerli yani kendi icindeki denge-
sizlik dis diinyana da yansiyacaktr. Ben A.$. benim bireyler icin
kullandigim bir metafor. Cok ¢ok etkili. Siz bir markasiniz ve aynt
zamanda bir sirketiniz, A.S.niz var. isminiz ve soyisminiz sirketinizin
ismi, markaniz. Net ve tek kelimeyle sOyleyecek olursam, Kisisel
Marka sizin énce kendinize ve sonra da dis dinyaya verdiginiz
sézdir, vaadinizdir. Vaadinizi yani kendinizi gerceklestirdiginizde
guven ve deger yaratirsiniz. Bu da gugli kisisel markanin itk kura-
ldir. Ben ASyi saglam temellere oturtmall her uzman, her birey.
Kendinizi is hayatinda bir “calisan gibi” degil, bir “marka”
olarak gérin ve nasil ki bir marka bir gece de olusmuyorsa,

bu kisisel marka i¢cin de gecerlidir, bir proje olarak kendinizi

ele alin ve kisisel markanizt gelistirmek ve giglendirmek

icin Uzerine ¢alisin. Hicbir sey bir gecede olmayacak ama
unutmayin. Kendiniz igin bir strateji olusturun. Yenilenmek ve
glincellenmek, hedef kitleniz tzerinde biraktiginiz izlenimler

ve imajiniz ve stiliniz kisisel markaniz icin énemli. Pes et-
meden, motivasyonunuzu kaybetmeden, akademik ge¢misiniz,
bilgi ve deneyiminizi arttirarak, yeteneklerinizin tzerine deneyimi-
nizi, gelisiminizi, know-how'inizt ve networkinizu insa edin. Taklit
etmeyin, kopya olmayin. Hep hatirlayin kopyadan orijinal olmaz.
Orijinal olmazsa marka olmaz. Ozgin olun. Bir alametifarikaniz
olsun. Bir stratejik aksiyon planinin olmamast yine kisisel markaya
zaman kaybettirir, zarar verir. Ancak Ben A.S’nin farkinda olan
birey fark yaratwr, fark ettirir ve elbette fark edilir. Ayrica topluma

ve dinyaya da fayda saglamak olsun amaciniz.

6) Hepimiz hayatimizin belirli dénemlerinde sonradan
bizi giildiiren bir takim akimlara kapilmusizdir. Peki siz
hayatinizin herhangi bir déneminde marjinal ya da
degisik moda akimlarina kapudiniz mi2

0000000, olmaz mi2 Kendimi tanimadigim, vicudumu
tanimadidim ve bagskast gibi olmak istedigim kendimi tim ve ol-
dugum gibi sevmek yerine degistirmek istedigim zamanlar oldu
elbette. Hep ¢ok ince yapilt bir insan oldum ama bunu yapim
olarak kabul etmek yerine insanlarin bana ne kadar zayifsin de-
mesini gercegim kabul ettim. Halbuki bu benim yapim ve bdyle
de cok mutluyum diyebilirdim. ilk ise staja gidecedim zaman
Universitede okurken annemle takim elbise almaya gittim. Maga-
zalart dolaslyoruz ama baktigim magazalarda bedenler bana
uymuyor. Saticinin belki elinde beden yok ama elindekini satmak
istiyor olabilir ya da takim konusunda bilgisi bile olmayabilir,
annem de i¢cine kazakla giyersin, kilo alirsin diyerek istemedigim
bir takim almistim ve o takim 38 bedendi. Giydim yahu onu ben,
hahahaha dustndn. Bugin bile hala 34 beden olan bir kisi i¢in
durum biraz trajikti. O takimu bir ders niteliginde hala sakliyorum.
Kissadan hisse hi¢cbirimiz mikemmel degiliz ama gelisebiliriz ve
aynt bedende de kalabiliriz. Bilgi gugtur, kendini , vicudunu tanut.
Yoksa 34 iken 38 satan olur, 38 aldiran da olur.

AAPHY

|
PHOTOGRAPHY

7) Sizi 6érnek alan bir¢cok gen¢ arkadasimiz bu ré-
portaji okuyacaklar. Bunu da géz éniinde bulun-
durarak onlara kendi hayatinizdan verebileceginiz
tavsiyeler var m Sizin hayatinizda déniim noktast
dediginiz bir olay oldu mu? Olduysa nedir?

Bunu duymak mutluluk. Ne mutlu, ne gurur verici
bir sey ah bir bilseniz, sizin tarafinizdan bdyle bedenilmek
ve sevilmek. Sizlerle her bir araya gelisimde ben de kendi-
me “iste bul” diyorum, “bu benim isim degdil, tutkum” sézinu
her seferinde tekrar tekrar iliklerimde hissediyorum. Tesekkir
ederim. Hepimizin yasantist baslt basina bir yolculuk, bir bas-
langtct ve bitisi var. Onemli olan farkinda, dolu dolu yasamak
ve hayata anlam katmak. Bugiinden ge¢misime baktigimda
tekrar sizin yaslarinizda olsam neyi yapardim neyi yapmaz-
dim diye kendime hep sorarim. Bunu her gin yaparm ya da
6nemli bir karar arafesinde kendime séyle hayal ederim: 80
yasimda ve olim doésedindeyim acaba bu karart alsaydim/
almasaydim “keske” der miyim diye. ilk sdyleyecedim hayatt
tutku ile dolu dolu yasa. En dnemli sey hayatinin mutlu ya-
saman. Mutlulugun formdld kisiseldir. Baskasinin hayallerini
dedil, kendi hayallerini yasa. Sonra sevecegin isi ara onu
bul, buldugunda da her kim sana sa¢cma oldugunu sdylerse
soylesin ki bu ailen de olabilir, hayallerinden ve hedeflerinden
vazgecmeden tutku ile ¢alis, dort elle sarll ve gelecedini insa
et, onu birakma. Para kazanmayacak olsan da yapmaktan
mutluluk duyacadin sey olsun bu. Hep hatirla; emekli olana
kadar yapacadin seyin seni ¢ok mutlu etmesi, baskalarina

faydalt olmak, tatmin olmak ne gtizel bir duygudur.
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Sevdigin isi yaptigin sirece hayatinda da bir gin bile ¢alisma-
dan yasamis olursun. Sabirli ol. Hemen vazgecme. ik gérdii-
gun sorunda ya da problemde ¢cark etme. Hemen 6fkelenme,
ofke ile kalkan gergekten zararla oturuyor. Baskalart ne der?
Elalem ne der diye kafaya takma. Sevdigin isi bul. Ona sikt sikt
saril, uzmanlas. O isin en iyisi ol. Herkes gibi yapmaya ¢alisma,
kendinden birseyler kat yaptidin ise. Senin eserin olsun. Sana
“o is Oyle yapumaz” diyen olursa ama sen &yle muhtesem
olacagina inanwyorsan, srarla yapmaya devam et. Fark eninde

sonunda gorulur elbette. Hayatinda para dedil, insan biriktir.

Gergek iliskiler kur. Sahici dostlar biriktir. Seni her halinle seve-

™

—

cek Kisileri sikt skt sarip sarmala. Merak et, 6grenmeye tutkulu
ol. Icindeki cocugu ve gercedi kaybetme. Onu kaybettirecek
cok sey cikiyor is hayatinda ve hayat okulunda. Ozini kay-
betme. Kendini sevmesini 6gren ama kibirli olma, bdburlenme.
Kimseyi kicik gorme. Nezaketini asla yitrme ama ezilme de.
Dik dur ama diklenme. Kopya olma, kendin ol. Mikemmelligin
pesinde olma, kendinin daha iyi versiyonu olmanin pesinde
ol. Kendini yolunu ¢iz. Kendi hayatint yasa. Yeni yerler gor.
Zamanint bosa degdil, kendine gelistirmeye ayrr ama bu ders
calismak degil. izle, seyahat et, dinle, hayal kur, tat, hisset.

Kendine saygin olsun. Stilini ve sidint yansit.

8) Giinimiuzde degismek ve yeni trendlere adapte
olmak kag¢inilmaz bir durum. Peki siz su an kendi
tarzinizt olusturmusken yeni tarzlara ag¢tk musinz?
Yoksa sizce herkesin hayatinda tek bir tarz mu ol-
mali?

Gunumuz dinyasinda ¢ok ¢ok daha hizlandl Tiket,
yok et, yenisini bul, yine tiket, yine yenisini bul.. Fast food gibi
fast fashion diye bir sey var aslinda ve bu sadece giyim igin
degil teknoloji ve iliskiler icin bile gecerli. Degisim tek basina

anlamlt olmayabilir; eger daha iyiye dénisim ve gelisim yoksa

ve bu arada bu kadar hiz yorucu da. Ben yolculuga odaklan-
manizt dneririm. Tarz ya da stil dedigimiz sey insanin kendini
kesfi ve tanimasit ile ilgili birsey, bir yolculuk. Kendine yolculuk.
Her gln degisiyoruz, her gin gelisiyoruz ve her gin bir dnceki
glinden daha farkl bir birey oluyoruz. Ogreniyoruz. Kendimizi
kesfimizle, bedenilerimizle stilimizde gelisiyor aslinda. Stil insa-
nin karakterin disa yansimast. Bir yoculuk. Kendimizi tanidikca
daha da bizi yansitan bir stile kavusuruz. Hayatta tek bir secim
yoktur. Ne istedigini bilmek ve kesfetmek ve yansitmak vardur.

Stil de bdyledir. Hayat durusu.

9) Kisin soguk giinleri-
ni yavas yavas geriye
birakmaya basladig-
miz bu aylarda, sizin
2016 ilkbahar yaz mo-
dast ile ilgili kampiise
verebileceginiz tavsi-
yeleriniz neler?
Oncelikle moda-
ya ¢ok saplanp kalmayin
lutfen. Adt ustinde bu yaz

modasy, kisa degisecek, bir

daha ki yaza tekrar de-
Jisecek. Hep degisecek.

Sezon trendleri ylkselecek

sonra baska bir trend bas-
layacak. Ben sezon moda-
st ya da trendi ne olursa olsun kendini karakterini, kimligini,
vicudunu tanimanin insant unique yani tek, bir biricik yapti-
dina inanyorum. Modadan ya da trendlerden de etkilenmi-
yor degiliz bu arada. Gorecelik kanunu bile sdyliyor “insan
gordugunden etkilenir, gérdugund etkiler” goérdiklerimiz de
bizi etkiliyor. Butin o magazalar, vitrinler, arkadaslar, sosyal
medyadir moda. Ama kiymetli olan bunun icinden sizin stilinizi
yansttan, kisisel durusunuzla ve karakterinizle uyumlu olandir.
Yoksa ben size enine cizgili parcalar ¢cok moda, pembe ku-
artz, ackk maviler cok moda desem, ki gercekten dyle olacak,
sizi yansitmiyorsa moda bir yere kadar. Onemli olan sensin ve

senin se¢imlerin bu hayatta.

Rozerin Alp
IE -1

Damla Kahya
IE - 1

Nazlt Dikmen
MAN -1




ESL English Academy ES| @

Bilkent Plaza'da VIP Hizmet o

sunmaya devam ediyor.
e

i

15-_‘-
(7=~
iﬁ’*‘ S
Speakin
Egitim Koclugu Workshoplari
HizmetimizZaen faydalanarak: Derslerinizc
5 PR kendinizi dal
inavlara n

cahisacagum rahat ifade ed
Odevleri nas1l yapmam Sinavlann Speakir
gerekiyor kismindan gekinmey
Projelerim istedigim gibi 1s hayatn
olmuyor dil anlamine
Hangi secmeli dersi alsam ? simdiden hazirlan
daha mantikli elur =

s Bilkent Plaza A3 Blok No.10
Dertlerinizden kurtulun, S8 Cankare hnkira
kendinizi ESLAcademy'nin (0312) 428 7842
Uzman Egitim wwwesla-intl.com
[Illilﬂl'll'lﬂ hl"ﬂhll, www. facebook.com/EslaBilkentCope |

4 Yilimzi rahat atlatin! wwwinstagram. com/EslaCope_Vip |



Yepyeni insanlarla tanismak, yeni bir ¢ev-
re edinmek ve icinde bulunulan cevreye
kendini kabul ettirmek kisi icin ayrt ayri
zorluklardir. Ancak butin bunlart basa-
ran bir birey kendini hem sosyal hem de
akademik anlamda gelistirmede en buyuk
adimlart atmis olur. Laft uzatmanin anlami
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DILINI, KULTURLERINI

VE ADETLERINI HIC
BILMEDIGINIZ BIR
ULKEYE GIDIP ORA-
DA AYLARCA KENDI

BiR SEY DEGIL. AMA
CESARET ETTIK Mi

BiZI BEKLIYOR!
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BASINIZIN CARESINE
BAKABILMEK KOLAY

YEPYENI BIR MACERA

yok, tek kelimeyle &zetlesek yeter: Erasmus!

Erasmus programlart

rencilerin ¢ok farklt tecr(lbelerg
edinmelerini saglar. Bu tecri- :
belere drnek vermek gerekirse;
inanumaz bir yurt dist deneyimi
yasama, cok kiiltirlii ortamda
ders isleme ve farkl kUltUrleré

tanima ve kendi

tantma olanagt kazanmis olur-
sunuz. Bunlarin yaninda dinya-
nin doért bir yanindan yeni ar-
kadaslar edinir, egitim sonrcmé
mesleki baglantilar kurma san-

sina erisirsiniz.

Her  Universite

Erasmus programlart hakklndag
az cok bilgi sahibidir. Ancak
yeterli bilgiye sahip olmayanlar
icin kisaca acklayayim. Once-
likle Erasmus bir dégrencinin yeni

63

kiilttirtimiiza

: okuyan her &grenci
dgrencisi

bir dil 6grenmesi icin ya da
bildigi ikinci dilini gelistirmesi
icin en faydali programlardan
biridir. Erasmus programt kap-
saminda herhangi bir lkeye
giden 6grenci, dilini gelistirmek-
le beraber yeni kdlturler tanima
firsatt da yakalayacaktr. Boyle
bir programa katilmast sonu-
cunda o6grenci olaylara karst
daha genis bir bakis agisina
sahip olacaktr.

Herhangi bir Universitede
Erasmus
programina katlma hakkina
sahiptir. Ancak belli baslt bazt
Peki,
Erasmus’a katlma sartlart ne-

katilma kosullart vardir.

lerdir biraz da bunlara géza-
talm...

Bilkent Universitesinde Eras-
mus programt basvurulart
Uluslararast Ogrenciler ve
Degisim Programlart Ofisi
(UDO) tarafindan ilan edi-
len tarihlerde, yuda iki kez
yapllr. Lisans &grencileri
icin not ortalamasinin 2.50
Uzerinde, lisans ustl 6gren-
cileri icin de 3.00 uzerinde

olan ortalamalar yeterlidir.

Ayrica yabanct dil yeterli-
gini belgeleme zorunlulugu
olan Universitelere gitmek
lzere basvuran &grencile-
rin, ik basvuru asamasinda
ilgili stnav sonucunu goster-
meleri gereklidi. Bununla
birlikte EnglOl ve Engl02
derslerinden aldigimiz not-
larin da buyik énemi var.




Eramus programlart hayatimizda neler degistirir?

Oncelikle birey, kendi ayaklarinin lstiinde durmayt égrenmis
olur ve bu sirada kendi yeteneklerini, yapmaktan zevk aldigt
aktiviteleri ve bilmedigi 6zelliklerini kesfeder. Erasmus progra-
mina katilan bir birey ézgiveni artmis ve insanlarla kaynasmis
olarak geri doner Ulkesine. Yalniz basina seyehat etme bece-
rist ve aynt zamanda farklt kdltirlerle tansip iletisime gecme
yetenegdi de artmis olur. Ayrica ingilizcesini veya ikinci yabanct
dilini gelistirmis olarak ddner c¢unkl orada bulundugu sure

boyunca bol bol pratik yapma imkant bulur. Daha énce yurtdi-

sina ¢clkmadiysaniz, ya da ¢ok az stre kaldiysaniz, orada yeni
bir hayata baslyor olmak da égrenci icin ¢ok farkl bir tebriibe
olacaktir ve hayata farkll aclardan bakmasint saglayacaktir.
Elbette Erasmus demek sadece akademik ydonde kendinizi ge-
listrmek demek degildir.

Erasmus programlarinin hayatiniza katacagt en gizel sey bol
bol eglence olsa gerek. Farkl Ulkelerden edindiginiz yuzlerce
arkadasinizdan, binlerce farkli aktivite 6grenebilir ve orada
bulundugunuz sire boyunca her saniyenizi kahkahalar atarak
gecirebilirsiniz.

Boliimlere Gore Erasmus Programlariyla Gidebileceginiz En Giizel 6 Ulke

03 Varsova,Polonya

02 Floransa,ltalya

O] Viyana,Avusturya

Ozellikle konservatuvar égren-
cileri icin ilham verici bir sehir olan Vi-
yana;, muhendislik, veterinerlik, tip, saglik
bilimleri, felsefe, ekonomi ve uluslararast
iliskiler alanlarinda egitim alan égrencil-
er icin de dogru bir se¢cim olabilir.

04 Oslo,Norvecg

Her bir kdsesi sanat eserleri ile
cevrili olan italya’da bulunan Floransa,
yurtdist deneyimini degerlendirmek icin

en iyi seceneklerden biri. Sanat tarihi
ve mimarlik gibi alanlarda egitim alan
Agrenciler i¢in en ideal Ulkelerden biri.

05 Londrg,ingiltere

Mimarlk, tp, saglk bilimleri,

ziraat mdhendisligi, temel bilimler ve
ekonomi gibi ¢esitli programlarda egitim
alan 6grenciler icin zengin bir deney-
im yasama firsatt sunan sehir aynt za-
manda konservatuvar ve harp akade-
mist &Jrencileri icin de dogdru bir secim

olabilir.

06 Berlin, Almanya

Oslo ozellikle bankacllik, finans,
ekonomi, saglik bilimleri ve temel bilim-
ler alaninda egitim alan dgrenciler icin
dogru bir secim olabilir. Ayrica sehir
veterinerlik, isletme, uluslararast iliskiler
ve bilisim teknolojileri alanlarinda egitim
alan &grencilere zengin bir deneyim

yasama firsatt sunuyor.

300den fazla dilin konusuldugu
sehir, dil ve edebiyat, tiyatro ve mizik
programlart okuyan 6grenciler igin old-
ugu kadar ekonomi, uluslararast iligkiler
ve isletme gibi alanlarda egitim alan

ogrenciler icin de itham verici bir yer.

Ozellikle siyaset bilimi, uluslar-
arast iliskiler ve ekonomi gibi alanlar-
da egitim alan &grencilerin yant sira
muhendislik, tarih, mimarlk, peyzaj ve
rekreasyon gibi alanlarda egitim alan
ogrenciler icin de dogru bir se¢cim ola-
bilir.

Nazli Dikmen

MAN -1
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ISTE BENIM GORUSMEM

Okul hayatinizin sonuna geldiniz, sira
yasaminizin buyik bir kismint kaplayan
is hayatinda. Diplomalar tamam,
gerekli belgeler elinizde, icinizdeki
ses kendinize givenmenizi sidde-

tle tavsiye ediyor ve siz dolabinizin

basinda belki de dénim noktaniz
olacak bu gérisme icin ne giye-
ceginizi distnuyorsunuz. Diger tim

kosullar énceden belirlenmis olsa da

is gérismesinde ve is hayatinda giyim
icin kesin bir sey olmadigt malum. Belli

baslt halk tabirinde kaliplasmis seyler
var tabii, ciddi giyin, temizlik dnemli,
¢ok abartill olma gibi ve daha niceleri.
Bu yazimizda isin derinlerine inip,
sizlere yol gosterecek detaylara dnem
vermeye calistik.

ONCELIKLE DOLABINIZDA NASIL DEGISIKLIKLERE GITMELISINiZ?

Yeni mezunsunuz, is hayatt tim ca-
zibesiyle kapilarint agmus sizi bekliyor.
Heyecanlisiniz ama bir anda hafta-

da bes gin birbirinden farklt seyler

1.00Z RENK VE SADE
KUMAS PANTOLONLAR:
Bu tarz kumas pan-
tolonlar dolabinizin
en olmazsa olmaz
parcalarindan  biri
olmall. Beyaz bir
gémlekle veya dar
kesim siyah bogazli
bir kazakla kom-
binleyebileceginiz
siyah kumas pan-
tolon, eminiz ki
hayatinizt bircok
kez kurtaracaktr.

giymeniz gerektiginin ve bu tercih
edecediniz pargalarin sizin imzaniz
olacagin fark ettiniz. Alisverise cik-

acaksiniz ama ne almaniz gerektigi

2.DUZ RENK VE SADE GOM-
LEK: Diiz renk gémlek
olmayan dolaplarin
hayat damarlarindan
biri kopmus demektir.
Cunklu  gémlek, cid-
diyettir.  Dolabinizda
mutlaka beyaz ve
mavi gémlek bulun-

mall.
|

4. DUZ TABANLI AYAKKABILAR: Evet, sti-
eletto’lar hepimizin favorisi ama ka-
bul etmeliyiz ki is hayatinda rahatlik
da c¢cok énemli. En azindan bir ba-
bet dolabimizda mutlaka olmalt.

6. BUYUK BOY CANTALAR: Gerek ise
giderken gerekse hafta sonlart kul-
lanabileceginiz bu ¢antalar ile sikict
goérinimll laptop ¢antalarina elve-
da demenin vakti geldi.

konusunda kararsizsiniz. Yazimizin bu
kisminda sizin igin éncelikli parcalart
bir araya getirdik. Alisverise ¢cikkmadan

mutlaka bu listeye géz atin.

3.BLAZERLAR: Sik bir ceketin |
yaninda bir blazer'a mutla- 5
ka sahip olmalisiniz. Gerek E&
kumas ceketten daha
rahat olusuyla, gerek-
se daha modern ve tarz
gorintistyle dolabinizda
mutlaka yer almalt

9. KALEM ETEKLER: Mini
etek giymeye tabi

ki devam edecegiz,
ama kalem etegin sk
goruntisind  reddede-
meyiz.




7. SIYAH TOPUKLU AYAKKABILAR: Siyah
topuklu bir ayakkabu sizin is
hayatinda can yeleginiz olacak.

PEKI RENKLER?

Neler giymeniz gerektiginden bahsettik.
Peki giydigimiz kiyafetlerde sectigimiz
renkler bizim hakkimizda neler séyler?
Beden dilinin yant sira sdzsuz iletisimin

BEYAZ: A diistincenin ve temiz

sayfalarin dnemini simgeleyen beyaz
aynt zamanda yeni baslangi¢lara
hazir oldugunuzu belirtir. Her ne kadar
bembeyaz giyinmek cesaret isi olsa da
beyaz takim igine sizi temsil eden bir
baska renk kullanabilirsiniz.

KIRMIZI: Gérilsmenin iddialt ve

cesur ismi olmak istiyorsaniz kirmiziyt
tercih edebilirsiniz. Ancak kirmizt sizin
asi, otoriter ve kapal fikirli oldugunuz
izlenimleri gibi riskler tasw. Ne var ki
yaplan arastirmalar satis pazarlama
alaninda kirmizinin basarilt bir segim
oldugunu kanutlar.

KAHVERENGI Ara ton olan ve

renk skalasinda bulunmayan kahveren-
gi uzmanlara gére ¢ok tercih edil-
memesi gereken bir renk. Karst tarafta
olumsuz ¢agrisim bulundurmamasina
ragmen, sizi yasli ve demode gdsterme
olasiigt olduk¢a yiksek. Gunimuz
genclerinin bu tonu pek sk kullan-
madidt da malum. Bu ylzden se¢iminiz
kahverengiden yana olacaksa modern
kesimli parcalart ve sk aksesuarlart
kullanmak sart.

8. DUZ SIYAH
ELBISELER: Sade
ama sk bir siyah
elbise gerek
gunduz ofiste
gerekse gece
is yemeklerinde
vazgecilmeziniz
olacak. Clnki
birlikte kom-
binleyeceginiz ay-
akkaby, canta ve
aksesuarlarla bir
elbiseyi bir surd
farkll gérinttye
kavusturabilirsiniz.

vazgegilmez unsuru hi¢ siphesiz
sectigimiz renkler. Uzmanlarin ded-
igine godre karsimizdakiyle konusmadan
Uzerimizdeki renkler bizim hakkimizda

MA‘" Uzmanlara gére is gérisme-
sinde ilk tercih edeceginiz renk mavi
olmalt. Bunun nedeni mavinin karst
tarafa sizin hakkinizda giiven vermesi
ve yaraticiliginizt vurgulamast. Tarziniz
ne olursa olsun mavinin her tonunu
guvenle kullanabilirsiniz.

MUR Mor, daha yaratict sektorler
icin is gorusmesinde kullanlabilecek bir
renk. Ornegin reklam ajanslart bu gibi
sektorlere ornek verilebilin. Cogumuz is
gorismesinde fazla dikkat ¢ekmek iste-
meyiz ve kiyafet secimlerimizi daha noétr
tonlardan yana kullantiriz. Mor sizin ¢ok
daha sanatsal ve yaratict oldugunuzu
vurgulayacak, renkli sektorlere daha
kolay atilmaniza yardimct olacaktur.

Rozerin Alp

/ﬁ [} SAATLER: Aksesuarlar,

= ae

Pl

— olusturdugunuz kombine
imza atmanizda ¢ok dnem-
lidir. Saatler de 6zellikle is
hayatinda en vazgecilmez
aksesuarimiz olacaktir.

sandigimizdan daha ¢cok sey anlatiyor.
is gérismeleri kendimizi iyi g&stermek
istedigimiz yerler oldugundan sectigimiz
renkler olduk¢a dnemli.

GRI Sadelik agisindan basarilt bir
secim olan gri, gorustiginiz kiside sizin
mantiklt kararlar alabilen ve analitik
disiinen birey oldugunuz izlenimini
uyandurir. Elbette grinin sizi diger aday-
larin yaninda silik birakma riskine karst
kiyafetinizi sizi yansitan renkli bir canta
veya aksesuarla kombinlemeniz yara-
riniza olacaktur.

SIYAH is goriismelerinin tartismasiz
lider ismi siyah. Yiksek pozisyonlar
icin uygun bir renk olan siyah, kisiye
Ozglven de veriyor. Lider imajt icin
Onerilse de asistanlik gibi isler i¢in
tekrar gbézden gecirmekte yarar var.
Siyah igin ton uyumu olduk¢a dnemli.
Ornegin elbise tonundan daha koyu
ton ayakkabt giymek hos bir gérinti
olusturmayacaktir.

IE -1

Damla Kahya
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akay!
Cicedi (Paeo-
nia turcica)

ONNNNNNNNN

Sakayik ciceginin adint buytk
ihtimalle hi¢birimiz daha &nce
duymadik ama bu cicek Expo
Antalya 2016'nin sembold ola-
rak secildi. Turkiye'de bu cicek
baska isimlerle de bilinir: Kame,
Gombak, Bocur, Atlas, Guguk,
Kan Cicegdi, Lale, Zambak, Ayt
Gill, Yaban Gulu, Dag Guly,
ve Orman Gull. Dinyanin pek
¢ok yerinde yetistirilen sakayik
cicedi ‘Cigeklerin Krall' olarak
da bilinir ve genellikle yizyl-
lardan beri 6nemli devlet bi-
nalart ya da saray bahcelerine
ekilmektedir. Dinyanin bir¢cok
yerinde yetistirilmesine ragmen
Turkiye'ye 06zgu bir endemik
bitkidir.

Goniilli Calismalart
-‘Bana Sor’ Gondilluleri
-Ulke Bahcesi Gonidlliileri
-Rehberlik Gonullileri
-Ziyaretci Rehberi Gondillileri
-Animasyon Gonullileri
-Organizasyon Gonullileri
-Cocuk Parkt Gonallileri olarak
calismak muamkan.
Expo Antalya 2016 ziyaretgileri-
ni birden ¢ok faaliyet ve ziyaret
edilmeyi bekleyen vyerler bek-
liyor. Bu etkinliklerin detaylart
ise ilerleyen tarihlerde kesinlik
kazancaktir.

Daha lyiye Daha Yesile...

Bir onceki
EXPO Milano 2015 hakkin-
da konusmustuk. 2015teki Ex-

sayimizda

pohun genel anlamda amact
Urettigimiz  gda maddeler-
hakkinda

idi. Bu sene gerceklestirilecek

in  strddrulebilirligi

olan Expo da benzer bir
konuya sahip. Expo 2016nin
iceriginde yine surdirdlebil-

irlik var ama bitkiler Uzer-
ine bir surdirdlebilirlik. Expo
2016'nin

ise Antalya.

gerceklesecedi yer

Turkiye  sinur-
larinin icinde olmast ve etkin-
ligin yazin gerceklesecek ol-
mast hepimiz icin bir avantaj.

Expo Antalya 2016'nin konusu

Bitki

ortistt  agisindan ¢ok zengin

‘Cicekler ve Cocuklar’.
olan Turkiye’nin bu etkinlik icin
secilmis olan en uygun ulke
oldugunu dusuntyorum. Turki-
ye'nin dizenleyecegdi ilk Expo
oldugu igin Turkiye adina yuk-

sek bir 6neme sahip.

2016'nin
konusu ‘Cicekler ve Cocuklar’

Expo Antalya
olarak secildi. Cunkl bu iki
sey gelecek icin ¢cok deger-
i kavramlar olarak goérildi.
Cocuklar  yaslart

daha

olduklart icin onlara cicekler-

itibariyle

6grenmeye meraklt

in éneminin ne kadar degerli

EXPO'YA 80 GUNDEN DAHA AZ BIiR SURE
KALDI. EGER SiZ DE BU ETKINLIGIN BiR PARCASI

OLMAK
BASVURULAR INTERNET
ANTALYA 2016 RESMI

ISTERSENiZ DAHA ZAMANINIZ VAR.
UZERINDEN
SITESINDEN  YAPILMAK-

EXPO

TADIR. BU ETKINLIGIN BIiR PARCASI OLMAK ICIiN

GONULLU BIiR GALISAN

OLARAK

BASVURU

YAPABILIRSINiZ. GONULLU OLARAK NISAN VE
EKIM AYLARI ARASINDA CALISMAK MUMKUN.

E 2016

At

oldugunu &gdretmemiz gere-
kir. Soludugumuz oksijenin ve
yedigimiz bircok meyve ve seb-
zenin cicekler sayesinde old-
ugunu &gretmemiz gelecekte
daha surdurilebilir ve sagliklt
bir hayata sahip olmamiz igin
énemli bir yeri var. Exponun
amact kisaca gelecek nesillere
daha yesil bir diinya birakmak.
Kiltar bitkilerinin evrimi ve bi-
yolojik cesitlilik arasindaki iliski-
ye bir bakis agist sunacak olan
Expo Antalya 2016, insanligin
ve bitki cesitliliginin arasindaki
son derece Snemli iliski Uzer-
inde durucak.

j o —



llginc Yonleri ile

Uzak Dogu
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Uzak Dogudan olan insanlar kendi iclerinde birbirlerinden fark-

lt olduklarint distinseler de aslinda gercekten hem fiziksel hem
kiltirel olarak fazlasyla benzerlik gosterirler.

Uzak Dogu kultirinden olan insanlar genelde kisa boylart
ve minyon tipleri ile bilinirler fakat bilinenin aksine uzun

boylu Uzak Dogulu insanlar da vardur.

© 0000600000000 000000000000000 e 0.

Her ne kadar her seyin sahtesini yapmakla bilindidi igin

bdyle katt bir kuralin olmast tahmin edilemese de Cinde

Facebook kullanmak yasal degildir.

© 0600600000600 000000000000000o0 e
Bir Asya yemegi olan “noodle”in tahmin edebileceginizden

¢ok daha fazla gesidi vardi. Genelde kuru ve Turkiye'de
daha sk karsilastigimiz Japon noodle’t olarak geger. Cinlilerin

noodle’t ise daha sulu, bol malzemeli bi ¢corba kivamindadir.

Uzak Dogu'daki yeni bir trend ise ¢ikolatayt yesilcay ile degistirmek-
tir. Saglga ¢ok dnem verdiklerinden dolay, cikolata kaplt yiyecek-

leri (cubuk kraker gibi) tretirken cikolata yerine yesilcay kullanirlar.

Turkiye'de nerdeyse herkes cekirdek sever dersem yalan
olmaz sanrim. Sastrtict bir sekilde Cinliler de bizim gibi

cekirdek yer ve severler.

cek bu konuda daha iddia  vardrr.

Hepsini kanttlayamasak da sunu soyleyebilirim ki Cinliler ger-

gibi bircok

cekten de bodcek yer ve tadinin ¢ok gizel oldugunu dustndrler.

Dinyanin en blylk stadyumu Kuzey Kore'dedir. Disaridan
kimseyi Ulkelerine almadiklarint disintrsek kendileri cok
egleniyor olmall



Dinyanin en dakik trenlerine sahip Japonya’nin trenlerinin
gecikme sturesi ortalama 18 saniyedir ve saatte 500 km
hiz ile giden manyetik trenleri bulunur. Ne diyelim dizen,

disiplin ve hiz onlardan sorulur.

Disiplin ve saygusiyla bilinen Japonyada &grenciler
okullarint kendi temizlerler. Bu da 6grencileri daha temiz
olmaya tesvik ediyor.

Guney Kore'de askerlik suresi 2 yudur. Bir disiplin
ornegdi de burada karsimiza ¢ikiyor.

Japonya’'da okuma-yazma orant %100'dir ve Japonya
yaslilik orant en yiksek olan Ulkedir. Sanirim bu, neden bu

kadar gelismis bir Ulke olduklarint agiklyor.

Cin'in bazt boélgelerinde hava kirliligi o kadar yuksektir ki
insanlar maske takarak disart ¢tkmak zorundalar. Cin'de

¢ok fazla fabrika oldugunu disinursek ¢ok da sastrtict
degil.

© 0006000006000 0006000000000000000000oeo0
Cinde tren gorevlilerinin yakasinda hep dik bir igne bu-

lunur. Bu sayede baslarina igne batmamast icin kafalarin
baska hi¢ bir yone ¢eviremezler. Bu da onlarin ne kadar

disiplinli olduguna baska bir érnek.

® © & & 06 & & & & & 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O 0 O O O O 0O 0 0 0
Cok eski zamanlarda Cin'de bir kadinin ayadt ne kadar
klcukse o kadar guzel olduguna inanuird.. Bu yluzden

kadinlarin ayaklart ¢ok kigik yasta kirilir ve sarmalanirde. Kirilan
ayak onariamaz ve kiguk kalirdL

Neslisah Ozkan
[E -1
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Biraz da MSSF'ye Kulak Verelim...

Bilkent'in en tepesinde bambaska, kocaman bir muzik kutusu...

Bu bambaska diinyada senelerini gecirmis iki onemli isimle bulustuk...
ikisinin de apayri basarilari var.

Genc yasta bu kadar basariya sahip olan bu iki ismi, biraz da Mssf'nin nabzi-

ni tutmak adina sizlerle bulusturduk.

Ik ismimiz Beliz Ermis. Tlrkiye'de fagot
calan nadir isimlerden. Hayatinin biyuk
kismini Bilkent'te kendini miizige adaya-
rak gecirmis.

Mizik hayatin nasil basladin? Kim yoneltti?
Ailede muzisyen olmamasina ragmen ailem muzisyen olmamit
¢cok istermis. Yani ailem beni hep muizige yodneltti Ben cok
kiclkken eve piyano almuslar. Tabi ben kiyametleri koparmi-
sim onlar piyano alinca. Korkmusum kocaman bir sey diye,
hi¢ istememisim calmayl.. Annemin arkadasinin kocast
piyano hocastydy, ilkokula baslayacakken kiziyla
benim kulagima bakmustt. “Belizin kuladt ¢ok
iyt hemen yonlendirilmeli” demis. Bu yonlen-
dirmelerle piyanoya baslamay! kabul ettim ‘
ve cok calistim.

Bilkent’e gelisin nasil oldu?

Bir giin orta okuldayken, solfej hocam Bil-

Annem “Sen daha sabah kahvaltint hazirlayamiyorsun, sagint
bile okula giderken ben 6riyorum. Okuldan gelince yemegini
ben hazirllyorum orada tek basina yasamayt mt distiniyosun
demisti. Orta birdeydim iste o zaman. Ve o aksam da butin
gece agla zirla sabaha kadar uyumamistim. Sabah kalktim
hani inat ya kahvaltimt hazirladim, kiyafetlerimi dttledim, sa-
¢imt érddm, servise bindim. Kisaca yapabildigimi gosteriyor-
dum. Sonra bu iste§imi ve azmimi dustinmdisler. Cocugun
onind kesmeyelim demisler. Babam “Gideceksin, ama hem
yurt bursu hem okulun bursu ¢ikkmadan yollamam ama eger
kazanamazsan bunlart ve muzigi unutacaksin ve derslerine
odaklanacaksin.” demisti. Hic disinmeden kabul ettim

cunkl Bilkent'i ve muzigi ¢ok istiyordum. Muzik o

" zaman ve halen de ¢ok buylk bir tutku benim
icin. Zaten sevmeden yapllabilecek bir is dedil.
- O zaman o yasta bu imkan mithis bir seydi
-~ Muzigi birakmayt da géze almistim. Cinkd obur

derslerimi zaten birakmistim muzik icin. Sonra an-

kent'i cok 6vdl, gitmem gerektigini soyledi.
Kafama koydum daha 11 yasindayken. Gidece-
gim ve yatilt okuyacagdm diye planlar yaptyordum. An-
nemlere bunu sdyleyince bana guldiler haklt olarak. Cinkl
11 yasinda bir kizdim ve beni neden yatilt okula bir basima
yollasinlardt ki? Babam da bana ¢ok bagldir tek kizt olma-
min etkisi de var tabiki. Ardindan ¢ok srar ettim ben ve beni
bir gun karsilarina aldilar ve “Beliz bak konusuyoruz, bu konu
burada kapanacak. Sagmalama bdyle bir sey olmaz tabi

ki” dediler. Ve ben o glnden sonra sabaha kadar agladm.

nemle geldik sinava ve ben kazandim. Bekledigim
yurt ve okul bursu aynt anda ¢ikt.. Babamlarla oturduk,
konustuk ve anlastigimiz gibi oldu. Bilkent’e geldim ve bunun
sonucunda o yasta gelmis olmamin bana kattidt o kadar ¢ok
sey var ki. 11 yasindayken ayaklarimin dstiinde durabilmeyi
6grendim. Yemegimi kendim yaptim, camasirimt kendim yika-
dim. Okulda mesela o yasta saat 11e kadar ¢alisrdik. Sorum-
luluk tamamen bana aitti. Annem bana bir kere olsun ¢alis
diyemedi. Hi¢bir zaman sinavimdan kag¢ not aldigimu bilemedi.

Cunkd o yasta sorumlulugumu bilirdim. Hala daha sormaz



cunkd bilir ki yapamasam bile elimden geleni yaptyorum.
Bana gercekten cok sey katti anlayacaginiz. lyisiyle kéti-
style. Her seyi kendim yapmayt 6grendim ben. Simdi séyle
bir bakti§iniz zaman insanlar tniversite zamanlarinda bile
zar zor ayriliyor ailelerinden. Ben 8 senedir ayrt yastyorum
asla da pisman degilim.

Turkiye'de hi¢ calinmayan bir alet olan fagota

nasil yoneldin peki?
Bilkent'te kurs hocam Orhun Hoca idi. O zaman “Tamam
piyano da ¢alabilirsin ama ¢ok fazla piyanist var ve bu iste
¢ok ¢ok iyiler var. Ben senin fagotta daha iyi olabilecegini
distntyorum.” dedi. Fagot ne bilmiyordum tabi ki. Simdi
bile ben fagot ¢aliyorum desem bin kisiye aralarindan bes
kist anca fagotu biliyordur. Fakat Engin Hoca fagotu bana
caldiginda biyilendim. Beni fagota aldlar ve her zaman
iyt ki yapmuisim iyi ki fagotu secmisim diyebiliyorum. Su an
enstirmanima asik bir insanim. Su anki hocam Engin Hoca
dedil, su an Ezgi Hoca ile calistyorum ve onunla da ¢alis-
maktan ¢ok mutluyum. O da bana ¢ok sey kattu

Sence Bilkent sanat kariyerine ne katti?

Bilkent'in olanaklart ¢ok apayrt zaten. Biz ¢ok iyi hocalarla
calisabiliyoruz. Bir surt konserlere, yarismalara katilabiliyo-
ruz. O anlamda ¢ok imkanlar sagliyor bize. Konserlerde bir
surl sef tanwyoruz, solistler goériyoruz ve tanislyoruz.

Peki sence Tirkiye'de ve diinyada kadin bir sa-

natcinin yeri nedir? Sence giiniimiize kadar zorlasan ve
kolaylasan seyler nedir bu baglamda?
Turkiye'de neredeyse hicbir insanda sanatct profili yok. Biz
operalarin kadrolarinin kaldirldidt bir tlkede yaslyoruz ya
da ben fagot dedigimde ¢odu insan o ne diye soruyor ki
bu insanlar acisindan kesinlikle bir cahillik gostergesi degil.
Tlrkiye bunu insanlara verememis. Bunun gdstergesidir. Met-
roda giderken bir kadin “aa kizim nerede okuyorsun?” diye
sordu. Ben de Bilkent dedim. Ne okudugumu sordu. Mizik
cevabint alinca “olsun kizim” denebilen bir yerdeyiz, ¢lnki
onun bakis agst bu. Higbir sey olamazsan muzisyen olursun
zihniyetinde insanlar. Ama kimse bilmiyor ki bizim isimizin
de ¢odu isten farklliklart var. Clinki biz oturup masaya test
¢6zmulyoruz ya da konu okumuyoruz. Tam tersi yetenek ge-
rektiren bir sey bu. Gercekten giinde 6-7 saat calisma gerek-
tiren bir is bizimki. Zaten sevmeden ve ¢alismadan karsiligint
alamayiz. O ylzden ¢ogu isten daha zor. Turkiye'de bakis
acist yok denecek kadar az bu konuyla ilgili. Ama dinyay-
la ilgili aynt seyleri sdyleyemeyecedim neyse ki. inanimaz
karsilanyoruz. Bize ve yaptigimiz ise inanilmaz bir saygt var.
Onlar bu konuda daha kiltirli. Kadin olmanin ise sanatta
hicbir zorlugu yok. Turkiye'deki bakis agist bizim isimizi zor-
lastiran. Dinyaya genel bir bakis atin, bunun érnegini ¢cok
az yerde gorursiniz.

Sen daha once yurtdisinda egitim aldin mi ya da
oyle bir planin var mi?

Ben fagota basladigim glinden beri yurtdist hayali kuruyor-

Fagot Hakkinda...

Fagot, ahsap nefesli calgdr. Obua
gibi olmakla birlikte cok farkll bir
sesi vardir. Cok dustk ve ¢cok yuksek
sesleri calabilir. Orkestrada tek basi-
na veya bas klarnet ile birlikte tahta
nefesli grubun caldigt armonilerin
bas partisini calmakla beraber stk
sk viyolonsellerle de unison c¢alarak,
yaylt calglarin bas seslerini gug-
lendirmek ya da farklt bir karakter
yaratmak i¢in kullanlir. Ayrica solo
olarak, yerinde kullanldigt zaman
cok etkileyicidir. Bu calgt Turkiye'ye
itk kez, Fagot adt ile Tanzimat déne-
minde istanbula gelmistir.

dum. Yumurta kabuga dayandt bir gin. Lise sona geldigim-
de basvuru yapmam gerekiyordu. Kendimi zayif ve kopama-
yacak gibi hissettim. En azindan deneyeyim dedim. O zaman
annemle Almanya’ya gitmistik bir gorelim diye. Her sey cok
farkl. Hayat seklimiz Almanlarla ¢ok farkl. Rahat yasam
tarzt yok onlarda. Alman disiplini dedikleri seyi orada an-
ladim. insanlar orada ¢ok calistyor ve bizim kadar eglence
anlayslart yok. O da beni ¢ok korkutmustu. Elbette calisma-
yacagimdan degdil ama kdltir ¢ok farklydl Erteleme karart
aldim ama o ertelemek yalan oldu. Su an gdriyorum ki artik
gitmem gerekiyor. Bilkent'in en gtizel avantaji cok glzel bir
okul olmast. Bir strt ¢alisma odamuz var. Yurtdisinda insan-
lar ¢calismak icin saatlerce oda bekliyorlar, isim yazdiralim
da bir saat de olsa ¢alisalim diye. Burada bir strl oda var.
Keske diyorum ki Bilkent’i alip oraya koysalar. Oradaki okul-
lar ¢ok kisitlt ve ¢alismak icin ¢irpinyorlar. Biz de degerini
bilmiyoruz. Okul ¢ok bosaldl Cunkl artik herkes bilinglendi
ve insanlar yurtdisina kagma ¢abast icindeler. Ama bu genel
olarak dedigim gibi Turkiye'den kaynaklantyor.
Ben de bir an 6nce gitmek istiyorum c¢tinkl Tarkiye’nin gidisa-
tindan da bizim egitimimizin kisitlanmasindan da bunaldim
biraz.

Kariyerinde nasil bir yol izlemek istiyorsun?
Solistligi ¢cok isterim. Ama bir piyanist kadar genis bir reper-
tuarmiz yok fagotta. Eslik icin yapilmis bir enstriman ama
hoca olmayt ve orkestrada ¢almayt da ¢ok isterim. Tam ne
olacagdint kestiremiyorum ¢inkl énidmde upuzun bir yol var
ve gercekten nereye gotirecegi belli degil. Gidisata biraka-
cagm ama bir orkestra acilirsa kesinlikle sinavina girmeyi
isterim. Yurtdisinda olursa muthis olur, zaten Turkiyede o za-
mana kadar orkestra kalir mu bilemiyorum.

Kendine 6rnek aldigin biri var mi?
Babam hayatta iki pismanlik oldugunu sdyler. Bir seyi yapar-
sin sonra pismanlik duyarsin. Bir de hi¢c yapmazsin ah niye
yapmadim diye pismanlik duyarsin der. Ama deneyip de
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yapmadim diye pismanlik duyarsin der. Ama deneyip de
pisman olmak her zaman daha iyidir, en azindan denedim
dersin. O anlamda babamin disincesini hep kendime rol
model almaya ¢alisirim. O ylzden de en azindan denedim
demek icin yurt disina gitmeyi istiyorum. O hep istedigi seyle-
rin pesinden kosmaya ¢alisan bir insan. Bu ise ik baslarken
ise kendime Engin Hoca'yt da &rnek almistim. Onu dinledikge
daha ¢ok hayran olurdum. Daha sonra Ezgi Hoca'ya da
yurtdisinda okudugu igin bir hayranligim vardir. Onun yaptid,
kat ettigi yollart gérerek onu da ¢ok drnek aldim.

Fagotla hi¢ yarismaya katildin me?
Fagot aslinda ¢ok yarisma yapian bir enstrtiman degil. Bur-
sa’da Orhan Nuri Goktirk Fagot Yarismast diye bir yarisma
dizenlendi ve ikinci oldum ve bir seyler basardigimin farkina
vardim. Annemlerin onu gérmesi benim i¢in ¢ok énemliydi.

Bir konsere nasil hazirlanirsin?
Bizim i¢in inanilmaz bir stre¢. Ben inanwyorum ki bir insan
sokakta da ¢alsa dinyanin en énemli yerinde de ¢alsa ayni

performanst vermeli. isine duydugun saygt budur gercekten,

nerede ne yaplyorsan yap; odada c¢alisirken bile, bir arka-

Bize kendinden bah-
Simdi ise uluslararast an-

lamda ¢ok basarilt bir

seder misin?
Gokbudak.

Aslen Konyalyim, piya-

Ben Yener

isme geldik.
Yener Gokbudak.

noya 9 vyasinda orada
basladim. 10 yasinda iken
Bilkent'’e geldim. Burada Giilnara Aziz ile tanistim ve onunla
calismalara basladik. Lise sona kadar Bilkent'te okudum. Lise
sondan sonra Moskova'da Unld bir tniversitede egitim gdérmeye
basladim. Ancak Kasim ayinda gergeklesen politik nedenlerden
dolayt oradaki egitimimi birakmak zorunda kaldim.
Sen neden ve nasil piyanoyu tercih ettin?
Aslinda annem de miizik 6gretmeni o ylzden ailecek miuzige
yatkiniz. Bana 8 yaslarindayken keman mu piyano mu dedi-
ler. ikisinin de sekline baktim ve piyanoyu sectim. Yani calmak
istedigimden degildi ama bilingsizce piyanoyu tercih ettim. O
zamanlar biraz oyuncak ve eglence gdzlyle baktim ikisine de.
Bu zamana kadarki basarilarin neler?

5. siniftayken Datca Muizik Akademisinin kendi yarismasinda
sectikleri 10 yldizdan biri oldum. 7. sinifta Kamuran Gindemir
Yarismastnda 2.oldum. Lisede birinci sinifta Baskent Universi-
tesinde Chopin Piyano Yarismast dizenlendi, orada birincili-
ge ulastm. Aynt yil ilkbaharda istanbulda Rahmaninof Piyano
Yarismastnin ilki dizenlendi, orada ikinci oldum. Ukrayna’da
Simferopol Karamanov Piyano Yarismasinda &zel odil aldim.
Lise ikinci sinifta Roma’ya gittim ve Chopin Yarismast‘nda ikinci-
lik 6dilind aldim. Moskova'ya gittikten bir sene sonra, bélime
gectigimde hocam beni istanbuldaki bir yarismaya génder-

di. Bu yarisma cok biyiik bir yarismaydi, Ozel Notre Dame

dasina ¢alarken bile o sayglyt gdstermelisin. Bizim isimiz ¢ok
tempolu ve ¢ok yorucu geciyor ger¢ekten ¢linkl saatlerce
calistyoruz. Ama bu tatlt bir yorgunluk. Hele bir de konserin
guzel gegerse hafif rahatlama geliyor.

Fagotun ne gibi zorluklar var, fagot hakkinda
bize biraz bilgi verir misin?
Fagotun kelime anlamt
Tanr‘nin sesi aslinda. Her
enstrimanin kendine
goére zorlugu vardur.

Fagot tahta nefesli

bir enstriman, ucu-

na taktigimiz kamsla
calinlyor. Hem delikleri
hem tuseleri var. Kamis-

lart biz yapiyoruz. Herkes

kendine goére kamus yaptyor

istedigimiz

ve yapmast birka¢ ginimdizi alyor.
sekli veremiyoruz her zaman, biraz zor bir surec.

de Sion Fransiz Lisesi tarafindan ikincisi diizenleniyordu. Muzik
diinyasinda ¢ok &nemli saylan vakiflardan biri bu yarismayt
diizenleyen vakiftt ve bu vakfin diizenledigi yarismalara katilip
kazanan kisiler diinyanin en blyuk yarismalarina vize kazanmis
oluyordu aynt zamanda. O yarismada bu sene birinci oldum
ve &dil olarak Fransada 2016-2017 sezonunda resitale katila-
cagdim ve ardindan bir CD albim kaydt basacagiz.
Gercekten cok basarilit bir mizik hayatin olmus.
Moskova sireci nasil gelisti, neden egitimine devam etmi-
yorsun?
istanbuldaki yarismanin finali 23 Kasimda oldu, ardindan 30
Kasim'da Moskova'ya déndim. Aslinda 30 Kasim'a kadar de-
kanliktan imzalt iznim vardt fakat o siralar yasanan bazt poli-
tik sebeplerden 6tirt hocalar ¢ok uzun stredir olmadigimdan
beni sinavlara almadilar. Ben de birakmak zorunda kaldim.
Uziicii olmus, ama eminim sana katkilart olmustur.
Moskova'da egitim ¢ok iyi, ger¢ekten kendimi gelistirmeme ¢ok
yardimct oldu. Ancak bazi aksilikler oldu, sansima okulun en
sikkintilt ki hocasina denk geldim. Bir de Ustline Kasim ayinda
yasananlar eklenince orada durmak benim icin zorlastt.
Bundan sonra kariyerinde nasil bir yol izlemeyi
diisiiniiyorsun?
Solist olarak tutunabilirsem hayata éyle devam ederim. Hocall-
ga dayanamam diye disintyorum. Solistlik, yetenek gerektirse
de en Snemlisi sansa dayanwor. Bu isin de bir mafyast var,
sanat¢t onlara gidip kendini pazarlamasint istiyor, o yuzden
kimle tanistigin ¢ok 6nemli. Avrupa’da Muslimanlga onyargt
basladidt i¢in bizim daha da sanslt olmamiz lazim, isimiz daha

da zorlastt bu ylzden.



Sence Bilkent’'in sana en biiyiik katkist ne oldu?
Bilkent hocalariyla bana c¢ok sey kattt aslinda. Gilnara Aziz
anne gibiydi benim icin. Bence bir piyano hocast dyle olmalt
Beni ¢ok calistirirdl, ¢ok da kizardt ¢lnkl ben her zamanki gibi
yerimde duramiyordum. O zamanlar nasil gelistigimin farkina
ben bile varamadim. Simdi ise minik cocuklara bakarken &nle-

rinde ne kadar ¢ok yollart oldugunu gérilyorum.

Konserlere stk antrenman yapmak disinda nasil
calistyorsun?
Kimisi daha disiplinli olur ¢calisir kimisi daha rahat olur, gezer
tozar calisi. Ben daha ¢ok gezen tozanlardanim. Calistyorum
da kafayt da dagityorum. Ama pek disiplinli degilim, bir uyku
dizenim yok mesela. Heyecanimi kardiyo vs. ile dustrmeye
calisyorum. Normalde kalp atisin 60-70'se sahnede 90a ¢iki-
yor ve eller ister istemez titremeye basliyor. Kardiyo ile zaman
icinde kalp atis ritmini asagiara ¢ekebiliyorsun. Konserde de
heyecanlanmak yerine kalp atisin normal dizeyine gelmis gibi
oluyor ve bu sayede heyecanlanmiyorsun.

Sahnede hi¢ bocaladigin oldu mu?
Ufak tefek oluyor ama dyle ¢ok batirdigim olmamustir. Ne kadar
lyi calarsan beklenti o kadar artmis oluyor, sahneye cikiyorsun
insanlarin enerjisini aliyorsun zaten hissediyorsun enerjiyi. Bu
durum geriyor insant. Daha ¢ok calismak daha c¢ok Ustiine
koymak gerekiyor ve ben maalesef birka¢c senedir ¢ok Ustline
koyamadim, bir stredir aynt ¢izgide ilerliyorum.

Neden daha fazla koyamadin Gizerine?
Cunkd kiglkken ¢ok calistim ben. Ankara’ya geldigimden beri
Tunaltya ik lise sonda indim. Hi¢ ¢cikmiyordum disart.. Hep Bil-
kent'teydim. En blyUk ilerlemelerimi de o zamanlar yasadim.

Peki yurtdisinda bulunmus ve orda egitim almus
biri olarak sence oradaki sanatciya bakis agistyla burada-
ki bakis agist farkliik gésteriyor mu?
Rusya’da sanat ¢ok degerli fakat okuldaki maaslart géz énin-
de bulundurarak konusmak gerekirse Rusya’daki bir piyano 63-
retmeninin aldigt maas 1200 dolar. Bu 6gretmenlerin profesér
gibi bircok Unvant da var. Rusyada bu parayla surtndrsin,

sadece yemek yiyebilirsin. Daha fazlast olmaz, cok pahalt sehir.

Boyle destek olacaksa sanatclya destek olmasin. Zaten emek-
lilik diye bir sey yok, dustnin; benim oradan egitim aldigim
sirede yaklastk 4-5 kisi 6ldu hocalardan. Yas ortalamast 70-80
gibi bir seydir herhalde. Aslinda Rusya’da sanata énem var
ama sanatclya pek énem vermiyorlar. Daha 6zen gosterilmeli.
Ama Avrupa i¢in aynt seyi sOyleyemeyecegim. Avrupada ¢ok
deger veriliyor sanatclya da sanata da. Bluydk bir miktar maas
bagliyorlar zaten. Konserler ve 6zel derslerden de yukll bir
para gegiyor ellerine. Avrupada durum daha iyi. Burada desen
zaten halkin saygtst yok, yani muzisyen deyince “Calgict mt ya”
gibi bir tepki s6z konusu. Mizigin icinde olmadan bizi anlamak
¢ok zor. Empatiyi ne kadar kurarsan kur olmaz yani. Enstri-
manimizin basinda yillarca yalniz basimiza zaman gegirdik. Bir
sure sonra uretmeye basliyorsun. Arkadaslarim soruyor mese-
la nereden buluyorsun bdyle seyleri diye. Ben de dusinecek
vaktim ¢oktu diyorum, ¢unkd oturup piyanonun basina hayal
ediyordum. Calisirken bir surt sey dustuntyorsun, belki muzik
yldzinden aklina bir¢cok sey geliyor. Her konuya dair hayalle
baslayan fikirler tretebilirsin. Kendi kendimi gelistirdim bdylece.

Biraz da okursan susmazsin. Susturamazlar. Gérdigiiniz tzere.

“Dusuinecek vaktim coktu, clinki otu-
rup piyanonun basina hayal ediyor-
dum. Calisirken bir stirt sey distinu-
yorsun, belki mizik yiziinden aklina
bir surt sey geliyor. Her konuya dair
hayalle baslayan fikirler Gretebilirsin.

Sanatla bu kadar ¢ok i¢c ice olmak sende neler
degistirdi?
En ufak bir seyden duygulanabiliyorum, yani kéti anlamda
dedil tabi ki. Bir seye bakinca bes kat fazla hissedebiliyorum
diger insanlara gére. Sanatla ugrastyoruz sonug¢ta, somut hi¢bir
sey yok. Her sey soyut, 6. his. Ruhsal enerjin, sahneyi etkilemek
hep bunlarla alakal. Onemli olan insanlara enerji aktarabil-
mek. Benim de gdézim Moskovadan sonra agluldt Yani iyt oldu
da diyebilirim oraya gitmem. Bir kaymagdint almis oldum oranin.
Ayrica, boyle filozoflar gibi merakli olucaksin. Meraku yitiriyoruz
bizler zaman icinde. Kigclkken her sey ilgi ¢ekici guzel geliyor.
Bakinca cisimlere merak ediyorsun, oynuyorsun dokunuyorsun.
Aynt hisleri korumak lazim. En basit seyleri bile merak etmek
lazim. ilgin¢g kalmanizt sadlayan da bu zaten. O yiizden gii-
nimuzde iyi muzisyenler sayilt artik. Tek diize her yer. Mesela
bakiyorsun mimari yapilara ruh yok, sanat ve estetik yok. Bir
Avrupa’ya gidiyorsun, sekilleri incelemek bile en az 3 glntni
al. O yuzden eskiden daha inceydi insan ruhu. O yizden eski
muzisyenlerden, eski efsaneler diye bahsediyoruz. Béyle gider-

se bizde o efsaneler biter clinkd.

Tunya Irkad
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Green Lanterndaki oyuncu-

lugu ne kadar harika olsa da
Ryan Reynolds'in bas rolini oy-
nadd: film pek ilgi gérmemisti. 12
" Subat 2016da vizyona girecek olan
Deadpool filminde ise tam tersi olacak
gibi duruyor. Marvel'n belki de en eg-

DEADPOOL

lenceli ve ilgi ¢eken karakterini canlan-
diracak olan Reynolds bu film ile Marvel
diinyasina imzasint atacak.
Vizyon Tarihi: 12.02.2016

DR STRANGE

haline getirmesi bekleniyor.
Vizyon Tarihi: 4.11.2016

CAPTAIN AMERICA: CIVIL WAR

iste Marvel sevdalilarinin yillardir bekledi-
Ji blyldk kahraman geliyor: DR. STRANGE!
Sherlock dizisiyle énemli bir ¢ikis yakala-
yan Benedict Cumberbatch’in basrol aldigt
bu film Marvel serileri agisindan apayrt bir
6nem tastyor. Dr. Strange gelecek yillarda

¢lkmast beklenen diger Marvel filmleri-
W ' nin de tabanint olusturacak. Ozellikle
Cumberbatch’in muhtesem rol yete-

‘ nedinin bu filmi bir Marvel basyapitt

Bircok Marvel fanatiginin heye-
can ve merakla bekledigi bu film,

Iron Man karakteriyle &zdeslesmis

olan Robert Downey Jr. ve Cap-

tain America karakterini basariyla

dolduran Chris Evans'in muhtesem

oyunculuklariyla fragmaninda bile

izleyenleri buytlemekte.

Vizyon Tarihi:
06.05.2016

WHOSE SIDR




GEGTIGIMiZ SON iKi UC YIL iCERISINDE MARVEL FILMLER BAKIMINDAN BUYUK BiR PATLAMA
YASADI. GORSEL EFEKTLERIN TEKNOLOJIYLE BIRLIKTE ISTENEN NOKTAYA GELMESI BU PAT-
LAMANIN EN BUYUK ONCUSU. HER FILMIN AYNI GizGi ROMANLARDA OLDUGU GiBi BIRBIRIYLE
BAGLANTILI OLMASI ISE iLGIYi VE BEKLENTIYI ARTTIRIYOR. MARVEL'IN 2015 YILINDA YAYIN-
LADIGI YAVINLANACAK FILMLER TAKVIMINDEN DE GORULEBILECEGI GiBi 2016 YILI MARVEL
DUSKUNLERI iGIN UNUTULMAZ BIR YIL OLACAK...

SUICIDE SQUAD

Ne kadar diger Marvel ve DC filmleri
arasinda biraz geri planda kalsa da
Suicide Squad gerek oyuncu kadro-
su (Will Smith, Cara Delevingne, Ben
Affleck..) gerekse icerdigi kahramanlar
(Harley Quinn, Deadshot, Batman,

The Joker..) bakimindan ¢ok etkileyici f

bir film olacagt kesin. Ama bu filmi & % ';
asll ilging kilan ilk fragmanin d l_ -‘k’i?{f :
sonunda kendini gésteren | ' =
yeni The Joker karakterimiz. X o 3
Bu zamana kadar goérdi- %Y R Ny
gumdiiz ve gdrecedimiz en P N
cllgin Joker'e hazir olun!

Vizyon Tarihi: 12.08.2016

X-MEN'in son filminin son sahnesin-
X MEN AP OC ALYPSE de kiglk bir sahne ile beklentileri
arttran ve yayinlanan son fragman

ile de bu beklentileri fazlasiyla kar-

silayacagdinin sinyallerini veren film,

X-MEN c¢izgi roman tarihinin en

gucld mutantint konu almast ile

_ de bambaska bir ilgiyi Uzerine

cekiyor.
: Vizyon Tarihi: 19.05.2016

Lara Dinger
IE-2
Doruk Akin
IE-1




2016 YADAMGAVURACAK

LIVILE

FILM TUTKUNLARI KENDILERINI
HAZIRLASIN, CUNKU 2016 YILI BOMBA
GIBi FILMLERLE GELIYOR! YENI YILIN
GELMESIYLE BIRLIKTE BEYAZPERDEDE
GOZLER 2016NIN GOZDE FiLMLERINE
CEVRILDI. iSTE ONLARDAN BIRKACI...

THE DANISH GIRL

Orta yaslarinin tadint ¢tkarmakta olan Carol; New York'ta
pek ¢ok kadint kiskandiracak liks bir hayat sirmektedir.
Ote yandan Therese ise heniiz yolun basinda genc bir
kadindr. Bir butikte magaza gérevlisi olarak ¢alismaktadir.
iki farkli diinyaya ait kadininin yollart Manhattan semtinin
bu liks butiginde kesisir. Carol, Therese'yi gorir gérmez
geng kadinin glzelliginden etkilenir ve ona asik olur.
Fakat Amerika hentiz 1952 yilindadir ve bu yasak aska

Danimarkalt ressam Lili Elbe'nin (gercek adt Einar Wegener)

dinyada bir ik olarak tanimlanacak, swradist yasamint Carolin camiasinda yer yoktur Askin ne cldugunu tekrar

beyazperdeye tasiyor. Danimarkada Unld bir ressam olan sorgulamaniza sebep olacak olan bu film ayni zamanda

Einar Wegener biyolojk acidan bir erkek olarak dodmus hayata bakis acinizi da genisletecekdir.
ve Gerda Gottlieb adli bir ressam kadin ile evlenmis olsa Funfact: Cate Blanchett oynadig: bu filmden o kadar
da icten ice kendisini kadin gibi hissetmektedir. Bir giin esi etkilenmis ki kdpedinin adint “Carol” koymus.
Gerda’ya kadin model olarak poz verdikten sonra bu pozlart
onun ikinci bir kisiligi olmaya baslar ve swradist bir surece

girerler.

Oscar 6dilli Eddie Redmayne’nin bu rolde oyunculugundan
tekrar bahsettireceginin garantisinin yaninda bu islenen
inanumaz konu baska tartismalara, yeni 6zgurliklere zemin
kesin bir sekilde zemin hazirlayacak.

The Big Short 2008'de tim dinyayt sarsan ekonomik krizi dnceden
fark eden birka¢ “tuhaf” insanin bunu fark etme sireglerini anlatan,
guinimuzdeki ekonomik sisteme karst ne kadar duyarsiz oldugumu- o ]
zu ylzimuze vuran carpici bir film. Gerek oyuncularin performan- | Not: Finans terimleri biraz kafa karistirmyor degil, gitmeden
siyla gerek cekimleriyle sonuna kadar Oscara aday olmayt hak énece ekonomik kriz biraz arastirilirsa filmden alinan keyif
Seliels artacaktir.




Levent Yuksel

Yer: Jolly Joker
Saat: 20,00

Son Feci Bisiklet

Ankaralt guzel grubumuz :

hayranlariyla IF'te bulu-
sacak!

Yer: IF Performance Hall

Saat: 2000

Buika

Geleneklere aykirt

ra’ya tastyor.
Yer: Congresium
Saat: 20:30

Mehmet Erdem

sanatgt Buika, Mart ayin-
da caz esintilerini Anka-

/

Yer: Jolly Joker
Saat: 22.00

r

Edis
Geng sanatgt bu sefer

cok yakinimizda, BiS'te
bizlerle olucak!

Yer: BiS Dine-Live
Saat: 23.00

Buyuk Ev
Ablukada
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Yer: Jolly Joker
Noloici0]0[0}

Halil Sezai

Yer: Jolly Joker
Saat: 22.00

Niltfer

den Ankara’dal
Yer: Jolly Joker
Saat: 21.00

¢ Glicli sesiyle Niltifer yeni-

23 Nisan Cumartesi

Teoman

Yer: Jolly Joker
Saat: 22.00

Emre Aydin

Cem Adrian

Yer: MEB Sura Salonu
Saat: 20.30

Yer: Jolly Joker
Saat: 22.00
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