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rden

eni bir yil, yeni bir baslangic demektir. Yeni hedefler, umutlar,
hayaller... Bazilarimiz i¢in de ¢ok bUyuk anlam tasir kendisi. Yeni
bir Universite hayati, kesfedilmemis bir kampuUs ve yapilacak o ka-
dar ¢ok sey.. Hosgeldin yeni Bilkentli! Artik hayatinin en guzel yil-
larini gecirecegin yere geldin. Kir kabugdunu; gez, toz, goér ve yasa.

Hepimiz icin Universitenin ilk yiinin ¢ok
ayri bir yeri vardir. Kendimizi fanidigimiz,
belki hayattan ne bekledigimizi anladigimiz
bu yil her zaman beklenenden ¢ok daha
hizli gecer. KompUsUn zenginliklerini tatma-
ya baslarken bir bakmigsin mayis gelmis.
Onun igin vakfini iyi degerlendir, gidebildi-
gin kadar yere git, gezebildigin kadar gez,
tanisabildigin kadar insanla tanis. Bu yillarin
sana yeni bir vizyon, hayata karsi yeni bir
bakis acisi getirecek.

ik yiin da en gizel tarafi bu olsa
gerek. Oninde kocaman bir kampis var.
Binalarin arasinda kaybolacak, etkinliklere
gitmeye calisirken on tanesini daha kesfe-
deceksin. Sakin kayboldugunu veya higbir
seye yetisemedigini dUsUnme, ¢UnkU yapti-
din her seyin sana bir katkisi olacak. Onun
icin yil boyunca kesfetme hevesin higbir
zaman dinmesin.

Biz de senin Bilkent'e daha da hizl

alisman icin bu sayimizi hazrladik. Once
biraz kendimizi tanittik. Sonra belki de ge-
lecekte takip edecegin kariyer rotasindan
bir kesit almaya ¢alistik. Su an elinde oku-
dugun derginin kurucusuyla ve kulip me-
zunumuzla yaph@imiz sohbetten umarim
yeni bakis agilar kazanirsin.

Bizim icin en &nemli seylerden biri de
senin bu adaptasyon suUrecini kolay ge-
¢irmen. Bunun i¢in de Ankara'ya ve yeni
evin olan Bilkent'e alisman i¢cin sana &zel
kilavuzlar hazirladik. Sonrasinda ise yerel
bir mozik grubumuzla yaphdmiz réportaj
ve inceledigimiz degisik konular senin bu
yogunlukta nefes alabilmen igin tasarlandi.

Elindeki sayl kampUsimizin sadece
bir kesiti. Bunu dUsUnerek hayatinin yeni bir
sayfasi olan Bilkent'e hi¢ olmadigin kadar
enerjik baslarsin. CinkU Bilkent'te hicbir za-
man sakin bir gin yasamayacaksin.

Bir sonraki sayida gérusmek dilegiyle...

Sen de bize katiimak, yazilarini paylasmak ya da goéris ve oneri

lerini bildirmek istiyorsan alperyilma@ug.bilkent.edu.tr adresine mail

atman yeterli!




Prof. Dr. M. Selim Akttrk
EndUstri MUhendisligi
BoIum Bagskani

Sevgili Ogrenciler,

Bilkent Universitesi EndiUstri MUhendisligi mezun agi, dJrencileri ve dJretim Uyeleri adina
bolUmUmuize hos geldiniz. EndUstri MUhendisligi Lisans Programinin misyonu, is dunyasi ile
isbirligi icerisinde endUstri mUhendisligi 6gretim ve arastirmalari yapilmasina uygun dinya
standartlarinda akademik bir ortam yaratmaktir. BOIUm kendini yetkin, dncd, teknolojik ve
sosyal degisikliklere uyum saglayabilen mezunlar yetistirmeye adamistir. Bu dogrultuda hazir-
ladigimiz EndUstri MUhendisligi ders programi dunyanin farkli Oniversitelerindeki mohendislik
bolomlerinin egitim kalitesini degerlendiren Accreditation Board of Engineering and Technol-
ogy (ABET) adl kurulusun verdigi Akreditasyonu Turkiye'de alan ilk mUhendislik bolumodur.

Bilkentteki e@itiminiz sUresince sizleri farkl grup ortamlarinda ¢alismaya zorlayarak insan-
lara ve onlarin dusUncelerine saygl duymayi, onlari dinlemeyi ve paylasabilmeyi dJreterek
bizim meslegimiz icin ¢ok dnemli olan bir takim igerisinde c¢alisabilme ve ortak ¢dzumler
gelistirebilme becerisini kazandirmaya c¢alisacadiz. EJitim yasaminiz boyunca &3renmenin
sonunun olmadigini anlayarak yasam boyu &drenme becerisini ve dnemini vurgulamaya
calisacagiz.

Sistemlere bir butin olarak bakabilmek ve analitik dusUnebilme yetenedini kazanabilmek
bizim egitim programimizin en dnemli amaglarindan birisidir, bundan dolay: sizlerin okuyan,
dusunen ve sorgulayan bireyler olmanizi saglayacak akademik ve sosyal ortamlari saglamak
zorundayiz. Bu baglamda, hem Universitemizin hem de Avrupa’nin en aktif &grenci kulibu
olan b&IUMUmUzin &grencilerinin olusturdugu EndUstri MUhendisligi Operational Research
(OR) KulUbi sizlere bUyuk katkilar saglayacaktir. Biz EndUstri MUhendisligi BSIUmU olarak in-
aniyoruz ki, Universite hayati kisinin kendisini yalnizca mesleki olarak dedil ayni zamanda bir
birey olarak sosyal, kiltUrel ve entellektUel acllardan gelistirebilecedi en iyi ortamdir. Unut-
mayiniz ki Universite bir amag degil sizleri gelecege hazirlayan énemli bir aractir. ileride kari-
yerinize iyi bir yerden baslayabilmek ve ideallerinize kavusabilmek icin Bilkent’in size sunmus
oldugu essiz olanaklardan en iyi sekilde yararlanmaniz dileklerimle, sizlere basarilar dilerim.
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EndUstri MUhendisligi

operacianal
researcn
KulUbo

Bilkent Universitesi Endustri MUhendisligi Operational Research KulibiU 1992 yilinda Bilkent
Universitesi EndUstri MUhendisligi éJrencileri tarafindan kurulmustur ve kurulmasinin hemen ar-
dindan okul icerisinde diuzenledigi akademik ve kariyer tabanl ¢alismalar ve etkinliklerle, kampus
icerisinde adindan s6z ettirmeye baslamistir.

EndUstri Mihendisligi Operational Research Kulubi dizenledigi etkinlikleri Bilkent Universitesi
Ogrenci Konseyi'ne bagh olarak 1601 aktif yaklasik 400 Uyesiyle sUrdirmektedir. Hedef kitlesi tUm
Bilkent Universitesi ¢grencileri olmakla beraber ayni zamanda yurt icinde ve yurt disinda dizenle-
digi organizasyonlar ve yaptgi ortak ¢alismalar ile Bilkent Universitesinin, Turkiye'nin, Avrupa’nin ve
dunyanin en aktif dgrenci kulUplerinden biridir. Bilkent Universitesinde aktivitelerini surdiren 90'In
Uzerinde &grenci kuliby arasindan Endustri MUhendisligi Operational Research Kulibid son 8 yildir
Ogrenci Konseyi tarafindan en aktif égrenci kulibi secilmektedir.

Endustri Muhendisligi Operational Research Kulibu bir is ve kariyer kulubudir. Duzenledidi et-
kinlikler ve organizasyonlar ile bunyesindeki Uyelere ve ayni zamanda bu etkinlik ve organizasyon-
lara gelen katiimcilara maksimum deger katmayi hedefler. Gonulliluk esasinin hakim oldugu bu
gibi 6grenci kulUpleri icerisinde calisarak kendinize pek ¢ok sey katabilirsiniz. Endustri Muhendisligi
Operational Research Kulibu Universite hayatinda derslerin yani sira kendinize sosyal anlamda
bir seyler katmak, network sahibi olmak, is hayatina baslamadan énce ftecribe kazanmak igin yer
alabileceginiz en uygun yerlerder biridir. Universiteden mezun olduktan sonra dénip bakhiginizda
“Ne gunlerdi..” dedirtecek bu ailenin bir par¢asi olmak famamen sizlerin elinizde.




1999 Yilinda ESTIEM (European Students of Industrial Enginee-
ring and Management) bUnyesine katilan kulibUmiz ¢alismalarina
farkl ve yeni bir boyut kazandirarak Avrupa ¢apinda biyUk etkin-
likler dizenlemeye baslamistir. U¢ sene Ust Uste Avrupa’nin en aktif
EndUstri MUhendisligi ve isletme Toplulugu secilen kulibimiz bu
konuda ilk ve tek olma 6zelligini surdirmektedir.

2005 yilinda “Turkiye'nin Universite Bulusmasl” sloganiyla Gen¢ AKADEMI organizasyonunu dizenlemeye
baslayan kulibUmiz 2015 yilinda dizenledigi 11. Genc AKADEMide 41 farkl sehir, 67 farkli Gnviersiteden 1298
dgrenciyi Ankara’da bulusturdu. Turkiye'nin en genis katilimli &drenci organizasyonu olan Genc AKADEMIYyi
diuzenlemeye bu yil da 12;siyle devam ediyoruz.

2006 yilinda “Bilkent degisiyOR..” mottosuyla, CaseBilkent organizasyonunu dizenlemeye baslayan kulibi-
miz, 10 yildir Bilkent Universitesinin gelismesine katki sadlayan bir platform olusturmaya devam ediyor.

2012 yilinda 1ISEde (Institute of Industrial and Systems Engineers) aktiflesen kulibimiz bodylece, hem IIE
hem de ESTIEM bunyesinde bulunan ilk ve tek kulip olma 6zelligini kazanmistir. 2013 yiinda ise IIE tarafindan
Gold Award 6dulind alarak dinyanin en édnde gelen endustri mUhendisligi kulUplerinden biri olmustur.

¥ A “AKADEMI

Eger siz de bu bUyuUk ailenin bir parcasi olmak istiyorsaniz aramizda yeriniz hazir. Ben, yeni ddnem bas-
langici icin ¢ok heyecanl ve umutluyum. Hep birlikte gUzel ve keyifli bir yil gecirmek dilegiyle...

//e/ beraber daka jyipe, daka gizele..,

Sarp Turkmen
ECON-2




BILKENT'TE KULUPCULUK

KulUpcUlUk kimimiz icin hayata dair fikirlerimizi olustu-
ran bir kavram, kimimiz i¢in sadece ufak bir is hayati si-
mUlasyonu, kimimiz icin ders disi CV'ye yazilabilecek kiguk
bir aktivite; kimimiz iginse bir kurumdan, bir arkadasliktan
hatta bir aileden ¢cok daha fazlasi. Hicbir sey bekleme-
den gonUllu olarak sadece kendimize bir seyler katmak
icin gunden gine kosturdugumuz, yanimizda is yapanlar-
la sevinip UzUIAUGUMUz; “Universiteye bir geceyim sunlar
sunlarl yapacadim” sézlerini gercege donUstirdigumiz
yerdir aslinda kulUp.

Metaforlar ve benzetmeler bir yana Universite hayati-
miz basladidi anda ayaklari Uzerinde durabilecek bireyler
olabilmek adina her gin kendimize bir seyler katmaya
calisiriz. Dersler, ders disi sosyal akfiviteler, hobiler, gidilen
kurslar, okunan kitaplar ve bilgisayar basinda saatlerce
suren arastirmalar kendimizi hep bir adim &teye tasimak
icindir. Sonugta elbet mezun olup kariyer hayatimiza hiz-
I bir giris yaparak soluksuz ¢alisacagdimiz kaginilmaz bir
gergektir.

KARIYER

ORDA

Universite binyesindeki kulUpler de iste tam olarak
bunlar icin vardir. Hobi kulUplerini bir yana koyarsak bir
kismi is dinyasi ile bizleri erkenden tanistirarak kariyer
planlamamizi yapmak i¢in bize vizyon katarken diger
yandan da bizi iletisim yetenedi anlaminda fazlasiyla
gelistirir. Edinilecek kulUp tecribesi ile bireyler Universite
sonrasi hayata kolayca adapte olabilirken bir yandan da
yasanmisliklar sayesinde kriz anindan sUre¢ ydnetimine
kadar ¢ok cesitli alanlarda anlik karar alabilme yetene-
gini edinirler. Hobi kulUplerini ele alirsak, okulda sadece
akademik ya da is hayati dedil, kendi ilgi alanlarimizla da
ugrasmamizi ve ¢ogu zaman bdlim arkadaslarimiz disin-
da bambaska cevreler olusturmamizi saglarlar.

Once gelelim bu dostluklara..

Ortak bir hedef ve sorumluluga ydnelirken baslayan
dostluklar, hemen ardindan gelen basarilar ve elbette ba-
zen basarisizliklar... insanlar birbirlerine en cok bu sekilde
baglaniyor, belki ¢cok da uzun zamandir fanimasan da
yanindaki insani, ikiniz de ayni amag ugruna ¢abaladik¢a,
hatta bazen sabahladik¢a, isin sonucunda elde edilen
basari seni o insana da bulundugun kulibe de hatta
okuluna da daha ¢ok baglyor.

Bunun disinda 6grenci kulUpleri sana is hayatindan
sanat dinyasina bir¢ok taninmis kisi ile iletisim kurma, bir-
likte projeler gerceklestirme imkani sunar. Hem network
gelistirmeni hem de sektdrleri ve ¢cogu zaman firmalari
daha yakindan tanimani sagdlar. Bdylece hangi sektérin
senin icin uygun oldugunu daha Universite yillarindayken
daha saglikl bir sekilde secebilirsin.

Dogru iletisim kurmayi &égrenmek istiyorsan Universite
hayatinda kulUpler vazgecilmezdir. Gerektiginde resmi bir
mail ya da felefon konusmasi gerceklestirmen &nemli bir
sirket CEO’suna sunum yapman da gerekir. Bdylece ken-
dini tanitma, anlatma ve ikna kabiliyetini gelistirebilirsin.

Evet network yaparsin, evet is yapmayi &grenirsin,
ama bana kalirsa en guzel yani bUtun bunlari yaparken
eglenirsin de. Hangi aokfiviteyi yapmak istersen iste, Bil-
kentte ona uygun kulUp bulucaksin. BUtUn bu aktiviteler
sana hayatinin en guizel yillarinda unutamayacagin anilar
yasatacak. Tek yapman gereken sayisiz kulUp arasindan
istediklerine yonelmen, simdi Universite hayatinin tadini ¢i-
karma vaktil

Hasan Berk Sopaci
|E-4
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ALT GRUBU

“ESTIEM is an exciting network of open minded students

ESTIEM (European Students of Industri-
al Engineering and Management),  Avrupa’nin
Azerbaycandan Portekiz’e kadar uzanan genis
cografyasinda endUstri mUhendisligi ve isletme
okuyan, acik fikirli ve profesyonel bakis acisina
sahip bireyleri bir araya getiren &grenci toplulu-
gudur. ESTIEM, binyesindeki 6grencilere kendile-
rini bireysel ve akademik olarak gelistirme firsafi
sunarken bir yandan da onlarin sosyal gelisim-
lerine katkida bulunur, yeni kiltUrler ve insanlar
tanimalarini saglar.

Avrupa’nin 31 Ulkesinden 80 yerel grubun sag-
ladigi 60.000 Uyesiyle ESTIEM; uluslararasi ¢capta
dizenledigi egitimler, seminerler, sirket gezileri,
vaka analizi yarismalari ve daha pek ¢ok etkin-
likle 6grencilerin analitik disinme, mUhendislik ve
yonetim becerilerine katki saglar. Bunun yaninda
duzenlenen rahatlama ve edlence amagl Activity
Week, bir Ulkeye olan bakisinizi ve hakkindaki bil-
ginizi yeniden sekillendirip U¢ farkll boyuttan ince-
leyebilmenizi saglayan Europe3D ve sizden farkli
bir Avrupa Ulkesinde yasayan dgrencilerin yasam
tarzlarini onlarla birlikte deneyimleme imkani su-
nan Exchange ile birlikte yeni sehirler, Ulkeler tani-
mak, o Ulkelerin siyasi, kilfUrel ve ekonomik yon-
den durumunu tartismak, farkl Ulkelerden yepyeni
insanlarla doyaslya eglenmenin fadini ¢cikarmak ve
akademik yogdunluk icerisinde kiguk kacamaklar
yapmak i¢in bagvurulacak en dogru yerlerdir.

BUtUn bu organizasyonlarin  badl  oldugu
Central ESTIEM, blnyesindeki 9 farkl komite, 10
farkl proje ve 2 farkl girisim ile birlikte her yil
180'den fazla etkinlik dUzenlerken ayni zamanda
bu etkinliklerin Avrupa cografyasina dizenli yayil-
masini saglayarak katiimcilarin neredeyse tim Av-
rupa’yl gezebilmesini sadlar. Bu sayede bu etkin-
liklerde katiimcilar ¢ok cesitli akademik ve sosyal
konularda kendini gelistirme, farkl kiltUrleri tanima

with a professional approach”

ve yeni arkadasliklar edinme imkani bulur. Her et-
kinlik, gindizleri projeler ve komiteleri gelistirmeyi
amaglarken aksamlari doyasiya eglenerek ES-
TIEM'in “Work Hard, Play Hard!” mottosunu yan-
sifir ve tUm katlimcilarina ESTIEM Spirit’i yasatir.

ESTIEM'in bUtUn birimlerini bir araya getirerek
yaklasik 300 kisilik bir katiim oraniyla ESTIEM'in en
genis ¢apl etkinligi olan ve yida iki kez dizen-
lenen ESTIEM Genel Kurulunu (Council Meeting)
bes yil icinde iki kez dizenleyerek bir ilke imza
atan Bilkent Universitesi Operational Research Ku-
I0bU ve Local Group Ankara-Bilkent, bu platforma
2000 yilinda Linképing, isvecte dizenlenen 20.
Genel Kurulda katilmistir. O ginden beri ESTIEM
ruhunu bulundugu her etkinlikte sonuna kadar
yasayan ve yasatan kalabalik “ESTIEMer” kadro-
su ve duzenledigi sayisiz etkinlikteki basarilariyla
adindan bolca séz eftiren Ankara-Bilkent, ESTIEM
aginda yer alan en aktif kulUplerden bir tanesidir.

Eger Avrupada gittigim her sehirde bir evim
olsun, ben de bu buyuk ailenin bir parcasi olup
ESTIEM ruhunu yasayip yasatayim dersen yerin
hazir!




CENTRAL ESTIEM AND EVENTS

ESTIEM her tUrl0 sinirn 6tesinde ve kaliplara sigma-
yan bir organizasyon. Haliyle dahil olmanin ve firsatlarindan
yararlanmanin da ¢ok farkl yollari var. Bu genis organi-
zasyon biUnyesinde 9 farkll komite ve 10 farkh proje barin-
dirtyor. Siz de bunlarin takimlarina katilabilir; yénetimlerinde,
pazarlamalarinda, etkinlik organizasyonlarinda veya daha
fazlasinda gdrev alabilirsiniz. Finansal ve yasal dizenle-
melerden uluslararasi sirket iliskilerine, bilgisayar teknoloji-
lerinden tasarim ve pazarlama ydntemlerine kadar bircok
farkh alanda ESTIEM'in yUrUmesini saglayan komiteler ve ilgi
duyabileceginiz her seyle ilgili ESTIEM projeleri Ustlenebile-
ceginiz pozisyonlarla dolu. Ankara'da yasarken uluslararasi
bir is tecribesi kazandiginizi, yabanci dilinizi gelistirdiginizi
ve Skype araciligiyla her milletten farkl insanlarla birlikte
calsma firsati yakaladiginizi hayal edin. Central ESTIEM buU-
tun bunlar icin birbirinden farkli pozisyonlariyla sizi bekliyor.
iste Central ESTIEM & Events &zelinde bu pozisyonlari ta-
nimaniz, sizin icin dogdru yeri bulmaniz, basvurularinizdan
Skype chatlerinize kadar ihtiya¢ duydugunuz her alanda
size destek olmak ve sinirlarinizi asmanizda yardm etmek
icin yaninizda olacagm.

Bunun yaninda yurt disinda kafilma firsati buldugunuz
etkinliklerden farkll olarak kampisimizde diUzenlenecek ve
Avrupa’nin her yerinden Universite &grencilerini adirlayaca-
gmiz etkinlikler de olacak. Béylece farkl kiltUrlerden arka-
das edinip onlarla etkinliklere katilirken ayni zamanda bu
etkinliklerin organizasyonlarinda ¢alisma firsatl da yakala-
yacagiz.

ESTIEM alt grubu Operational Research kulibUnin Av-
rupa’ya acllan kapisi. Al grubun bir parcasi olarak da bitin
yll boyunca Ankara'dayken bile uluslararasi tecrubelerle is
ve organizasyon deneyimleri yasayacagdiz.

Elif Azap
IE-2

INSTITUTE OF INDUSTRIAL AND SYSTEMS ENGINEERS

Verimlilik. StrdurUlebilirlik. Bu
iki kelime, endUstri mUhendisligi-
ni diger muhendislik dallarindan
ayiran iki dnemli &zellik ve 1ISE,
kaliteyi, verimliligi ve surdurUlebi-
lirligi arttirmayr  hedeflemis muU-
hendislerin ve kisilerin bulustugu
dinyanin en buyUk profesyonel
toplulugudur. 1ISE (Institute of In-
dustrial and Systems Engineers) 1948 yilinda Amerika Birlesik
Devletlerinde kurulan ve biUnyesinde is ve akademi dinya-
sindan bir¢cok profesyoneli ve 6grenciyi barindiran ¢ok uluslu
bir kurulustur. IISE Uyeleri online seminerlere, workshoplara,
konferanslara, cesitli egitimlere ve daha bircok ayricaliga
erisebilmektedirler.

Operational Research kulubd, IISE Bilkent Student Chap-
ter olarak 1992'den beri bu prestijli kurulusun icerisinde yer
almaktadir. 2011'de 1ISE Student Chapter olarak akfifligimizi
kazandik. 2012-2013 Haziran D&nemi'nde dizenledigimiz Il-
SE'nin en bUyUk organizasyonlarindan biri olan International

Conference etkinligiyle ve 2013-2014 ddnemindeki dizen-
ledigimiz etkinliklerimiz ve calismalarimizia [ISEnin &grenci
kulUpleri icin en prestijli 6dullerinden biri olan Gold Award
AdUlunG Ust Uste 2 yil aimaya hak kazandik. Avrupa ¢apinda
ik ve tek olma &zelligi tasiyan NEWSIISE bdltenimiz ile ulus-
lararasi is ve akademi dUnyasindaki en yeni ve en &nemli
gelismeleri paylasarak is ve akademi dinyasi hakkindaki viz-
yonunuzu genisletmeyi ve bilgi sahibi olmanizi amagliyoruz.

Yil boyunca yapmay planladigimiz ¢esitli toplantilar ve
bu toplantilarda tasarlayacagmiz cesitli etkinlilerle birlikte
[ISE bilincini size en iyi sekilde saglamaya ¢alisacadiz. ISE
Bilkent Student Chapter olarak dopdolu ve verimli bir IISE
sureci gecirmemiz dilegiyle...

Alp Yilmaz
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~=STIEM,

Tunya Irkad

1E-1

Yer: Berlin

Tarih: 28 Mart-1 Nisan 2016
Etkinlik: Members Committee
Coordination Meeting

Gectigimiz sene hazirlk okudugum icin herkes gibi dille ilgi-
li gekincelerim vardi. Fakat bu korkumu yenerek ESTIEMde
chatlere katilarak aktif olmaya basladm. Hala bir hazirlik
Ogrencisiyken dinya farihinin ve de ESTIEM tarihinin en
6nemli sehirlerinden biri olan Berlinde dizenlenen Members
Committee’nin Coordination Meeting’ine (MC CoM) katildim.
Members Committee ESTIEMdeki tUm Uyelerle ve liderlerle
ilgilenmekle birlikte, yerel gruplari da denetleyen, Central ve
yerel seviyede en aktif ¢alisan komitesidir. Ben de bu event
boyunca ESTIEM ile ilgili krifik kararlarin alinmasinda ve bazi
dizenlemelerde séz sahibi olma firsati yakaladim, ayni za-
manda dil ile ilgili korkularimi yendim. Bunlarin yaninda ES-
TIEM hakkinda ¢ok daha fazla sey 6grendim. Tabii ki her
ESTIEM eventinde oldudu gibi bir surU arkadagliklar edindim
ve ¢cok eglendim. Berlin’in tarihsel ve mimari blyusune kapil-
mak da cabasiydi. Herkesin bdyle gizel ESTIEM deneyimleri
yasamasi dilegiyle.

#NoPortoNoParty

Her yil tOm ESTIEM qilesinin heyecanla
bekledigi 2 etkinlikten birine, Council Meeting
Porto’ya katildim ve hi¢ dUsUnmeden sdyleyebi-
lirim ki hayatimdaki en harika deneyimlerdendi.
BUtUn saglam ESTIEMerlarin katildidi bu etkinlik
yilda iki kere, ilkbahar ve sonbaharda oluyor.
Etkinlige her yerel grup 2 delege gdnderiyor
ya da working group/traininglerin lideri olarak
gidebiliyorsunuz. Bunlarin hicbiri degilseniz ve
cok aktifseniz ya da tecribeli ESTIEMerlardansaniz (eski proje komite initiative lideri gibi)
extra place alarak gidiyorsunuz ancak kontenjan sinirl. Bu event fam olarak work hard,
play hard. Komite ve proje liderlerlerinin, bir sonraki meeting (CM) organizatérlerinin ra-
por sundugu bu eventte ayni zamanda yeni dénem proje liderleri, board, FC, bir yil son-
raki CM'i organize edecek yerel grup gibi pek ¢ok secim de oluyor. ESTIEM'in ¢ok farkh
boyutlarini gérup ¢ok sey 6grendigimi génUl rahathidiyla sdyleyebilirim. E 300 katilimceil bir
etkinlik olunca haliyle ¢ok fazla insan tanidim, ¢ok samimi dostluklar kurdum ve akil almaz
sekilde eglendim. Yogun tempodan sehri ¢cok gezememis olsam da Porto'’nun bUyUsine
kapiimam i¢cin yarm gin bile yetti ve eylil sonunda yine gidiyorum! Bu evente gitmek
digerleri kadar kolay olmasa da ve gercekten ESTIEM 6grenmek, ciddi bir seyler yapmak
istemeyenleri sikabilecek olsa da umarim sizler de bir gin bu essiz tecribeye erisirsiniz.

In high ESTIEM,

Selen




See you somewhere in Europe...

Alp Yilmaz

1E-2

Yer: Vaasa

Tarih: 1-7 Kasim 2015
Etkinlik: Industry Days
- Energy Technologies

Etkinlik boyunca gezdigimiz farkli eneriji sir-
ketlerinin ofisleri ve fabrikalariyla hem Fin-
landiya'da hem de Avrupada enerji sekto-
rinde ne gibi calismalar yapildigini ve eneriji
sektérinin naslil gelistigini ¢cok iyi bir sekilde
anlamama yardimcr oldu. Etkinlik boyunca
gezdigimiz fabrikalar ve ofislerde yaphgimiz
vaka analizleri sikici degil, tam aksine fazla-
siyla keyif vericiydi. Hem kafiimcilarla hem
de sirket yefkilileriyle yaptigimiz vaka calis-
malarinda farkl fikirlerin bir araya gelmesi,
vaka ¢alismalarindaki verimi arttirdi ve kati-
imcilar ve sirket yefkilileri arasindaki network
gelisimini arttirdl. Aksamlari yaptigimiz sos-
yal faaliyetler Fin kOIt0rdnU yakindan tani-
mama yardimci oldu. Etkinligin sonucunda
ise birbirinden eglenceli ESTIEMer’larla siki
dostluklar kurup enerji sektéronin ne kadar
gelismeye acikk oldugunu ve Finlandiya’nin
harika bir Ulke oldugunu anladim.

Gegen sene basladigim ESTIEM seriivenim beni bu yaz italya
sahillerine surtkledi. Language Program projesinin bu etkin-
liginde amacg yerinde ve vyerlilerle birlikte katiimcilara temel
italyanca’yr dgretmek ve baslangic seviyesinde konusabilmele-
rini saglamakti. Bize &zel hazirlanmis ¢alisma kitapgiklarini kul-
lanarak derslerde temel kurallari 8grenirken bir hafta boyunca
surekli hem organizatérlerle hem de yerel halkla konusarak
pratik yapma imkani bulduk. Sicilya’da gecirdigimiz zaman ayni
zamanda kUltirt de fanmamiza yardimcr oldu. Bdylece gunluk
terimlerin, deyislerin hem kullanimlarini hem de anlamlarini daha
iyi kavradik. Tabii bu sirada yakin italyan sehirlerini gezmeyi ve
Sicilya plajlarinin tadini gkarmayr da unutmadik. Hem yeni bir
dil ve kultirle tanismami sadlayan hem de doyasiya eglenip
inanilimaz arkadaslar edindigim bir etkinlik oldu benim icin. Yeni
tecrUbelerden keyif alan herkese 6neririm. Ci vediamo!




KARIYER

ALT GRUBU

Kariyer alt grubu &grencilerin kisisel gelisimle-
rine, kariyerlerine ve akademik hayatlarina katkida
bulunmak icin kurulmus ve bu dogrultuda seminerler,
soylesiler, egitimler, vaka yarismalari ve workshoplar
gibi interaktif etkinlikler dizenleyen bir alt gruptur.
Kariyer Alt Grubuyla birlikte sirketleri, sektorleri, de-
partmanlari daha yakindan tanir, sevdigin alanlari,
yeteneklerini kesfeder ve mezun oldugunda seni diger
binlerce mezundan 6ne gecirecek &zellikler edinirsin.

Peki tUm sene boyunca neler yapiyoruz? Ka-
riyer Al Grubu sene igerisine yaylmis bircok et-
kinlik dizisine sahip. Dinamizmi yuksek bir alt grup
olmasinin yani sira Bilkent kampUsindeki herkesin
kendisinden bir sey bulabilmesine imkan tanimak-
ta. Sene icine yaylan CaseTrainer, Finance Days,
CareerExpress, TrendTopic ve CaseBilkent basta
olmak Uzere pek cok etkinlikle 6gdrencilerin kar-
sisina ¢ikmaktayiz. Bu etkinliklerimizle henlz bir
parcasl olmadi@imiz is hayatinin  perde arkasini
aralayacak, ginimuiUzin trendlerini isleyecek se-
minerler yapiyor, yeteneklerimizi gelistirecegimiz
egitimler dizenliyoruz. BUtUn bunlarin yaninda et-
kinliklerimiz seni isin mutfagina bir adim daha yak-
lastirarak sana organizasyon becerisi kazandiriyor.

Sadece kariyerle alakal etkinlikler mi dizenliyo-
ruz? Cevap fabii ki hayir. Sene icerisinde istedigimiz
yerlere sirket ve fabrika gezileri yapiyor, istedigimiz
alanda workshoplar dizenliyor, tanismak istedigimiz
UnlUleri kampUse UnlU sdylesisine ¢adiriyoruz. Yani
aslinda biz ne istersek onu yapiyoruz. Kariyer Alt Gru-
bu yeni etkinlikleri tasarladigimiz yer, oyun alanimiz.

Rozerin Alp
IE-2

CaseTrainer

Unl0 danismanlik firmalarindan vaka

¢6zUmU Uzerine egitim alip, onlarin sectigi .@
vakayi ¢ozerken feedback alabilecegin

CaseTrainer, yarisma degdil bir egitim ve
simUlasyondur.

Finance Days
Finance Days ile sirketlerde finansin rolu-
. nU kesfedebilir, finansin trendlerini 6Jre-
‘ nebilir, egitimlerle birlikte kendini bircok

alanda gelistirebilirsin.

CareerExpress

CareerExpress seni is hayatina hazir-

lamak Uzere tasarlanmis seminerler,
egitimler ve workshoplardan olusur.
CV hazirlama, milakat simUlasyonu

bunlardan bazilaridir.

TrendTopic

TrendTopic beraber sectigimiz sektérlerin
; trendlerini ele aldigimiz, merak ettigimiz,
lk ilgi uyandiran yenilikleri isledigimiz etkin-

liktir.

Kcasebilkent

Yeni bir Bilkentli olarak, hayatinin bu ddneminden sonra
her zaman hatirlayacadin, evin olarak benimseyecegdin yasa-
minin en guzel yillarina ve okuluna hosgeldin! Her birimizin
okulumuzu temsil eden bireyler oldugumuzu unutmaksizin; bizi
biz yapacak, ydnlendirecek, egitecek okulumuzun gelistirilebilir
yonlerini degistirmek CaseBilkent ile Bilkentlilerin elinde.

Bundan tam 11 yil 6nce “Bilkent degisiyor!” sloganiyla, oku-
lumuza katki saglama amacimizi bu etkinlikle hayata gecirdik.
CaseBilkent, Bilkent Universitesinin bilincli, disiUnebilen, elesti-
rebilen ve ¢6zUm odakl pratiklesebilen mihendislerine hem
kendilerini kanitlayabilme hem de okulumuzun bir sorununu
belirleyebilme ve ¢dézme sansini sagliyor. Sesimizi duyurabile-
cegimiz ve elestirebilecedimiz noktalari 6zgirce paylasabile-
cegimiz anketler sonunda, bu veriler bir vaka ¢6zim yarismasi
haline geliyor. Gergek istatistiklerin ele alinacadr bir vaka ya-
zimindan sonra stre¢ yine biz Bilkentlilerin bu vakayl ¢dzme-
siyle devam ediyor. Bunun yani sira, kulip Uyelerimiz de bu
organizasyon suresince kendilerine arastirma yapma, problem
analiz etme, kriz ¢cézme, vaka yazimi ve ¢6zUmd, veri toplama
ve inovatif fikirleri hayata gecirme gibi becerileri katiyor ve
CaseBilkent’17 yi en yakindan yasama firsati elde ediyor. Final
vakasini ¢ézmek icin secilen Uger kisilik alti takim son olarak da
okul ydnetimiyle isbirligi icinde ilerledigimiz final sunumlariyla
CaseBilkent’i noktaliyor.

Merve Serra Sen
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KURUMGSAL

ILISKILER
ALT GRUBU

Operational Research KulibiU'nin sirketlere acilan yizi
olan Kurumsal lliskiler Alt Grubu'na hepiniz hosgeldiniz. Ku-
rumsal lliskiler Alt Grubu Uyelerine profesyonel yasamda
sirket iliskilerinin nasil yUrUtUlecedi, daha etkili nasil sunum
yapllabilecedi ve bir takim icerisinde nasil ¢alisabilecedi-
ni 6gretmeyi amaclarken Operational Research Kulibi'ne
maddi gelir saglamayi ve etkinliklerin bitcelerini ydnetmeyi
gorev edinir.

Sirketlerin Bilkent Universitesindeki yizi olan Operatio-
nal Research KulibiU Kurumsal liskiler Alt Grubu sene iceri-
sinde kampuUse gelmek isteyen sirketler ile ortak c¢alismalar
yUrGtr. Sirketlerin staqj, ise alim streglerini, firma tanitimlarini
ve yeni UrUnlerinin pazarlamalarini sirketler ile revize ederek
kampus icin uygulanabilir hale getirip ortak bir ¢alisma plani
hazirlayarak vuygulamaya koyar.

Kurumsal liskiler Alt Grubu'nun bir diger gérevi de sene
icerisinde yapilan bUtin etkinliklere maddi gelir sadlarken
arka planda yUrUtilen mali islerden sorumlu olmaktir. Kurum-
sal lliskiler Alt Grubu'nda bu nedenden dolayi her zaman di-
zenli bir isleyis ve siki bir takip olmak zorundadir. Dolayisiyla,
bu alt grup biUnyesinde aktif olarak yer alan kisiler, sorum-
luluk bilinci asilayip daha dizenli bir hayata sahip olabiime
sansi elde ederler.

Kurumsal lliskiler Alt Grubu tarafindan sene icerisinde 2
kez dizenlenen istanbul cikarmalariyla Operational Rese-
arch kulibU Uyeleri istanbulda sektérlerinde Turkiye'nin en
6nemli firmalariyla birebir gérisme imkani bulup 6zgivenle-
rini gelistirme, gérismeler esnasinda profesyonel sunum ya-
pabilme vb. yetenekleri kazanirlar. Ayrica istanbul cikarmalar
OR Uyelerine hem beraber siki calisma ve kaynasma hem de
eglencenin doruklarina ulasma firsati verir.

Kurumsal liskiler Alt Grubu'nda sizler de kendinizi bir ta-
kim icerisinde calisirken ayni zamanda da kendinizi gelistirip
bir o kadar keyif almak istiyorsaniz hepinizi bu sene bizlerle
olmaya bekliyoruz.

Neslisah Ozkan
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ORGANIZASYONLAR
ALT GRUBU

Organizasyonlar Alt Grubu, kulibUmizon ulusal capta marka dederi olan organizasyonlarinin
her yil gelistirilerek hayata gegirimesinden sorumludur. Bu siregte en temel 6nceligimiz, sizlerle
birlikte takim ¢alismasinin en mikemmel &rneklerini sergileyerek Universite yillarinizin en guzel dost-
luklarini kurarken ayni zamanda bUyUk bir organizasyonun her asamasinda yer alma deneyimini
kazanmanizdir.

Organizasyonlar Alt Grubu’nun sorumlulugu altindag, Turkiye’'nin en genis katilimli &grenci organi-
zasyonu olan Genc AKADEMI ve sadece Tirkiye'nin en iyi Gniversitelerine ydnelik olan BusinessPo-
int bulunmaktadir. Bu projeler bastan sona kulUbUmizin Uyeleri tarafindan gelistirilir ve uygulanir.
Projelerin gelistiriimesi asamasinda yer alan Uyeler, marka bir organizasyonun nasil daha iyi bir
noktaya getirebilecegini sorgularken kendi bakis acilarini da genisletme firsati bulurlar. Sonrasinda
kendilerinin gelistirdi§i bu organizasyonlarin uygulanmasi asamasinda ise kariyer sureglerinin henUz
basindayken proje, kriz ydnetimi ve takim ¢alismasi konusunda ¢cok degerli tecribeler elde ederler.

]
1§ A AKADEMI

TORKIVENIN UMVERStTE BULUSMASI

Projelerimize ve kulibUmize deder katmak isteyen tUm Bilkent Universitesi 6grencileri orga-
nizasyonlarimizin tim asamalarinda gérev alabilirler. Her noktasinda ortak bir emek bulunan bu
projelerin basariya ulasmasi tabii ki hepimiz i¢in &énemlidir;, ancak bu surecteki gercek kazanim,
aylarca bir aile sicakliginda yUritilen takim ¢alismalari sirasinda elde edilen saglam dostluklar ve
hic unutulmayan gurur verici anilardir.

Siz de Turkiye'nin ve Bilkent Universitesinin en biyUk organizasyonlarinin mutfaginda yer almak
ve Operational Research KulUbU ailesinin bir Uyesi olmak istiyorsaniz sizi de aramizda gérmekten
mutluluk duyariz.

Umay Atay
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“AKADEMI

Merhaba Bilkentli. Bu yil Operational Research ailesi
olarak 12. Gen¢ Akademi’yi gerceklestirece@iz. Geng AKA-
DEMI, 2006 yilindan bu yana “Turkiye'nin Universite Bulus-
masl” mottosuyla yola cikarak Turkiyenin dort bir yaninda
bulunan gelecegdin liderlerini buginin liderleriyle bulustu-
ran, Turkiye’nin en genis katiimli ve en genis tabanl 6g§-
renci organizasyonudur. Her sene 70 farkll Universite ve
80 farkh bdlumden, 1300 Universitelinin bir araya geldigi
organizasyonumuz ¢esitli medya kuruluglar tarafindan ta-
kip edilerek televizyon ve internet Uzerinden genis kitlelere
ulasmaktadir. Kendi alaninda lider sirketleri ve konusmaci-
lar agrladigimiz Geng AKADEMI, basindan sonuna kadar
Operational Research ailesinin ¢alismalarinin ve emekleri-
nin sonucu olarak ortaya c¢cikmaktadir. Geng AKADEMiYyi
Turkiye’'nin en prestijli organizasyonlarindan biri yapan
en onemli etken de bu bUyUk ailenin bireylerinin birlikte
Ozverili calismasidir. Sosyal medyada takip ettigimiz, tele-
vizyonlarda goérdigimuiz is adamlari, gazeteciler ve so-
natcilarla birebir iletisim kurdugumuz, tanitim surecinden
itibaren Urin sponsorlarina, konaklamaya ve gece eglen-
cesine kadar her karari bir takim olarak kendimiz veriyoruz.

BusinessPoint,

Operational

Etkinlik bileflerinin ginler 6ncesinden bittigi 11. Geng
AKADEMI'nin ardindan bu yil 12:sini dizenleyecek olma-
miz bizim i¢in olduk¢a heyecan verici. Senin de aramiza
katimanin ardindan, sene bagsindan etkinlik sonuna kadar
surecek olan yuksek motivasyonumuzla yeniden TUrkiye'de
ses getirecek bir organizasyona imza atacagimizdan Ope-
rational Research ailesi olarak sUphemiz yok. Geng AKA-
DEMiI sana yillar boyu sirecek arkadaslklar kuracagdin ve
her aninda eglenceli dakikalar gecirecedin bir ortam su-
nuyor olacak. Her saniyesi unutulmaz anilarla dolu 4 aylik
bir strecin sonunda etkinlik gini dopdolu olan salona
bakhgdinda kurdugun arkadasliklarin ne kadar 6zel ve ba-
sardigin isin ne kadar bUyUk oldugunu anlayip kendinle
gurur duyuyor olacaksin. Seni bu furuncu 4 aylik serUve-
ne ve bu biyik Genc AKADEMI ailesine davet ediyorum!

Bartu Ozcan
|E-1

Research Etkinligin gectigimiz yil atilan temellerin-

businesspoint

Damla Kahya
IE-2

KulibU'nin bu yil sizlerle beraber ikinci kez
dizenleyecegi, Turkiye'de dizenlenen diger
tUm projelerden olduk¢a farkll bir dinamige
sahip, Turkiyenin en seckin 60 &gdrencisinin
katilimiyla  gerceklesen projedir. “Unleash
your potentiall” sloganiyla yola ¢ikan Busi-
nessPoint, Turkiye’nin en iyi altl Oniversitesin-
den gelen 3. ve 4. sinif 6grencilerden olusan
katiimcilarin is hayatini istanbulda gergek
ofis ortaminda deneyimleyebilecekleri, farkli
etaplarla kendilerini her anlamda sinayabi-
lecekleri, kendilerini gelistirirken hem diger
yarismacilarla hem de katilimer sirket yet-
kilileriyle networking imkani bulabilecekleri
seckin bir organizasyondur. Ayni zamanda
basvurularin bireysel alinip etaplarin takim-
lar halinde gerceklestiriliyor olmasi sayesinde
katiimcilar, farkl insanlarla calisabilme yete-
neklerini de sinama imkani bulabilmektedirler.

den yola ¢ikarak, heyecanmizla ve yuksek
motivasyonumuzla yepyeni anilar biriktirip
olduk¢a basarill bir etkinlik ortaya ¢ikara-
cagimiza inancimiz tam.  Yilin bagindan et-
kinligin olacadr ki gine kadar mUkemmel
bir takim halinde c¢alisip etkinlik ginU gel-
diginde yil boyunca yaptigimiz ¢calismalarin
meyvesini toplamanin hakli gururunu yasa-
yacadiz. Siz de profesyonel is yapmanin
eglencesini sonuna kadar yasayan bir taki-
min icinde yer almak ve kendi becerilerinizi
gelistirirken ayni zamanda unutulmaz ani-
lar biriktirmek istiyorsaniz BusinessPoint size
bu konuda mikemmel firsatlar sunacakfir.




PAZLARLAMA

Adindan da anlasilacadr gibi Pazarloma Alt Gru-
bu da Operational Research KulibU'nin dis dinyaya
acllan yuzU olma niteligini tasiyor. Kulibin marka or-
ganizasyonlarinin ve ulusal ve uluslararasi ¢capta dizen-
lenen etkinliklerinin tanitimiyla ilgili her seyi belirlemek
Pazarlama Alf Grubunun goérevi. Bu efkinliklerin icinde
kariyer etkinlikleri ve seminerler olabildigi gibi eglence
akfiviteleri ve yarismalar da bulunmakta. Burada sade-
ce etkinliklerin tanitimiyla sinirl kalmayip  kulGbUmizin
gerek kampuste gerekse kampuUs disinda yani yurt ici ve
disinda marka bilinirligini artirmak icin ¢alismalar surdu-
royoruz. Bu tanitimlara baslamadan nasil bir strateji iz-
lenmeli, ne zaman yapiimali ve hangi araglar kullaniimali
gibi sorularin cevaplarini arayan Pazarlama Alt Gruby,
surecte tUm alt gruplarla is birligi icerisinde ¢alismalarini
yUritor. Her asamada yapilan beyin firtinalariyla yeni
fikirler ve stratejiler gelistirirken, bunlarin ger¢cek hayata
dokilmesini de burada saglariz. Cikan fikirler dogrul-
tusunda bazen Trend Topic olmak icin tweet athgimiz,
etkinlik afislerini tasarladigimiz ve bu afisleri kampuse
astigimiz bazen de tanitim videosu c¢ekerken doyasiya
kahkaha athigimiz bu alt grupta, kendini 6zgurce ifade
etme firsafini bulup ¢ok egleneceksin.

Pazarlama Alt Grubu, yukarida yer alanlarin yani
sira, kampuUsun neredeyse her yerinde gorebilecegdin ve
su an elinde bir sayisini tuttugun UcincUkat Bilten pro-
jesini de gerceklestirmektedir.

Altay TUrkmen
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ALT GRUBU

ucuncukat

ndustri mihendisligi 6grenci bilteni

Uciincikat bilten, 2005 yilindan beri her iki aya bir
¢lkan Turkiye’nin resmi izinli ilk 6grenci blltenidir. Yazi-
larindan tasarimina kadar her noktasini bizim hazirla-
digimiz UciincUkat'ta amag; kampuse kariyer, sosyal
ve akademik gibi ¢esitli konularda fayda saglamaktir.
Bunu yaparken takim olarak en giuncel konulari aras-
tinyor, roportaj yapabilecek
UnlUlerin  pesinden  kosuyor
ve belki de hayalimizdeki

sirketlerden bir kesit almaya GOKSEL

galislyoruz. Kampuste her-

EXPO MILANO

kesin yazi gdnderebilecedi
bu bultende ilgilendigin ko-
nulardaki dUsuncelerini bin- Y.

L. TUNCAY BEKIROG-
lerce kisiyle paylasma firsati L
yakalayabilecek ve gincel
trendleri yakindan inceleme
firsati bulacaksin.

Yeni dergiyi hazirlama ¢abalariyla sorekli hare-
ketli ve aivil aivil olan Ugiincikat’ta hicbir zaman mola
vermeyecegiz. YIl boyunca takimdaki sayr olusturma
heyecaninin yani sira yazilar icin tanisacagin kisilerle
belki kariyerinde ilerleyecek belki de bir UnlUyle tanis-
ma firsati yakalayacaksin. Kisacasi Ucincikatta bir
gunun digerine hi¢ benzemeyecek.

Alper Yimaz ;
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SOSYAL iLISKILER
ALT GRUBU

”Universifeye hazirllk  sUrecinin  yorgunlugu  matalarin yapildig), adaptasyon surecini keyifli hale getiren
henuz bitmisken, bekleyen vizeler, finaller, pro-
jeler, devam zorunlulugu olan dersler ve daho-
st varken; “Bunlarla nasil bas edebilirim? Nasll

olur da rahatlarim, cosarim, eglenirim?” derkep

bir projedir. Her sey kuzular ve onlari bekleyen koglari igin!

OR Ailesi kavraminin ¢ikis noktasi olan ORMezun pro-
jesi, mezunlarimizla olan iliskilerimizi kuvvetlendirmeye, yeni

Sosyal ili§kiler Alt  Grubu karsimiza c¢ikiyor. gelen Uyelerimize yol gostermeye ve burada kurulan bag-
larin devam etmesine olanak saglayan bir projedir. Bilgi
Bilkent Uni\/ers"’esi EndUstri MUhendlSllgl Operofio— ve deneyim aktarminin en Ust noktada o|dugu ORMe-

nal Research Kulibl olarak bizler 6grencilik hayatimiz-
da kendimizi bir adim &ne cikaracak islerle ugrasirken bir
yandan da &grenciligin en keyifli yani olarak egdleniyoruz.

Birlikte eglenmeyi, gizel zaman gegirmeyi ve saglam
dostluklarin temelini atmayr hedefleyen Sosyal iliskiler Alt
Grubu, kulibimiUzin en enerjik ve en dinamik alt grubudur.
Seneye fasllla baslayan bu alt grup, yaphdr acilis partisi ile
kampUse damgasini vurarak hiz kesmeden, oyun geceleri,
beer - pong turnuvalari, barbekiler, acik hava-konsept par-
tileri ve ¢ok daha fazlasi ile karsimiza cikiyor. Ayrica bin-
yesinde bulundurdugu Kog¢-Kuzu, ORMezun ve KampOR
gibi projelerle insanlarin  kendilerine bir seyler katmasing,
saglam ve uzun suUrecek dostluklarin temellerinin atiimasing,
eglenceli ve unutulmaz anlar yasanmasina araci olmaktadir.

ik adim olarak “Kog-Kuzu” projesi Bilkent Universitesi'ne yeni
gelen “kuzu”larin, Bilkent’i daha uzun suredir taniyan “ko¢”lari-
na merak ettikleri her seyi sorup akillarindaki tUm soru isaret-
lerini yok etmeyi hedefleyen bir projedir. Sadece bununla sinirl
kalmayarak uzun sUrecek dostluklarin baslamasina olanak sag-
layan “Ko¢-Kuzu”, zaman gectikce samimiyetin artip, girgir sa-

zun bulugsmalari bizlere vizyon katiyor, ge¢misten gelen
baglarimizi kuvvetlendiriyor ve gelecegimize isik futuyor.

Bir etkinligin, aktivitenin, partinin organizasyon asama-
sindan, gercgeklesip bittigi zamana kadar aktif olarak rol alan,
oradan oraya kosturup ayarlamalar yapan; parti gind ka-
labaligin nabzini yoklayan deli dolu bir ekip olarak bizler her
zaman motive ve eglenceye haziriz. Her alt gruptan Uyelerin
ortak noktasi olan, yeni insanlar tanidigimiz, beraberce eg-
lenip stres athgmiz ve tabii ki OR ruhunu zirvede yasadigi-
miz Sosyal iliskiler Alt Grubunda seni de gérmeyi cok isteriz.

Kisaca kulop ve alt grup olarak eglenmeyi bildi-
gimiz kadar, eglendirmeyi de en iyi biz biliriz. Sen de
her zaman enerjigim, sadece edlenmeyi dedil eglendir-
meyi

de seviyorum diyorsan; etkinliklerin yapim asa-

masinda yer alp kendine deneyim katmak ve fUm
bunlar yaparken cilginca eglenmek istiyorum diyen eg-
lence insanlarindan hazir.

biriysen; aramizda yerin

Nazl Dikmen
MAN-2




HUSEYIN
BINZAT

Huseyin Binzat, 2005 yiinda Ucincikat Bilten’in kuru-
culugunu Ustlenmis ve ilk editorlogunt yapmistir. Bilkent
Universitesinden mezun olduktan sonra Bain & Com-
pany’de danismanliga baslayan Binzat, Ucincikat’in

kurulus hikayeleriyle bizlerle.

isminiz  bizim

icin cok tanidik, her
tanimayi

sayida kinyede

gorlyoruz. Sizi isteriz, Huseyin Binzat'i

biraz kendisinden dinleyebilir miyiz?

cok

Benim icin UgUncikat'a konuk olmak ¢ok mutluluk ve-
rici, cok tesekkir ediyorum sizlere. Bilkent EndUstri qilesinin
gururlu bir Uyesiyim, 2008'de mezun oldum. Ayni zaman-
da eski bir Ucincikat’clyim, dergimizi zamaninda kuran
ekibin bir parcasi ve ilk editdriyim.

2008de mezun olduktan sonra danismanlik sektdrin-
de ise basladim, hala da danismanlikta devam ediyorum.
Bain & Company sirketinde muUdir olarak calisiyorum.
2012de MBA yapmak igin yurt disina ¢iktim, sonra yurt
disinda calismaya basladim. 2016 basinda ise Ulkeye do-
nus yaptim.

Simdi disnince 8 sene olmus Uclncikata baslayal.
Bizim baslarken hayalini kurdugumuz derginin de ilerisin-
de bir dergi ve ekip gérmek ne kadar mutluluk verici!

Cok tesekkurler, derginin kurucusu ile konusmak bizim
icin de cok ilging bir deneyim. Eminiz sizde c¢ok hikaye
vardir, bize biraz Uclinciikat® nasil
bahsedebilir misiniz?

kurdugunuzdan

Burada yasl dedeler gibi olmayayim, ama beni en
¢cok etkileyen kismi kisaca anlatayim: hani hocalarimiz,
bUyUklerimiz hep bir seyi ¢ok istersek, kararl olursak, ¢a-
balarsak istedigimiz her seyi yapabilecedimizi anlatir yq,

bu dergi de &yle ciktl. En son kendimi adliye koridorlarin-
da, Sureli Yayinlar Savcilidrnda izin almaya c¢abalarken,
savclya derdimi anlatmaya ¢abalarken hatirliyorum.

Derginin ¢ikis surecinde yalniz degdildik tabii ki. Bize
sahsi sponsorlugunu vererek bu isi mimkin kilan hocamiz
Kirsat Aydogandan baslamak Uzere, rahmetli Barbaros
Hocamiz, sonraki bdlim baskani ihsan Hocamiz ve tabii
ki su anki bdlim baskanimiz Selim Hoca ¢ok yardimci
olmustur. Selim Hoca, dergimizi akademik olarak gdzeten
ilk hocamizdir mesela.

Ancak bir kisiye daha tesekkir etmeyi bir borg¢ bilirim
ki, bu derginin vicut bulmasindaki aslan payl ona aittir:
Bizim dénemimizdeki Hukuk Musaviri, 6nUmuizdeki engel-
leri asmamizda bize en buyuk yardimi gosteren, bize tam
anlamiyla kol kanat geren biUyigumizdi. Odasinda o
kadar ¢cabanin sonucunu alamayacak gibi oldugumuzda
sinirden aglamakl kaldi§imizi ve onun bizlere yardim eli
uzatarak sorunlari ashigr ginleri unutamam.

Peki Uglinciikat' kurarkenki hayalleriniz nelerdi?

ESTIEM Magazine'i bilirsiniz, ESTIEM icindeki iletisimi,
bagdi ¢ok kuvvetlendiren ve &grencilerin gelecek hakkin-
da onlerindeki sis perdesini aralamaya yardimci olan ¢ok
guzel bir yayindi. Ben onun da editérliging yapmistim.
Kendimize sorduk, neden biz Bilkent EndUstri icinde ben-
zer bir yayin ¢ikarip kendi aramizdaki ve mezunlarla olan
iletisimimizi gU¢lendirmiyoruz, gelecek hakkindaki sorulari-



miza yanit aramiyoruz? Ucincikat bu amaclar Gzeri-
ne yutkselen bir hayaldi - su anki geldigi noktadan o
acllardan ¢ok mutluyum.
ilham verici

Bizler icin

kent sonrasi

gercekten. Peki biraz Bil-
tecribenizden bahsedelim. 8 senedir
danismanhk yapiyorsunuz.
kulaga c¢ok cekici gelen, ama bir o kadar da az
bilinen bir sektér. Siz danismanlidi anlatsaniz nasil

anlatirdinz?

Danismanlik  bizler icin

Danismanlik gercekten ¢ok ilging bir alan. Fark-
Il konular Uzerinde calisabildiginiz, belli sureler icinde
zorlu problemlere ¢&zUmler getirmenizin beklendigi,
bu sebeple 6grenmenin sonunun olmadidi bir meslek.

Tabi danismanligin ne oldugundan bahsederken
ne olmadigindan da bahsetmek gerekli. Danisman-
Iik; birka¢ ¢cok zeki adamin gelip yillardir o sektérde
¢alisan, fecrubeli, sabah aksam o ¢dzilmek istenen
problemle yatip kalkan insanlarin ¢ézemedigi prob-
lemi sihirli degnekle dedmis gibi ¢6zdUgU bir meslek
gibi anlasiimamali. Bu hem yanlis hem o kiymetl tec-
ribedeki insanlara saygisizlik olur. Danismanlikta, en
azindan Bain & Company olarak bizim felsefemizde
“c6zUmu birlikte Uretmek” vardir. Biz danismanlar ola-
rak hem o problem etrafindaki ge¢mis tecribemizle,
hem danismanlikta vyguladigimiz belli problem ¢&zme
metodolojileriyle hem de ¢6zUm odakli proje yoneti-
mimizle fark yaratiyoruz diyebilirim.
Biraz sektorln da-

genelinden bahsetmek gerekirse,

nismanligin Turkiye'deki konumu nedir?

Danismanlik Turkiye'de henlz emekleme asamasinda
diyebilirim. Danismanlardan yararlanma kiltGro Turkiye'de
yeni yeni gelisiyor. Bunun tabii ki bir avantaji var; sektor
hizla buyUyor. Vizyonu genis bir sirket bir kere danisman-
la ¢alisinca genelde sonrasinda tekrar tekrar danismanla
calsiyor ve baskasina da tavsiye ediyor.

Peki
icin
gelmek icin sizce en degerli 3 kisilik 6zelligi nedir?

biraz da danismanhg arkadaslarimiz

soralim. Danismanlik sektoriinde iyi bir

dusinen
konuma

Bu soru bana hep ilging gelmistir, bence bu soruyu
her karsilastiginiz danismana sorun! Eminim farkli yanitiar
alirsiniz, ben de benim yanitimi vereyim. Benim icin 0U¢
onemli ozellik: Merak, kararliik ve analitik bakis acisi. Me-
rak, ¢unky degisik konularla ilgilenmek gergekten cocuksu,
icten gelen bir motivasyon gerektiriyor. Kararlilik, ¢onkU o
konuya olan merakiniz saman alevi gibi sénmemeli, ¢6-
zUmU bulup uvygulayana kadar devam etmelisiniz. Analitik
bakis agisi, ¢inkd danismanlik 6zinde problem ¢ézme var.
Andlitikten kastim yalnizca rakamlarla aranizin iyi olmasi
degil; bir problemi anlayip kigUk parcalara béimek, bu
parcalarin birbiriyle olan etkilesimlerini anlamak ve acik-
lamak, c6zUmU sistematik ydntemler izleyerek insa edebil-
menin hepsi benim icin analitik bakis agisinda toplaniyor.

Peki
nasil  bir

birini
kisisel

Bain & Companyde c¢alismaya baslayan
sire¢ bekliyor? Sirket, calisanlarinin

gelisimi ve egitimi konusuna ne kadar 6nem veriyor?

Bunun igin kampuUste aktivitelerimiz olacak, orada
ayrinfisiyla fam da bunlardan bahsedecegiz. O yizden
19
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Ie constantly
feel and act like
"one team"

=

We believe that we are oll in this
together, and collaborate across
warkstreams and hierarchy:

* We expect our people fo be “at cause”,
aclively solving problems rather than
toleraling ot complaining about them

. We support and stand up for each
individual and respect diverse opinions.

* We enjoy warking as o team, laugh
101, and celebrate resulls we delivgf £
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ourselves and
each other
throuqh every
experience

» We aclively manage our own
professional development

* We support each other by creating

" N the right opportunities, providing
R

7 //// Zh\ coaching in advance, and frequently
giving feedback afterwards

* We are open io feedback and
perspeciives of others, and listen with
full respect

* We build mentoring relafionships
within our office

b

fima

biraz beklenti de olusturayim burada. Yine de kisaca an-
latirsam, bizim icin (ve aslinda diger danismanlik firmalari
icin de) insan kaynadmizdan baska bir varlidimiz, Uze-
rinden para kazandi@imiz bir hazinemiz yok. O sebeple
Uzerine ¢ok titriyoruz, iyi danismanim diyen her sirket de
bunu yapar, yapmall. Tum sistem o insan kaynagini surekli
gelistirmek, en iyisi haline getirmek Uzerine kurulu.

Danismanlik sektorinin  yogun bir sektér oldugu bi-
linmektedir. Bu konuda kendinize ayirdiginiz vakti na-
sil degerlendiriyorsunuz?

Danismanlik gercekten yodun olabilen bir meslek,
bunu kabul etmeli. Bu istedigdiniz her seyi yapmayi ki-
sitiyor. Ancak benim kendime buldugum c¢ézimler kitap
oburlugu ve yolculuga cikmak. Ozellikle Yakin ve Orta
Cag Tarihi okumayi cok severim. Hele ki uzun yolculuga
¢kkfigimda yanimda 1-2 meraklandirici tarih kitabi varsa
paha bicilemez benim igin. Dergici bir insandan beklenen
bir hobi sanirm

Ozellikle Universiteye veya kariyerine danismanlik  fik-
riyle baslayan icin genel
var midir?

kisiler olarak tavsiyeleriniz

Dogru yoldalar, aynen devam! Saka bir yanag, benim
her molakatta verdigim bir tavsiye vardir, onu verebilirim:

Mutluluk form0lU herkes icin ayni degil, herkes icin ide-
al olan bir meslek yok. Danismanlik hakkinda duyduklari
heyecanlandiriyorsa hi¢ tereddit etmesinler; ancak tersi
durumda da kendilerine dirUst olmaktan kaginmasinlar.

BAIN & COMPANY (O

Sizinle tanistigimiza ¢cok memnun olduk. Peki hem Ba-
ini hem de sizleri bu glizel roportaj disinda da Bil-
kent'te gérmeye devam edecegiz degil mi?

Kesinlikle! Bain olarak Bilkent’i &nemsiyoruz. Ofisimizde
pek cok Bilkent mezunu arkadasimiz var. Bilkent’in hem
basaril hem c¢alismasi keyifli insanlarla dolu oldugunu bi-
rinci elden kanitlyorlar.

Sadece bu degil, Biz Bainli Bilkentliler bundan sonra
sizlerle daha sik bir araya gelmek istiyoruz. Hem sizlere
destek olmak, hem de &zledigimiz o kampds havasini
daha sik solumak istiyoruz. O sebeple bu sohbeti bir bas-
langig olarak goérebiliriz.

"Danismanlik gercekten cok ilging bir alan. Farkli konular Uzerinde calisabildiginiz, belli sire-
ler icinde zorlu problemlere c¢o6ziimler getirmenizin beklendigi, bu sebeple 6grenmenin sonunun

olmadigi bir meslek.



Universite baslangici beraberinde verilmesi gereken onlarca karari da beraberinde getirir. Bu kararlari dodru vermek sadece Uni-

versite hayati icin dedil, gelecek yillar icin de biyik nem tasiyor. IK DEDI Ki'nin bu sayisinda bu kararlarla ilgili her Universitelinin
mutlaka merak ettigi ancak sorma firsati yakalayamadigi sorulari dinyanin en biytk ila¢ firmalarindan biri olan Pfizer’a sorduk.

1. Yeni gelen Universite égrencileri Uni-
versite hayati boyunca nelere odaklan-
malidirz Kuliplere veya cesitli yarismalara
katilmanin avantaji var midir?

Teknolojinin gelismesi ve gunlUk hayata
entegre olmasi ile birlikte her sey, her an
degdisiyor ve bu degisimler sirket kiltUrlerin-
de de efkili oluyor. Sirketler artik ¢ok daha
dinamik ve inovatif. Pfizer Turkiye olarak
“pozisyona dedil, Pfizer'e ise alm” yapiyor
ve basvuran adaylar ile gérismelerimizi de
bu dogrultuda gergeklestiriyoruz. Bu nok-
tada adaylarda ise alim yapti§imiz pozis-
yonun gerektirdiginin Uzerinde bir yetkinlik
ve potansiyel ariyoruz. Adaylari sadece
basvurmus olduklari pozisyon kapsaminda
degil, ileride Pfizer ydneticisi olarak yetisti-
rilecekleri dusuncesiyle ise aliyoruz. Bunun
en femel nedeni de divizyonlar arasi rotas-
yonlarla yeteneklerimize farkl sorumluluklar
vererek daha donanmli birer lider olarak
yetistirmeyi hedeflememizdir. Bu nedenle
tUm ise alim sureglerimizde gelisime agiklik,
degisimi yonetme becerisi, adayin potansi-
yeli, diger bir deyisle 6grenme becerisi ve
kisisel farkindal@r aradigmiz en temel 6zel-
likler arasina koyuyoruz.

is tebrUbesi az olan yeni mezun aday-
larda akademik basarinin yani sira aradi-
gmiz &zelliklerin var olup olmadigini an-
layabilmek icin  katildiklar etkinlik, sosyal
kulip ve yUrUttUkleri projelere odaklaniyo-
ruz. Yaptiklart  stajlar,
yer aldiklari sosyal so-
rumluluk projeleri, oku-
duklari bolum disinda,
proaktif olarak aldiklari
sorumluluklar,  tutkuyla
baglandiklari  hobileri
kisileri  yaptiklar  go6-
rismelerde her zaman
bir adm &ne c¢ikaran
Ozellikler arasinda yer
aliyor. Universite hayat
boyunca odaklandidi
konular kisinin Pfizer ai-
lesine katildikian sonra
da sirket  kUltOrimize
ve is yapis bicimimize
ne kadar uyumlu ola-
cagl konusunda ipucu
verir. O nedenle &3-
rencilerin egitim hayati
boyunca cesitli akfivite,
kullp ve yarismalara
katiimalari hem kendile-

rini daha iyi taniyabilmeleri agisindan, hem
de kendilerine anlatabilecekleri bir hikaye
yaratabilmeleri agisindan olduk¢a faydal
olacaktir. Ayrica bir not olarak eklemek iste-
rim; ders disi akfivitelerde rol almanin yani
sira bu aktivitelerde neler yaptigini ve ne
kazanimlar elde etfigini de iyi bir sekilde
ifade edebilmek de ¢ok dnemlidir.

2. Yan dal ya da ¢ift ana dal yapmak
faydalh midir?

Ogrenmenin siniri yoktur. Surekli 6gren-
me becerisi de bizim aradigimiz en énem-
li 6zellikler arasinda yer aliyor bahsettigim
gibi. Cift anadal programlari gibi program-
lar da &grencilerin 6grenme isteklerini kar-
sllayan programlar arasinda yer aliyor. Ka-
tiimcilara kendilerini farkl bir yénde daha
gelistirme ve bircok konuda ¢ogul odakl
yaklasima sahip olma imkani veriyor. Ayrica
bu tarz programlar okuduklar bélim disin-
da farkl bir alana yénelmek isteyen égren-
ciler i¢in de bir firsat olarak gdrulebilir. Ben
de &grencilik yillarimda isletme bélimine
ek olarak Ekonomide yan dal yapma firsati
buldum. Yogdun bir ¢alisma programi gerek-
tirse de bu sayede hem daha donanimli,
hem de farkll bir ¢cok konuda bilgi sahibi
olarak mezun oldum.

3. Erken yillarda staj yapmanin 6g-
renciye bir faydasi var midir?

Ogrencilere erken vyillarda is deneyimi
kazanabilecekleri imkanlara yogdunlasmala-
rini kesinlikle tavsiye ederim. Bu tarz imkan-
lar gen¢ arkadaslara hem ne istediklerini,
hem de neyi istemediklerini anlayabilmeleri
icin dnemli deneyimler kazandiracak, me-
zuniyetlerinin ardindan yapacaklari secimi
daha bilingli yapmalarini saglayacaktir. Ay-
rica mezuniyet éncesi is deneyimi kazan-
mak isteyen gen¢ arkadaslara tavsiyem
onlara gergekten is deneyimi kazandirabi-
lecek seceneklere yogunlasmalaridir. Stqj
yapmak istedikleri sirkette onlari ne gibi bir

insan

programin bekledigini iyice aragtirmalarini
tavsiye ederim. Secimlerini de bu dogrul-
tuda yapmalilar. Ayrica sUreci bir staj dedil,
gercek bir is basvurusu gibi disunmelerini
ve goérUsmelere o sekilde hazirlanmalarini
oneririm.

Biz de Pfizer’i tanimak ve Pfizer ailesinin
bir parcasi olmak isteyen geng¢ yeteneklere
uzun dénemli part time ¢alisma olanaklar
sagliyoruz. Pffty-Pffty olarak adlandirdidi-
miz bu programimiz ile bir yandan c¢alisip
bir yandan da kariyerine yatirm yapmak
isteyen Universite ve yUksek lisans &gren-
cileri haftada en az 2-3 guinlerini bize
ayirarak hem ila¢ sektérinun dinamiklerini
6grenme hem de Pfizer'i yakindan tanima
firsati yakalamis oluyor.

4. Sektorleri ve sirketleri taniyabilmek
icin ne yapilabilir? Staj disinda yontemler
var midir?

Artik birgok sirket kendlilerini, ¢alisma or-
tamlarini ve uygulamalarini tanittiklarr plat-
formlar sagliyor. Pfizer de bu sirkeflerden
biri. Ogrencilere bu tarz firsatlardan yarar-
lanmalarini ve farkh sektorlerden sirketlerin
etkinliklerine katfilarak hem sirket hem de
sektor hakkinda fikir sahibi olmalarini tavsi-
ye ederim. Ayrica sosyal medya aracilig ile
sirketler seffaf bir sekilde ¢alisma ortamlarini
paylasiyor ve &grencilere her agidan fikir
sahibi olma firsati veriyor. Fiziki olarak sirketi
ziyaret etme firsati bulamayanlar bu sekilde
sirketleri taniyabilir ve uygulamalarini takip
edebilir.

Bizim Pfizer olarak hem Facebook'ta
hem de Twitter'ta “Pfizer'de Gelecek Var”
adi alfinda kurdugumuz kariyer sayfalari-
miz mevcut. Bu sayfalarda Pfizer icerisindeki
yasami disari yansitiyoruz. Icerideki calisma
hayatindan yaptidimiz sosyal sorumluluk
projelerine; ilanlarimizdan Pfizerlilerin  kari-
yer hayatlarina kadar bir¢cok konuda payla-
sim yapiyoruz. Sayfalarimizi takip eden bir
kisi hem bizi yakindan tanima firsati bulabilir
ve hem de bizimle ilefisime gecebilir.

Bahar Ozen Sansal
Pfizer Turkiye
Kaynaklari Direktéri Turkiye/Kafkaslar



Operational Research Kulubdy, 1992'den beri izledigi
vizyonuyla tasarladigr etkinlikler ve akfivitelerle kendine
Ozel bir kultUr olusturmustur. Surec¢ icerisinde adeta bir
aileye ddnusen yapimizda herkesin kulUpte &zel bir yeri
vardir. Mezuniyetten sonra bile devam eden OR Aile-
si kUltUrUyle Operational Research Kulibu, mezunlarinin
éneminin ve degerinin farkindadir.

ORMezunun bu sayisinda kulUp mezunlarimizdan
Samet Ensar Sari bizlerle. 2007-2008 ddéneminde semi-
nerlerin yoneticiligini Ustlenen Sari, TUrkiye’nin en buyuk
sosyal medya ve sosyal teknoloji sirketi Dekatlon Buzz'in
kurucusudur.

SAMET ENSAR SARI

Biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

Bilkent Universitesi'nde okurken Operational
Research kulUblndeki aktiflik stirecinizi anla-
tabilir misiniz?

Universitenin ilk yiindan itibaren kulibe gidip
gelmeye basladim. Zaten Universiteye baslamadan
once de mutlaka sosyal kulip-
lere dahil olmak diye bir ama-
cm vardi. OR da bana o ener-
jiyi ve ortami ¢ok iyi bir sekilde
sunmustu. ilk yiim iscilik(handout
dagitmaktan, panolara afis as-
maya kadar her seyden sorumiu)
ddnemiydi. Ama Geng¢ Akademi
gibi efsane bir organizasyonun

alip projelere ¢ok¢ca dahil oldugum dénem) done-
miydi. Ama bos durmadim ve bircok projenin yo-
netiminde yer aldm. UclncU yilm da ustalik diyebi-
lece@im bir yil oldu. Yonetimde yer aldim. Seminer
grubunu ve Gen¢ Akademiyi bizzat ydnetiyordum.

ORMezun

Cok guzel ve genis bir ekip olusturmustuk. Haya-
timda unutamayacadim anilar biriktirdim.

3. GENC AKADEMi

kurucu ekibinde oldum. ikinci yilim kalfalik(insiyatif

Hmm. insanin kendinden degil de baskalarinin benden bahsetmesi en sagliklisi olacak. Yine de
baskalarinin benim hakkinda disUnduklerini sizin icin kisa bir &zet gegeyim:
Esim: DUnya’nin en iyi kocasi ve babasi (Ne de olsa onun yerine yaziyorum abartabilirim degil mi?)
Ortagim: Her seyi ayni anda nasil yUritebildigimi sorgular.
Ajanstakiler: Gereksiz detaylara kadar inen ama birlikte calistiklarina karsi samimi davranabilen,
Dostlarim: Bir yerinde dur da goruselim diyip ¢ok gezdigime dem vuran biri olduklarimi dosundr.
Ailem: Benim icin “Bu kadar calis calis nereye kadar, bize de vakit ayir” diye dert yanarlar.
Oglum: HenlUz o kivama gelmedik. Konusunca onun da ne disindigini ¢dzecedim.

Kullipclliglin ve Operational Research Kull-

bU'nin sizin Gzerinizdeki etkileri ne oldu?

Aslinda kaderimi  degistirecek kadar Snemli
etkileri oldugunu sdyleyebilirim. Girisimcilik tohum-
larini o dénemlerde ekmistim. Fikir
buluyorsun, planliyorsun ve proje-
lendiriyorsun. Bir bakmissin binlerce
kisi senin fikrinden haberdar. Bu Uni-
versitede bir insanin kazanabilecedi
inanimaz bir deneyim. Kurumsal is
hayatini ik o dénemlerde tanidim,
hatalar yaptim ve ¢ok sey &gren-
dim. Is hayatinin adeta bir simlas-
yonunu OR kulibinde yasadim. Bunlarin artilari-
ni Universite bittikten sonra girdigim her ortamda
yasadim. Bugine kadar bu sekilde gelmemin en
bUyUk nedenlerinden biri kulipgilik ve OR diyecek
kadar da ciddi bunu dillendirebilirim sizlere.
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“Bugune kadar bu sekilde gelmemin en bulyuk nedenlerinden biri kulGpguluk

Bir startup yapmaya nasil karar verdiniz?

Universite son sinifina kadar kendimi Maslaktaki plazalar-
da c¢alisan takim elbiseli profesyoneller sinifina dahil olmak igin
hazirlamistim. Ama Universitenin son yilinda kanima  girisimcilik
virUsU bulast ve bUtin dinyam degisti. Arkadaslarim sirketlere
basvuruyor, teklif aliyordu, ben ilk kurucularindan oldugum bir
fikrin sirketlesme surecine dahil oluyordum. O ilk fikri hayata ge-
ciren ekipte yer almistm ama o benim igin yari girisimcilik déne-
miydi. En bUyUk hatalari ise orada yaptim ve o girisim ¢ok kisa
surdi malesef. Ama vazgecmedim ve mezuniyetten 6 ay sonra
kurucularindan oldugum ve bugunlere kadar her yil bUyUterek
getirdigim Dekatlon maceram basladi.

dekation

Simdi Dekatlon
Buzz Turkiye'nin en buyik

Dekatlon
tek-
bu alanda calisan

biraz Buzz'dan bahsedelim.

sosyal medya ve sosyal

noloji  kurulusu olarak bilinmektedir. Sizi
diger sirketlerden ayiran 6zellikleriniz nelerdir?

Dekatlon Buzz son 5 yilda ciddi bir sekilde gelisen bu sek-
toron ik ve oncU gjansi olarak doddu. Bu onun ilk yarattigi
farklardan biriydi. Sonrasinda her sene sirket ortaklariyla birlik-
te yapti@imiz vizyon toplantilariyla, bir sonraki senenin stratejik
adimlarini éncesinden gorerek ve harekete gecirerek hayata
gecirmemiz her sene bizi sektérde guUcly ve dikkat ¢eken ko-
numa getirdi. Dekatlon Buzz'in kamu projelerine dahil olmas,,
yurtdisi operasyonlarina agirlik verip &dnci olmasi, Turkiye'deki
ilk ve vizyon islere imza atmis olmasi ajansi bugunkd konumuna
getirdi diyebilirim.

Peki gelisim strecinizde zorluklara karsilastiniz mi?

Hem de nasil! Bir kere 7/24 isle yasadik diyebilirim. Nerede
olursak olalim mutlaka takibimizde olan bir operasyon vardi.
Onun disinda Turkiye'deki ekonomik ve siyasi yasanan zor do-
nemlerde ciddi krizlerden gecerek sirketi ayakta tutmaya ca-
listik. O ddnemleri olabildigince iyi yonetmemiz de zorluklar
bir nebze hafifleten anlar oldu. Sirketi biuyUtirken dogru insan
kaynaginin olmamasi ve sektérde calismasi gereken kisileri Uni-
versite 4. siniflardan alip mezuniyet sonrasi sundugumuz kariyer
imkanlariyla kendi insan kaynadimizi yaratmamiz ¢ok zorlayici
bir surecti. Sosyal medya sektérinde calisan belki yUzlerce ¢a-
lisan Dekatlon mutfagindan gecti diyebilirim.

Sirketlere sosyal medya kullanimlar konusunda verdigi-
niz en temel tavsiyeler nelerdir?

Oncelikle sosyal medyanin yasayan bir organizma oldu-
guna ikna etmeye calisiyoruz markalari. Buranin her canli gibi
artilari da var eksileri de var. Sizin marka olarak o artilari nasil
kendi haneninize alacadinizi, eksileri de nasil birer firsata ¢evi-
receklerini sdylUyoruz.

diyecek kadar da ciddi, bunu dillendirebilirim sizlere.”

Bu temeli attiktan sonra da sosyal medyanin markalar adina
hem satis odakll hem imaj odakli ¢esitli faydalari olabilecegini
sOyleyip, bu dinyada yapabilecekleri en uygun ¢&zUmleri kendi
ayirdiklar kaynaklara optimum hale getiriyoruz. Her markanin
vizyonu, butcesi ve stratejisi farkl oldugu icin tek bir tavsiye ver-
mek de haliyle ¢ok zor oluyor.

Sosyal medya sirketlerin marka algisi Uzerinde ne ka-
dar etkilidir? Sirketlerle marka algisi Uzerine calisiyor mu-
sunuz?

Sirketlerin marka algilari &zelinde &ncelikle sosyal medya
cesitli metotlarla analizler yapiyoruz. Buradaki bircok metodo-
lojiyi de Turkiye'de ilk gelistiren ve uygulayan ajanslardan biri
olduk. Bu noktada endustri mUhendisliginde aldi@im egitimin ve
bakis agisinin ¢ok faydall oldugunu belirtmek isterim. Bu dog-
rulfuda da yaptigimiz analizlerden markanin hangi yonleriyle iyi
hangi yonleriyle k&tU bir algiya sahip olduguna genel hatlariyla
bakip buna gére yol haritalari ¢ikartiyoruz. Mesela her yil yap-
figimiz degerlendirme toplantilarinda bu arastirmalarin yil bazl
sonuclarini koyup nasil bir degisim yarattidimizi da markaya
rahatlikla gosterebiliyoruz.

Gelecekte Dekatlon Buzz nasil  bir
Ozellikle

yeni ydntemlerle kisilere ulasmaya calstigi bu yillarda sizler

stre¢  bekliyor?

sosyal medyanin gittikce gelistigi ve sirketlerin
nasil adimlar izleyeceksiniz?

Dekatlon Buzz sosyal medyayi iletisimin her alanina dahil
etmeyi hedefledigi bir déneme girdi. Ornek vermek gerekirse
TV’den tutun da magazanin igindeki raflara kadar sosyal med-
yayl entegre ettigimiz bir dénem bu. Bu dogrultuda ortaya
clkardigimiz fikirleri de bu perspektifte degerlendirip, ihtiyaglara
gore genisletebiliyoruz. Bu sebeple de etkinlik ydonetiminden fu-
tun da produksiyona kadar genisleyen bir perspektifte calisa-
bilecek ekipler kurup, yonetiyoruz. Bununla paralel bir sekilde
de yurtdisi yapllanmamizi giglendirerek ve genisleterek devam
ettirmeye calisiyoruz.

Son olarak, Universiteye yeni gelenlere kullpgilik ve
kariyerleri konusunda tavsiyeleriniz nedir?

Universiteye yeni giren arkadaslarim mutlaka okulun en ba-
sinda karar vermeliler. Universite onlarin ilk kariyeri ve o kari-
yerde neleri basardiklarini ve neleri deneyim olarak kazandiklari
hayatlarini etkileyecek. Bunu da nasil yonetecekler iste buna
karar vermeliler. Ben hem akademik hem de sosyal olarak Uni-
versitenin butin &zelliklerini es giclerde kullanmaya ¢alistim. Su
anda da bunun katkisini ¢cok¢a géruyorum. Kiminiz sadece aka-
demik ydnuUyle kiminiz belki sadece sosyal yonUyle Universiteyi
yasayacaksiniz. Onun i¢in ne yapiyorsaniz yapin ne kazaniyor-
sunuz ona bakin.

Nazli Dikmen
MAN-2
23
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Oncelikle hosgeldin Bilkentli! Yazin bitmesiyle yavas yavas artik herkes rotayi Ankara’ya cevirmeye basladi.
Ankara genellikle gidilecek yerler acisindan fakir olarak goérilse de aslinda icinde keyifli vakit gegirilecek
bircok yer barindiriyor. Ben tam bir Ankara asigi olarak biraz bu yargiyr kirmak icin hem Bilkent’e hem de
Ankara’ya yeni gelenler icin kiicik bir gezi rehberi yapmaya karar verdim. ilk olarak séyleyebilirim ki ézel-
likle deniz kiyisindan gelmis olanlar icin Ankara, dzellikle yolda vakit kaybetmeyi ¢cok sevmiyorsaniz ve gece

hayatini seviyorsaniz, basta yavan gelse de kendisini sevdiren bir sehirdir.

Serpme kahvalti

isterseniz de ¢ok

Oncelikle gunin ilk 63und olan kah-
valtiyla baslayalim. Simit sever bir
insan olarak yaz tatillerinde en ¢ok
Ozlemini duydugum seylerden biridir
Ankara simifi. Neredeyse her semtte
konuslanmislardir ama benim favorim
Tunalidaki Simit Center.

uzaga gitmenize gerek yok. Biraz
daha Ustinde Varuna Gezgin Cafe'de
guzel ve uygun fiyata giUzel bir kah-
valti yapabilirsiniz &zellikle menemen
seven biriyseniz. Varuna Gezginde
bUtin guninUzU gecirebilirsiniz hem
yemekleri hem de degisik ickileri ve
guler yUzli garsonlariyla ¢ok keyifli

bir yerdir.

Gelelim &gle ve aksam yeme-
klerine. Bu sefer biraz daha Bilk-
ent cevresinden bahsedelim. Her
Bilkentli hayatinda en az bir kere
Chiffre’ye ugrar. Mag¢ zamanlari
yer bulunamayan Bilkent 3'te bir
kafedir. Kadit oyunlarini seviyor-
saniz  Universite  hayatinizin  bir
kismini burada gecireceksiniz de-
mektir. Ayni zamanda yemekleri
de cok guzeldir. Koéri soslu tavugu
siddetle tavsiye edilir.

Madem Chiffre’den bahsettik High
Fun'Il yazmazsam kendimi suclu
hissederim. Ozellikle 6gle saat-
lerindeki kampanyalariyla Bilkent
hazirhd kendine c¢eken mekan.
Bilardo ve beer pong oynamayi
seviyorsaniz veya ben kagit oy-
narken biramida icmek istiyorum
derseniz burasi size Chiffreden
daha uygun bir yer. Ayni zaman-
da bazi aksamlar canli miUzik de
dinleyebilirsiniz.

hiffrie

Biraz da Bahceli 7 Cad-
de'den bahset derseniz kahvalti
acisindan  iki tane tek gege-
bilece§im mekan vardir: Se-
hir Cafe’de uygun fiyata saaf
14:00'a kadar acik bife kahvalti
bulabilirsiniz. MenUsU o kadar
genistir ki 5 cayina fath keyfinizi
de yapabilirsiniz.

Diger favori yerim ise 7. Cad-
de Uzerindeki Havelke'dir. EQer
benim gibi peynir ve menemen
sever biriyseniz siddetle 6ner-
ilir. MenUye dahil sinirsiz cayi
da unutmamak lazim :) Gerek
makarnasl olsun gerekse diger
tatlar ¢ok guzel olan bir bardrr.
Ogle ve aksam yemeklerimin
yaninda guzel bir icecek alirm
derseniz guzel bir yerdir kisa-

casil.




Universite hayatinin bir parcasi
olan gece hayatina yavas
yavas giris yapayim artik. An-
kara'yi sevme nedenlerimden
biri de bu konuda birka¢ tane
merkezi olmasidir. Yani bulun-
dugunuz vyerde hem before
hem de after mekani bulabil-
irsiniz. Benim tercihim genel-
likle Tunal  Hilmidir. Birbirine
paralel olan Tunall ve Tunus
Caddesi ve aralarindaki nhami
deger Bestekar Sokak cuma ve
cumartesi gecelerinin vazgecil-
mezi bir cok mekana ev sahip-

igi yapar.

Yine shotlari gUzel olsun ama
biraz da vakit gecirelim hatta
belki beer pong da oynariz
diyorsaniz  Bench’i  &neririm.
Degisik shotlari ve kokteylleri
guzeldir. Tatfl icegekler sevi-
yorsaniz Mizeyyen'i daha aci
ve agir ariyorsaniz Bench shot
Oneririm. Bestekar Sokak'ta Do-
vid People karsisinda bulunur.

Profesor, Profko yani sebzeli kokoregi-
yle Unlidir. Kalamar ve midyesi de
muhtesemdir. GUzel bir icecekle bera-
ber bu muhtesem U¢liden tadabilir ve
arkadaslarinizla keyifli vakit gecirebil-

irsiniz.

Biraz daha arkadaslarinizla sohbet
etmek istediginiz bir yer varsa akliniz-
da Tint size uygun bir yer. Ben genel-
likle Tint'te sarap icmeyi fercih etsem
de kokteylleri de guzeldir. Tavsiyem
asla garsona sana guveniyorum bi-
raz adir olsun kokteylim demeyin
bunu challenge olarak algilayip akl
olanin icmeyecedi kokteyller getirebili-
yorlar. Kalabalik bir arkadas gurubuy-
saniz bir kisim nargile bir kisimda icki
icmek istiyorsa Tint, Tunali’da ikisini de
barindiran yegane mekandir

Canl miUzikse tercihiniz ama Tunal'dan
uzaklasmayalim derseniz Tuttis’i tercih
edebilirsiniz. Neredeyse haftanin her
gunU canl mizik bulabileceginiz bir
yerdir. Kiz arkadaslarinizia yapilacak
eller havaya gecesi mekanidir. Yani
tam gébek atmalik. isletmecisi ve gar-
sonlari ¢ok tatlidir. Bestekar Sokak'ta
Edlence  Apartmani  (apartmanin
zemin kati dahil her katinda bir bar
olmasindan mutevellit) olarak tabir
edilen apartmanin 2. katinda yer alr.

Genellikle tikim tikim oldugu
icin girisi  korkutucu gdbrinen
Tektekgi'yi shotlari i¢in dneririm.
Cok kalabalik olsa da muzikleri
ve tabii ki shotlari buna deger.
Hafta i¢ci disinda o kadar kala-
balk olur ki ben yarim saatten
fazla durmadi@imi hatirlamam.

Canli mUzik olsun ama yemegimiz
ve mezelerimiz de olsun derseniz
Kirik Plok hem ailenizle hem de ark-
adaslarinizla gidebileceginiz ve cid-
den gerek muziginden gerekse yem-
eklerinden memnun kalacadiniz  bir
yer. Taksiyle Tunal'ya 6-7 dakika olan
GuUvenlik caddesindedir
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Gece corba icmek isterseniz
yine Esatta 3 Aspavdiarin il
erisinde muhtesem corbalariyla
Devrez vardir. Kapisinda nered-
eyse sabaha kadar sira var der-
sem yeterli bir acikloma yapmis
olurum diye distnUyorum :)

Gece hayati deyince tabii ki insanin
aklina yuksek sesli muzik geliyor. Ya-
banci Turkge karisik sevenler icin Bo-
monti derim ben. Ama rezervasyon
yaptirmayi sakin unutmayin. Bomonti
gunin her saatinde otfurabileceginiz
bir mekan olmasina karsin  &zellikle
cuma ve cumartesi geceleri higbir
yeri aratmayan yogunlugu ve djleriyle
dans etmeyi sevenler icin ¢ok keyifli
bir mekana dénisuyor.

Gece ackmasindan bahset-
misken gerek hafta sonu disari
¢kktigimda  karnm  acikinca
gerekse sinav haftalari okulda
sabah kadar ders c¢alisirken
karnm aciktidinda bir Bilkent
klasigi olan Esat'tan da bahset-
meden gegcemeyecedim. Anku-
va’nin arkasinda Rtdk binasinin
otoparkinda aksam 7‘den son-
ra acllan, ilk gittfigimde bana
Birazck daha Tunal’nin  yukarisina simdi Bilkentli oldun diyen hos

TUrk¢e muUzik severler icin Hilton Sess
vazgecilmez. Bomonti'ye gdre daha
tuzlu da olsa edlenmeden cikmaya-
cagiz bir yer. Cin sevenler icin Cinfizzi
tavsiye edilir.

clkarsak bu sene acimis yeni sayila- sohbet bir abinin minibGsudur

bilecek bir club olan Loop da en az kendisi. Karanlkta bazen bul-

Hilton Sess kadar Turkce muizik sev- mak zor olabilir; kokuyu ve du-

erler i¢in uygun ve fiyat agisindan da mani fakip edin. Kéfte, tavuk,

neredeyse ayni. sucuk her torlU eti bulabilirsiniz.
Kasarl antrikot siddetle tavsiye
edilir.

Ben Bilkentte kalyorum bu hafta
sonu biraz daha yakin bir yere gid-
eyim diyorsaniz Bilkent Center'daki
Bis de keyifli bir yer. Ozellikle Ozan
Dogulunun sahne alacadr gunler gi-
dilmesi siddetle tavsiye edilir.

Gezdik, dans ettik, edlendik gecenin
sonuna geldik haliyle biraz midemiz
kaziniyor. Ankara’nin vazgecilmezi As-
pavalarimiz  salatadan  kasarll man-
tarimiza ve sonrasinda fathmiza ka-
dar bize servis etmek icin hazirda
bekliyorlar. Cidden Ankara’da gece
hayatinin vazgecilmezleri arasindalar.
Gece 4'e 5% kadar aciklar.

Kardelen Senyurt
ME-1




ANKARADA GEZILECEK 5 YER

Ankara mekanlar konusunda gercekten zengin bir sehir. Sadece yemek ve icmek icin degil, gezip
goérmek icin size bircok imkan sunuyor. iste il disindan gelen biri olarak gerek gindelik gezebilece-
giniz gerek de her gun gittiginiz mekanlardan degisiklik olsun diye gidebileceginiz yerlerden birkagi

ODTU EYMIR GOLU

YUrUyUs yapmak ve bisiklete binmek icin ideal. Bunun yaninda
manzarasl ve huzur dolu yapisiyla mutlaka gorilmesi gereken
bir yer. Ayrica dag yolunda atv'lere binebileceginiz bir alan
da mevcut. Eymir GolU'ne gitmisken Usengeclik yapmayip fam
tur yapmanizi tavsiye ederim. Ustelik spor yapmisken kim gél
kenarindaki cafelerde sucuk ekmek yemek istemez ki?

Fotograf: Handan Yapilcan Celikten

ULUCANLAR CEZAEVi MUZESI

Ulucanlar Cezaevi cumhuriyetin ilk yillarina daya-
nan ve ismi buyuk olaylarla anilan ge¢cmisini mize
olarak ziyaretcileriyle paylasiyor. llging tarihsel

\ hik&yelerden hoslananlar icin enfes bir yer. De-
T | niz Gezmis, Yimaz Giney, Muhsin Yazicioglu
» gibi bircok UnlU ismin kaldigr koguslar, hicreler

GENCLIK PARKI

" ve onlarin balmumu heykelleri sergilenen mize
gerceksi yapisiyla Ozerinizde yogun bir efki bira- Genglik Parki 6grenciler icin bir Ankara klasigi. Ya-
kacagina inaniyorum. vas yavas bir Ankarall olma yolunda en az bir kez
gidilmesi gereken bir edlence yeri. Gidip sandala
binin, egdlenceli olacaktir. Tabii ki yUkseklik korkusu
olmayanlar i¢in de her seyi denemelerini tavsiye
ederim. Geceleri 1siklandirmalariyla hos bir gori-
nime sahip olan bir park. Kalabalik gruplar icin

olduk¢a ideal.

TUNUS-TUNALI HiLMi CADDELERI

Bunlar zaten baglantil caddeler ve bir de Bestekér Sokak

var. Caddelerin tamami dizili kafeler ve barlardan olusmak-

AQUA VEGA AKVARYUM ta. Sokakta tavuk pilav ve midyeden tutun da restoranlara

Eger bugin de farkll bir yer gezelim, gérelim diyorsa- kadar bircok yer bu caddelerde mevcut. Kisacasi burasi dgrenciler

niz akvaryum secenekleriniz arasinda olabilir. Dinya- icin Ankara’nin kalbi. Arkadaslarinizla gidip dilediginiz sekilde eglenme

nin farkli yerinden toplanmis deniz canlilarini tineller sansina sahipsiniz, Ustelik geceleri cikmayi seviyorsaniz bence olduk¢a

araciigyla gérebilirsiniz. Oldukca da romantik ve hu- ideal. Bir de Tunal’'ya kadar gelmisken Kugulu Park'a da ugrayin derim.
zur verici. Nata Vega Outlet’e gidip akvaryumu ziya-

ret ettikten sonra aligveris merkezini de gezebilirsiniz. '
Bilge Balcilar

[E-1
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ULASIM

Bir Bilkentlinin ulasim igin kullanabilecedi bir surl yén-
tem var. Bunlardan en yaygin olani tabii ki okul ser-
visleri. Bilkent’in Uzerinde TMD, SMD gibi yazilari olan
saat basi Tunus veya Sihhiye’'ye giden ringleri var ve
Ucretsizler! Okuldaki duraklardan Tunus servisine binerek
hem Tunus, Tunal’'ya hem de Kizilay’a ulasabilirsin. Bunun
yaninda Dodu ve Merkez KampUs arasinda gidip ge-
len ringleri de kullanabilirsin. Okulun Ucretsiz sundugu
servis hizmetlerinin digeri ise sabah aksam c¢alisan
semt servisleri. Cayyolundan Dikmen’e  Ankara’nin
farkl noktalarina gitmek icin bu servisleri kullanabilirsin.

Sehir disina gidip gelirken ise kullanabilecegin belli yollar
var. E§er Ankara’ya ofobuUsle gidip geliyorsan ¢ok yuksek ih-
timalle ASTiyi kullanacaksin. ASTi‘ye ulasmak icin de Bilkent
servislerini kullanabilirsin. KampuUsten taksiyle gitmeyi tercih
edersen de 35 lira civarinda bir fiyat ddersin. Havaalani
icin ise yine dnce ASTi'ye gidip buradan Esenboga’ya gid-
en BelkoAir oftobuUslerine binebilirsin. Ankara’ya ulasmanin
bir diger yolu ise tren. Bilkent’ten istasyona gitmek istersen
Sihhiye servislerini kullanip biraz yUrimen gerekiyor. Tak-
siyle gitmek istersen bu sefer fiyat 45-50 lirayr buluyor.

Bilkent’in icinden gec¢en mavi dolmuslar ya da Bilkent 3'ten baslayip kdpriye kadar giden 111 numaralar otobus
sayesinde Bilkent metrosuna da ulasabilirsin. Hem Cayyolu/Umitkdy hem de Kizilay istikameti icin metroyu kullanabilir,
aktarmalarla Ankara’nin her yerine ulasabilirsin

Mecidiye

o
Batikent Yenimabhalle "o,

Torekent  Fain Evaman  Istanbal Macunksy — Hastane  Demetevier
osB 1 Mahallesi 3 Yolu MESA
Ostim

Torekent  GOP Deviet Eryaman  Botanik “Batikent
2 Mahallesi 13

Belediye

Altindag

Meteoroloji é

Subay Yildirim Marsandiz Gazi

Hava
Evieri Hastanes!

Behicbey

. M
Sincan _ Mot lesi
Bag Deresi
: AT Kilipnane
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YEMEK

Bilkent'te ucuza ¢ok yemek yemenin en kolay yolu ta-
bldot menduler. Bunlari Merkez KampUs'te Marmara Res-
taurant’ta ve Doguda Sultan Restaurant’ta bulabilirsin. Bu
yemekhanelerde 4 kaptan olusan tabldot yemek 4,40 TL
ve Ustelik &6grenci kartina yUklettigin 630n haklariyla islem
yaplyorsun.

EQer ben kafelerde yerim diyorsan Bilkent bu konuda da ¢ok zengin. Hepsinin ¢alisma saatlerini “kafe.bilkent.edu.tr/
kafeterya.html” adresinden &grenebilirsin.

Cafe In: Yemekler icin fercih edilen Cafe In hemen Marmara’nin yaninda yer aliyor. Genelde arka tarafindaki bahge
icin tercih edilen bu kafede daha ¢cok yemek cesidi bulabilirsin.

Bilka: Bilkent Universitesinin biricik kantinil Merkez Kampus'teki 24 saat agikken Dogudaki ne yazik ki gece 10.30
civarinda kapaniyor. Hem yurt alisverisi icin de hem de ucuza karin doyurmak icin tercih edilebilir. Ayrica Dogu
Kampus'te zaman zaman ayazda oturmamak igin igerisine siginilan bir mekandir.

FIero: A binasi icindeki Fiero da hem kahvalt hem de  STArbucks: Bikent isletme Fokiltesinin gézbebedi

yemek icin tercih edilen bir mekan. Ancak biz kesinlikle  Starbucks hem hafta ici hem hafta sonu dolup tasiyor. Ay-

cikolatall kurabiyelerinin tadina bakmani éneririz. rica kahve duskinUysen Bilkent Center'da &zel kahveleriyle
Reserved Starbucks da bulabilirsin.

Mozart: MSSFde, B ve EE binasinda bulunan Mo- CoOffee Break: A binasi ninde, kiUtUphanenin alt

zart da Bilkent 6grencilerinin ugrak yerlerinden biridir.  ve Ust katindg, L binasinda ve Dogu Kampus'te bulabi-

Pogdacalariyla gizel bir kahvaltl secenedi sunarken bUyUk  leceginiz Coffee Break'ler turuncu renkleriyle kendilerini

porsiyon makarna ve salatalariyla yemek icin de guzel bir ~ hemen belli ederler. Tost ve kruvasanlariyla sabah kah-

tercih. Ayrica tatllarindan denemeni de &neririz. valtilarini kurtarirken e@er tercihiniz ¢corba, sandvic veya
makarnaysa yemekler icin de bir tercih olabilir. Ancak
yemekten ¢cok kahvesiyle bilinir.
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Speed ve KII’CI(;Z Kampusin Ust kisminda Gizel Sanatlar Fakdltesi civarinda bulunan bu restaurantlar kismen
daha pahaldir. Ama hem Fast Food hem de sulu yemek bulabilirsin. Ayrica Radyo Bilkent her &gle arasi burada muzik
yayini yapfigindan &gle yemeklerinde hep hareketli ve civil civildir.

Bilkent Cenfer & Station: vaktin varsa degisik-
lik yapip nizamiyenin disina da cikabilirsin. Center'in food
court kisminda ucuz bir se¢enek olarak fast food zincirlerini
de tercih edebilirsin ya da Bilkent Stationda Midpoint‘ten
Quick China’ya bir¢ok farkll se¢enek bulabilirsin. Ankuva'da
da guUzel mekanlar bulmak mUmkun.

Yok ben kendi yemegdimi kendim pisiririm diyorsan yurt mutfadi seni bekler! Mutfak alisverisini de yakinlardan
halletmek istersen en biyuk secenedin tabii ki Bilkent Center'daki Real. Kompusin icinde ise EE binasinin asagisindaki
Meteksan Market’i ya da Bilka'yi tercih edebilirsin.

Bunlarin disinda Bilkent’in en populer yiyecek adresi yemeksepeti! Etrafta bol bol yemek teslimi yapan kurye gore-
bilirsin. Yil icerisinde buradan sik sk yemek séylecedini simdiden sdyleyebiliriz.

YURT

Ozellikle sehir disindan geldiysen cok yUksek ihtimalle yurtta
kalacaksin. Peki Bilkent yurtlarinda nasil hayatta kalinir biraz
da ona bakalim.
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Yurtlarda uygulanan ¢ok siki bir giris ¢ikis saati uygulamasi
yok. Ama &zellikle 90. yurtta uygulanan kurala goére giris
saatlerimiz normalde 12.30; cuma, cumartesi giUnleri ise
2.30. Peki biz daha ge¢ ddneceksek ne yapiyoruz? Yurttaki
danismanizdan rica ettiginiz izin kagidiyla sabah 5e kadar
yurda giris yapiyorsunuz. Bdylece yurt konusunda da Bilk-
ent’in kolayliklarindan faydalanmis oluyoruz!
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Peki, yurt odasi en kullanigsh hale nasil getirilir?
Dolabinizdaki alandan maksimum faydalanmak i¢in
IKEA, Kocgtas gibi marketlerde bulabileceginiz katlana-
bilir raf sistemleri kesinlikle ¢ok kullanisl. Bunun disinda
odaniza biraz daha ev havasi vermek icin yataginizin
Uzerine sereceginiz bir pike, masanizdaki tahtaya rap-
tiyeleyeceginiz birka¢ fotograf yeterli olur!

GUNlUk islerini ise saat basl Ucret vererek yurtlardaki
¢amasir ve kurutma makinelerini kullanabilir, malzeme-
lerini kendine ait dolabina kilitleyerek mutfaktan fayda-
lanabilirsin.



Bilkent spor salonlari bircok 6grencinin ugrak noktasi.
Bu salonlarda hem istedigin gibi vakit gecirebilir hem
de tercih edersen sana 6zel program bile yaptirabil-
irsin. Basketboldan tenise farkl spor dallarina ait sa-
halar kullanilirken bunlarin en populeri genelde futbol
sahalari oluyor. Universite her yil cesitli spor turnuvalari
duzenliyor. Ancak bunun yaninda 6zellikle dogu kam-
pus yurtlarinda hali saha maglari ¢ok sik yapiliyor. Tabii
Amerikan futbolundan Quidditch'e kadar bircok farkli
spor i¢in kulupler ve takimlar da mevcut.

Biz bol bol egdlenceden s6z etsek de Bilkent'in aci
gerceklerinden biri dersler. Bu kosusturmali siUre¢ her
ddnemin basinda ders segimleriyle baglar. Bolumdeki ilk
ddneminde derslerin ofomatik olarak sisteme yuUklenir.
Ancak hocani veya ders saatfini degistirmek istersen
sana verilen ders se¢cim saatinden baslayarak add-
drop haftasi boyunca degistirebilirsin. ik gin her zam-
an daha kritikfir.

Ders kitaplarini alabilecedin ilk adres Meteksan. Me-
teksanda ayni zamanda kirtasiye alisverisi yapabilir
ya da fotokopi ve baski islerini halledebilirsin. Baski
icin kullanabilecedi diger adresler kUtUphane ve FF
binasindaki kirtasiye. Sonuncusu genelde guizel san-
aflar dgrencilerine hitap ettigi icin daha yUksek kalite
baskilar yapar. Bunun disinda ¢ikti almak igin bilgisayar
laboratuvarlarini kullanabilirsin. B, G ve EB binasinda-
ki laboratuvarlardan B binasindaki 24 saat bilgisayar
kullanimina ag¢ik durumda.

Herhangi bir problem yasadiginda basvurabilecegdin
saglik mekezi hem Dogu hem de Merkez KampuUs'te
calisiyor. Hal bdyle olunca okul da saglik raporlarin
gecerli saymak icin bu merkezden alinmasini istiyor.
Diger ihtiyaglarin icin merkez kampuste H binasinin
hemen yaninda olan T binasinda bir eczane de bu-
lunmakta.

Ankara ayaziyla bilinse de Bilkent Ankara’dan, Dodu Kampus de Merkez kampus'ten daha soguk olur. Ozellikle sicak
memleketlerden geliyorsaniz kis aylarinda donmamak igin alisveris yapmaniz gerekebilir.

Kampus ne kadar soduk olursa olsun yurtlar hep ¢ok sicak olur. Kalin pijomalar pek tavsiye edilmez.

Eskiden ne siklikla kullandigin fark etmez, artik maillerini kontrol etmeye baslasan iyi olur. CUnkU sinav, 6dev gibi
seylerden servislerdeki degisiklie kadar her sey maille ilan edilir ve senin okumus oldugun varsayilir.

Hocalarinla arani iyi tutmakta her zaman fayda var.

Bilkent'te bir sUrU kulip var mutlaka birine gir. Hem derslerin yUkinU hafifletmek hem de arkadas edinmek icin ¢ok

bUyUk firsat.

Odevlerinde kolaya kacayim derken kopyala-yapistirla halletmeye calisma. Teslim ettigin belgeler Turnitin denen bir
sistemde gegciriliyor ve benzerlik orani yUksek cikarsa hakkinda islem uygulanir.

Universite hayati bazen zor ve yorucu olsa da bir o kadar da eglencelidir. Keyfini ckarmaya bak!

Elif AZAP
|E-2
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SilverLiners olarak biraz kendinizden bahsedebilir  mi-
siniz?

SilverLiners muizik yapmaktan fazlasiyla keyif alan ve
hedefleri icin var gigleriyle ¢abalayan bir grup. Ayni za-

manda siki yol arkadasindan olusan bir indie rock grubuyuz.

Grup nasil olustu?

ik adimlar 2014%Un yaz ay-
larinda Dogancan (Doc) ve is-
mail (Silver Surfer) dncUliginde
Bilkent'te guzel manzaral bir
balkonda atildi. Bu ikiliye &nce
gitarist Ali, sonrasinda da ba-
terist Kaan (GM) eklendi. 2015
yazinda Ali'nin mecburi olarak
aramizdan ayriimasindan sonra
kiguk bir durgunluk yasadik an-
cak Eylul ayinda Cagatay’in (Be-
ardo) aramiza katimasiyla ekip
son halini aldi.

e '
“SilverLiners” grup adina nasil m

karar verdiniz?

Aslinda “Silver Lining” adi verilen karanliktan sonraki ilk
aydinlanmadan esinlendik. Karanh@in bitisi, umutsuzlugun
son bulmasi gibi kavramlar bir arada toplayip her seyin
bizle beraber iyi, gizel olacadi duygusunu insanlara aktara-
bilmek icin SilverLiners adini sectik.

Sizi duymamis birisine muziginizi nasil anlatirdiniz?

Kendini saglam ellere teslim ettiginden ve g&zlerini ka-
padiginda ugsuz bucaksiz bir gezintiye ¢cikacagindan emin
olmasi gerektigini sdyleyebiliriz. MUzigimizi iyi ya da k&ti
diye yorumlamak bizim yapabilecedimiz bir sey olmamakla
birlikte herkesi bambaska diyarlara gétirebilecek bir havayi
yakaladigimizi disUnuyoruz.

Muzik yaparken etkilendiginiz ki-
siler var mi? Varsa esinlendiginiz
kisiler/gruplar kimlerdir?

Baslica etkilendigimiz gruplar
(ki konserlerimizde bu gruplarin
¢ parcalarina da sikg¢a yer veriyoruz)
Oasis, Radiohead, Muse, Coldplay,
Arctic Monkeys, The Smiths. Bunla-
ra ek olarak her birimizin etkilendigi
baska gruplar da var tabi.

Sizin gibi hala Universitede oku-
makta olup mizik yapmak iste-
yenler icin 6neriniz nelerdir?

Eger gercekten bu isle ugras-
mak istiyorlarsa hi¢ vakit kaybetmeden enstrimanlarini alip
calmaya baslasiniar. Universite yillarinda bu isle ugrasmak
insana ¢ok sey katiyor. Yeni bir seyler yaratmak, bir seyler
icin ugrasmak en ¢ok bu yaslarda kolay, o yizden mizige
vakit ayirmanin tam zamani. Bir de aile destedi kesinlikle
o6nemli, arayi iyi tutmak lazim ;)



“Scary Superstition” cikardiginiz ilk sarki. Biraz sarkidan ve
yazilma/bestelenme siirecinden bahsedebilir misiniz?

Sarki hareketli ve yUksek bir tfempoda
devam etse de aslinda hizinlU bir hikaye
anlatilyor. Bu konudaki ufak ikilemi ¢ok
seviyoruz. Bir araya gelip sohbet ettik-
¢e hepimizin basindan benzer hikayeler
gectigini fark ettik, muhabbetimiz de za-
manla sarki sézlerine donusty ve Scary
Superstition olarak sarki haline geldi.

HIGHFLY
cikti.
kilarin olusma stireci nasil gergeklesti?

AlbUmdeki
kurulduktan sonra 2-3 aylik periyotlarla

albiiminiz 12 Adustos'ta

Alblminitzin ve alblimdeki sar-
sarkilarin  bircogu grup

degisen ruh hallerimiz, yasadigimiz olay-
lar gibi durumlari takiben olustu. Biz sa-
dece hissettigimiz seyleri notalara doktiuk
ve olusan sarkilar hepimizin katkilaryla son hallerini aldilar.
Bizim icin en zorlu sUre¢ bu sarkilarin kayit sureciydi. CUnkU
grupta herkes en mukemmelini istedigi icin en kicuk detaylarda
bile saatlerce emek harcadik. Sanirim su an bu yizden dinle-
digimizde icimize siniyor bUtun parcalar.

Albim tanitiminda kullandiginiz gorseller cok ilgi cekici. Bu
kadar farkh tarzlarda gorseller kullanmak kimin fikriydi ve
arkalarindaki hikayeler neler?

Gorseller tUm grubun ortak fikriydi. Bu siUrecte tek tek her
gorsel Uzerinde dustnip kullanildigr yerde insanlara aktarmak
istedigimiz duyguyu en iyi anlatan gorselleri secmeye calistik.
Beraber calistdimiz arkadaslarimiz da onlara aktarmaya ¢alis-
figimiz duygulari en iyi sekilde gérsel haline getirdi, onlara da
¢cok tesekkir ediyoruz.

Sarki: Born to Be a Superhero
Artwork: Bat Bear by Luke Chueh

ileriye déniik planlariniz var mi? Gelecekte ulasmak istedi-
giniz konum nedir?

GLASTONBURY!
larda, hem geyik muhabbetlerinde surekli

Hem ciddi konusma-

dile getirdigimiz hedef Glastonbury sahnesi.
Hayalimizdeki festival denebilir. Ulasmak is-
tedigimiz yegane hedef, bir hayal, bir yasam
sebebi niteligi tasir bizim icin!

Alblimiin beraber

yakin zaman-

cikisiyla
da nasil bir stireg sizi bekliyor?

AlbUimin ¢ikmasi bundan sonraki sirece
kiyasla kicUk bir adm aslinda. Cinkd fani-
tim, sunum ginimizde bir sey yaratmaktan
¢ok daha 6nemli isler. Biz de bunun farkin-
dayiz, dolayisiyla lansman konserleri, radyo
programlari gibi kanallarla ulasabilecedimiz
herkese albUmUmUzU, muzigimizi duyurma-
ya calisacagiz/calisiyoruz. Zorlu ama bir o
kadar da keyifli bir sezon bizi bekliyor.
Size ulasmak veya muziginizi takip etmek isteyenler size
nerelerden ulasabilirler?

Bize ulasmak internet ¢caginda ¢ok kolay. SilverLiners ismiy-
le bizi Spotify, iTunes, Deezer, Facebook, Youtube, Twitter gibi
sosyal mecralarda ve silverlinersofficial.com adresinden fakip

edebilirler.

Nehir Yiimaz
|E-2




32 GUN
9 ULKE
12 SEHIR

TEK HEDEF:

AVRUPA

HAZIRLIK

ilk olarak rotamizi cikarmaya calisarak basladik olaya, bu
noktada dikkat ettigimiz dnemli husus WizzAir adli havayolunun
istanbul-Budapeste seferlerini yaklasik 30 Euroya gerceklestiriyor
olmasiydi. Sonra Bratislava, Viyanag, Prag,
Berlin seklinde Orta Avrupad’yi kapsayan
bir rotada karar kildik. Rotamizin en ku-
zeyi olan Amsterdam’i ekledik ve Broksel,
Paris, Barselona seklinde ispanya’ya kadar |
inmeye karar verdik. Son olarak da Milano, -
Floransa ve Roma seklinde kisa bir italya
turuyla rotamizi kesinlestirdik.

Turumuzu Interrail bileti olmadan oto-
biUs ve ucakla gezerek tamamladik. Once-
likle bu tercihin daha ekonomik oldugunu
sdyleyebilirim, ayrica bazi sehirler arasinda ™
ucak kullanarak da zamandan tasarruf ef-

Rota

minin ¢ok yaygin oldugunu sdyleyemem, belki bu sebeptendir

tik. Avrupa’da sehirler arasi otobUs kullani-

ki trenlere kiyasla olduk¢a ucuz. Ancak otobUs terminallerinin
sehrin disinda olmasi, Paris-Barselona arasinin 15 saat sirmesi
gibi dezavantajlari da var. U¢ak konusunda ise eder sadece
sirt cantaslyla seyahat ediyorsaniz Ryan Air harika bir secenek.
Berlin-M&ch 9 euro, Barselona-Milano 19 euro gibi firsatlarla
ucabiliyorsunuz.

booking.com Uzerinden yaptigimiz Ucretsiz iptal edilebilen

rezervasyonlar bize kolaylk sagladi ¢unkU tura ¢ikmadan her-
hangi bir Ucret 6demiyorsunuz, édemeyi orada yaplyorsunuz

BUDAPESTE

3 ARKADAS

ve 2 gin onceye kadar Ucretsiz iptal edebiliyorsunuz. Bu da
yasabileceginiz aksilikler icin édnemli bir kurtarici. 4 kisilikten 12

kisilige kadar bitin hostel odalarinda kaldik. Biz herhangi bir

2%

- sikint yasamadik ve ¢odu hostelin ortami

e

“yeni insanlar tanimak igin olduk¢a uygundu.

0

3 kisi oldugumuz icin bazi sehirlerde hostel
parasina ofelde 3 kisilik odada kaldik. Kisaca
konaklama isini iyice arastirarak uygun firsat-
" _lar yakalayabilirsiniz. Farkl sehirlerde subesi
olan hosteller daha merkezi ve size daha
¢ok olanak sundugunu sdyleyebilirim. Dip
not olarak Amsterdam ve Paris'te konaklama
olarak pahal, Budapeste ve Prag olduk¢a
~ ucuz sehirler.

Canta olarak Decathlondan aldigimiz
Forclaz 50%i kullandik, fiyat/performans ko-
nusunda olduk¢a basarill. Adirlik dnemli bir
konu ¢Unkd Bratislava gibi ginubirlik sehirlerde sirfinizda o ¢an-
tayla 15 km yUrUmek zorunda kalabilirsiniz.

Benden size birka¢ 6neri:
Cok yUruyeceksiniz. Onun icin rahat ayakkabi secimi
¢ok énemli!
Bir adet asma kilit hostelde ¢antanizin givenligi icin
kolay bir ¢&zim.
Yaz mevsimi olmasina ragmen bir adet yagmurluk
hayat kurtarici oluyor.
ISIC &grenci karti Avrupa’da  6grenci  oldugunuzu
kanitlayip bazi indirimlerden yararlanmaniza olanak
sagliyor.

Oncelikle Budapestenin tarihi bir havasi oldugundan dolayi sokaklarinda gezmenin
olduk¢a keyifli oldugunu sdyleyebilirim. Cok bUyUk bir sehir olmamasindan dolayi ve
gezilecek yerlerin birbirine yakin olmasindan dolayl sadece Mathias Church'n oldugu
bolgeye giderken otobus kullandik. Budapeste yeme-icme konusunda gercekfen ucuz
bir sehir. Yikik bar konseptinin oldugu bir sirU mekan mevcut ve bunlarda oturup mu-
habbet etmesi olduk¢a keyifli, en UnlU olani ise Szimpla Kert. Yemek icin Tuna kenari
gereksiz pahal, Beer&Burger adli bir mekanda lezzetli ve ucuz bir ev yapimi hambur-
ger yemistik. Gulas yemeden donerseniz de ayip edersiniz. Budapeste i¢in 3 ginin

yeterli oldugunu dusUnUyorum.



VIiYANA

Viyana'da gezecedimiz yerlere yUrUyerek ulastik. Viyana’nin sehir merkezinde bulunan St. Stephen’s Cathedral'inin Sagrada Fa-
milia ile birlikte avrupa gordigumiz en etkileyici katedral oldugunu sdyleyebilirim. Muzeler bélgesinde bulunan Viyana Doga Tarihi
Muzesi ise su ana goérdigim en gizel mize benim icin. Hayatimda daha dnce gérmedigim renkteki taslar ve dinozor iskeleti muhte-
semdi. Snitzel konusuna gelirsek en Unld yer olan Figimullerde de yedik, ara sokakta salas mekanda da yedik biz pek fark bulamadik
ama yine de denemekte fayda var.(Figimullerin ilk subesinde yemek isterseniz rezervasyon yaptirmaniz iyi olur) Tatll konusunda da
basarililar. Tercihe goére iki ya da U¢ gun yeterli olacaktir.

BERLIN

Hostelimiz Alexanderplatz’'daydi, bu bdlge gercekten guzel ve hareketli bir yerdi. Berlinde
de hava ¢ok sicak olmadigindan ciddi mesafeleri yirimeyi tercih ettik ama isteyenler icin kul-
lanigh bir metro altyapisi var. Berlinde ilgimi ¢ceken miUzeler Pergamon ve DDR idi. Pergamon
muzesinde Turkiye'den kacirilan Apollon Tapinadi'ni gérebilirsiniz. DDR Muizesi ise Dodu ve
Bati Berlin ayriminin oldugu dénemi gérmek adina énemli bir mize. Beni en ¢ok etkileyen iki
tane yer vardi: Birincisi fabii ki de Berlin Duvari, farihi dnemi ve Ustindeki grafifiler cok etkile-
yici. Kesinlikle canli gézle gérilmesi gereken bir yer. ikincisi ise acik hava Terér Mizesi, mizeyi
bastan sona gezdikten sonra okuduklarinizin etkisiyle insanlara yapilanlari kafanizda canlan-
dirmaniz ciddi anlamda etkiliyor sizi. Bradenburger Kapisi ve arkasinda bulunan Tiegarden
adindaki Berlin'in en bUyUk parkinda zaman gecirmek de keyifliydi. Yemek konusuna gelirsek

sadece iki kelime sdylemek istiyorum: Déner ve Erdinger. iki tane &nemli not: Kruezberg'e
gitmeyin, Berlinin gece hayatini arastirin. Uc ginin yeterli olacagini distinyorum.

AMSTERDAM

Amsterdam gezdigimiz sehirler arasinda benim favori yerim ¢UnkU sokaklarinda dolastiktan

sonra herhangi bir kanalin kenarina oturup disindigunizde kendinizi bu kadar 6zgir bir atmos-
ferde hissedebileceginiz baska bir yer bulamiyorsunuz. Daha ekonomik olmasi icin hosteli biraz
sehir disinda sectik, bu yizden de 3 ginlik sinirsiz ulasim bilefi aldik ancak sehri yirUyerek kesfet-
menizi siddetle favsiye ediyorum. Amsterdam’da benim ilgimi ¢eken 3 mize vardi. Birincisi ressam
Vincent Van Gogh hayatinini ve 2000n Uzerinde eserini gdrebileceginiz Van Gogh Muizesi, ikincisi
bira yapimini inferakfif bir sekilde goérebileceginiz ve sonunda bira tadimi yapabileceginiz Heineken
Experience, UcUncUsU ise sehrin tarihini anlatan Amsterdam Museum. Bunlarin disinda ise market
alisverisinden sonra Voldenpark’in ¢imlerinde zaman gecirmek de zevkli. Kanal turu da sehrin degisik
yerlerini gérmenize olanak sagdliyor. Yemek konusunda pahall bir sehir ancak marketten alacaginiz
sandvicler olduk¢a ekonomik. Sehrin bircok yerinde gérebilecediniz Arjantin restoranlarindan birinde
guzel bir aksam yemegdi yiyebilirsiniz. Hediyelik esya icin Waterlooplein olduk¢a uygun. Turistlerden
uzaklasip yerel insanlarin yasadidi bir bdlge gérmek isterseniz Jordaan buna birebir. Amsterdam’da

kalabildiginiz kadar kalin bence.

BARSELONA

Barselona’da Katalunya Meydanrnda kaldik. Sehrin meshur iki caddesine acillan bu meydan konaklamak igin olduk¢a merkezi. Ka-
talunya meydanindan sahilin tersine dogru olan genis caddeden ilerlemeye basladiginizda karsiniza dikkat ¢ekici 2 bina ¢ikacakfir. Bu
binalar sehir icin dnemi biyUk olan Gaudi'nin eserleri. Bunlar alistidiniz tarzin olduk¢a disinda ve biyuleyiciler; ancak iceriye girmenizi fiyat/
performans agisindan tavsiye etmiyorum ki biz de girmedik. Caddenin sonundan saga dogdru déndiginizde ise sehrin simgesel yapisi
Sagra de Familia 6ninize ¢ikacaktir. Sagra de Familia gérdiguimiz diger katedralllerden oldukga farkl ve renkliydi. Eger iceri girmek
istiyorsaniz dnceden bilet almanizi éneririm. Katalunya Meydani’hdan sahile dodru uzanan La Rambla sehrin en UnlU ve hareketli caddesi.
Bu cadde Uzerinde egzotik meyveler yiyebileceginiz sehrin en eski pazar yeri yer aliyor. Sahili ise yazin olduk¢a hareketli; sicak havada
soguk bir seyler icip oturulabilecek bir yer. Park Guell yine Gaudinin elinden cikmis sehri tepeden géren bir nokta. ilgilenenler icin Camp
Nou stadina girip muzeyi ve sahayr gérmek mUmkin. Yemek konusunda ise size bizim muptelas oldugumuz bir hamburgerciyi dnermek
istiyorum: Bocoa Burger, Katalunya meydanina ¢ok yakin bir yer. Sehrin OnlU yemedi Paelld’yi ise iyi bir yerde yemenizi dneriyorum aksi
takdirde saghgniza dokunur. Biz Arume diye bir yerde yedik oldukca giizeldi, gitmeden rezervasyon yaptirmanizi &neriyorum. Onemli Not:
Cantaniza, cizdaniniza ve pasaportunuza dikkat edin.

Bartu Ozcan
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32 gun boyunca kisi basina yuridioguomiz toplam mesafe 396km!




”imileri insan tarihi kadar eskiye dayandigini séy-
lbyor, kimisi modernlesmenin bir sonucu, mevcut sa-
natlara karsi bir hareket oldugunu iddia ediyor. Tam
olarak ne zaman ve nerede ortaya ciktigiyla ilgili
net bilgiler bulunamasa da kiresel bir kavram olarak
sokak sanat, dogumu ve evrimi icin dunyanin bir-
cok farkh bolgesinden beslenmis. Bronx, Bowery ve
Houston Sokagi New York'taki sokak sanatg¢ilari igin
gozde noktalar haline gelirken Avrupa‘da da 6zellik-
le Berlin, Madrid ve Paris 6nemli merkezler konumu-
na ulasmis zaman iginde. Farkh kilturler, farkh renk-
ler, ortak bir akim. Tarih penceresinden bu serbest

k‘%‘,“ sanat koluna bir gezintiye ne dersiniz?”
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Geleneksel sanat konsepfinin tamamen disinda kendine yer bulmus
sokak sanatinin kdkenleri 1920'lerde Amerika'da atiimis. GUndemin
siyasi ve sosyal elestirilerinin sloganlastirilarak duvarlara ve toplu
tasima araglarina tasinmasi ile tamamen yeni bir kavram su yUuzU-
ne cikmis: “Sokak Sanati”. Tam olarak kim tarafindan baslatildigi
& bilinmediginden kavramin temellerinin grafitinin ¢ikis déneminde
afildig kabul ediliyor. Akimin ivme kazanmasi ise 80’lerde sanatin
elitlestirilmesi ¢abalari ve devlesen reklam furyasina bir karsi
g hareket gerektiginin disUnilmesi ile gerceklesiyor. Olduk¢ca de-

¥ rinlemesine tanindigi disinilen sanat kavraminin biraz disinda

kendine achdi kicuk yeri bUyUtUp koca bir habitat haline geti-
rirken bahsi gecen akim, ayni zamanda hizla yayilip cografya
fark etmeksizin dénemin tUm dayatilanlarina karsi sesi olarak
yUkseldikge yukseliyor.

83'te sokak sanati tarihinin d6nUm noktalarindan biri olarak kabul edilen “Stil
Savaslarl” etkinligi New Yorkta gerceklestiriliyor. Dénemin piyasasindaki ¢ogu-
nun aksine cizgilerini olasi maddi getiriler, séhret, itibar icin dedil de, yasadiklari
sehrin duvarlarina izlerini birakmanin verecedi haz icin kesistiren botun artistleri
toplaniyor ve ginimuiz sokak sanatcilari icin kilt olacak bir sonuca variyorlar:
Amerika’nin 80’lerindeki sokak kiltirinin belgesele dékilmesi; dolayisiyla mevcut
seslerinin daha genis kitlelerce duyulmasi, davalarinin bir nevi gecerlilik saglamasi.

80'lerin sonuna yaklasildikca artik etkili bir provokasyon ydntemi olarak da
kullaniliyordu akim. Toplumun belirli kesimleri icinde bulunduklari sosyal, politik ve
ekonomik durumlardan sikayetlerini duvarlari tuvalleri olarak kullanarak buyik
kitlelere duyurabileceklerini fark etmislerdi. “Oyleyse biz de konusalim. Yazalim,
cizelim, anlatalim derdimizil” anlayisi 6zellikle gen¢ kesim arasinda yayiimaktaydi.

Sehrin duvarlari etiketler ve sloganlarla dolarken bu durum, devlet gorevlileri
acisindan mUcadele edilmesi gereken bir sorun halini almigt.



90’larin sonuna dogdru coktan dinyanin
her noktasina yayilmis olan sokak sanati akimi,
sayisiz fartisma, yazi, roportaj ve protestodan
sonra 2000’ yillarda legal hale geliyor. Sta-
vanger, Melbourne ve Amsterdam gibi sehir-
lerde organize edilen genis capl festivallerle
devlet gorevlilerine bu sanat akiminin su¢ sa-
yilmasinin mantikl olmadigi gésteriliyor. BUyuk |
bir arti olarak da insanlari ¢ekip sehirlerin
turizmini  gelistirerek devlete, sanatlarini disa
vurup 6zgur olarak calisma olanagi elde etf-
meleri agisindan ise sanatf¢ilara yarari olacagdi
vurgulaniyor. Halkin da yUksek ilgi ve katilimiy-
la, sokak sanatfgilari uzun zamandir hak ettikle-
ri aciklik, serbestlik ve ilgiye kavusuyorlar.

Bugin Atlanta'dan Havana'ya; Helsin-
kiden Cape Town'a sehirler sokak sanati festivallerine sponsor oluyor, yetenekli artistlerin faninmasi i¢in onlara yardm sag-
liyor ve akimin 6nUnU agmak amaciyla acik hava galerileri tasarlyorlar. Vurgulananlarin gerceklesmesiyle yillardir verilen
kavganin degeri artiyor, ginimizde serbest ¢calisan ve motivasyonu yuksek sokak sanatcilari ile birlikte basta Melbourne,
New York, Londra, Berlin, Sao Paulo ve Los Angeles olmak Uzere onlarca sehir; sokaklari, duvarlari ve yeni gizgileri ile her
yil binlerce turistin sanat icin tercih ettikleri noktalar halinde...

Yillar icinde sesini duyurmak isteyen insan sayi-
st arfiyor; duvarlara yazilanlarin icerigi, resimlerdeki
cizgiler degisiyor; bazen bir heykel olarak ¢ikiyor kar-
simiza Bristolde bazen Londra'da gri binalarin arasin-
da turuncu mavi renkler parlyor fakat bu akim, belirli
bir kesimin her gin degisen sartlara karsi disinceleri,
yorumlari olup kimi zaman dusundurerek kimi zaman
sadece tatmin ederek halka gunlik rufinlerinde eslik
etmeye tam goz devam ediyor.

Ozge Sahin
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Cay denilince ¢cogumuzun aklina ince belli bar-
dakta duran siyah c¢ay geliyor degil mi?¢ Aslin-
da biraz arastirinca caylarin da kendisine 6zgU
olaganustu bir dunyasi oldugu karsimiza ¢ikiyor.
Matchadan Rooibos’a uzanan ¢cay dunyasina bi-
raz daha yakindan bakmaya ne dersiniz?

Da-Hong Pao

Ming Hanedanlgi

imparatorunun  an-
nesinin hastalidi bu ¢ay sayesinde gectigine

inaniimaktadir. Sert renkleriyle taninan bu ¢ay,
Wuyi Dagrnda yetismektedir. inaniimaz zor ko-
sullarda yetismesiyle ¢ayin 1 kilosu 1.2 milyon

dolara safiimaktadir. Bu degerinden dolayi

Jo

GUmiis Imparatorluk Cayi
Kendine 6zgu lezzet ve rengi ile Gnlb GU-

¥

mUs imparatorluk Cayr 1500 ile 2.500 metre
yUkseklikte, Himalayalar'in eteklerinde yetistiri-
lir. Adini yapraklarindan almigtir. DUnya’nin en
pahall caylarindan olan Gimis imparatorluk
¢ayl yalnizca dolunay varken hasat edilir ve
yllda ¢ok az miktarda Uretilir. Cayin yaslandir-
may1 geciktirici etkisi oldugu diusUnUlmektedir.

Cin'de onemli kisilere ve onurlu ziyaretcilere de-

Gerli bir hediye olarak ikram edilmektedir.

1Rooibos
GuUney Afrika'ya 6zgu olan Rooibos c¢ayi

adini aldigi Rooibos bitkisinden yapilir. GOrinUs
olarak kirmizi bir rengi olan bu ¢ayin yumusak

Matcha

Matcha guclU bir Japon yesil ¢cayidir. Genellikle Japon
geleneksel ¢ay seremonilerinde servis edilen bir ¢ay
torodir. Matcha’nin klasiklesmis sakinlestirici etkisinin
A\ icerdigi theanine ve kafein karisimindan 6tord oldu-
gu dusunUlmektedir. Bu etkiyi yakalayabilmesi igin
de golgede vyetisiriimekte, bu sire¢ esnasinda da
normal yesil ¢aylardan farkl olarak damarlari ve
kokleri ana bitkiden ayirimaktadir.

ve tath bir aromasi vardir. Bu aromayi tatlan-
dirmak icin Giney Amerikalilar sit veya sekeri
tercih ederken limon ve bal ile tatlandiranlar da
vardir. Yakin zamanlarda dinyanin degisik nok-
talarinda buzlu ¢ay olarak da satiimaya basla-
nan Rooibos, kiresel isinmanin tehdidi allindadir.

o
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Caner Turkseven
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Masala Chai

Masala Chai, siyah c¢ayin
karanfil, targin, zencefll, karabiber ve
zencefilgillere aqit olan kardamum bitkisin in
karistirimasiyla elde edilir. Bu karisimin tatlan-
diriimasi icin de sut ve seker kullanilir. Kékeni
Hindistan'a veya Tayland'a dayandigi dusu-
ndlen bu ¢ayin 5000 ile 10.000 yil éncesinde
kesfedildigi disuniimektedir. Ozellikle ingi-
lizlerin Hindistan'da c¢ay tUketimini arttirmak
icin 190010 yillarin basinda siyah ¢ayi tesvik
ettigi, yerlilerin de bunu daha ucuza getir-
mek icin bahsedilen malzemelerle karistiridi-
g1 sdylenmekte ve Masala Chainin bdylece
daha popdler hale geldigi dUsUnUlmektedir.
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ETKINLIK

TAKVIMI KASIM

Candan Ergetin &
Kardes Turkiler
Konser

20.30

Panora Teras

Levent Yuksel
Konser

2200

Jolly Joker

Ece Ayhan

Siir Gecesi

18.30

Bambu KUlt0r Evi

Kubat
Konser

20.30

Panora Teras

Kalben

Konser

2100

IF Performance Hall

Halil Sezai
Konser
2200

Jolly Joker

Yildiz Tilbe Mark Eliyahu
Konser Konser

2200 21.00

Jolly Joker Meb Sura Salonu

Kibariye
Konser
20.30
PanoraTeras

Fazil Say Dinya Muzikleri Atdly-
-Sait Faik esi Il Tango Atélyesi
Konser 1900

1900 Mozarthaus Sanat ve

Congresium Konser Evi

Cocuk Yetenekler idil

Cem Adrian e
Konser Bursa ve Tuna Bilgin
20.30

2200

Jolly Joker Erimtan MuUzesi Kon-

ser Salonu

Dunya Muzikleri
Atdlyesi lll Flamenko
Atdlyesi

1900

Mozarthaus Sanat
Konser Evi

Harlem Globetrotters Dinya Muzikleri Atoly-
Gosteri esi IV Caz Atdlyesi
1700 19.00

Ankara Spor Salonu Mozarthaus Sanat
Konser Evi

Bulent Ortacgil
Konser

2100

IF Performance Hall

Umay Atay
IE-2
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