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K|§, Bilkent'te ayri bir gizeldir. Sifir derecenin UstUne ¢ikmayan bu havalarda
artik kar yagisiyla her taraf beyaza biriniyor. icimizi isitan sicak kahvele-
rimizi alip kar izledigimiz bugUnlerde aslinda ne kadar da guzel bir dénemin
bizi bekledigini fark etmemiz lazm. Dénemin bitmesine az kala bizi karsilayacak
2017 birbirinden guzel umutlar, heyecanlar, haberler ve dedisiklikler getirecek.
Onun i¢in bize de bu yilin son ginlerini en mutlu sekilde gecgirmek kaliyor.

Galiba Bilkent’in en gUzel ydnlerinden
biri mevsimleri disa vurmasidir. Baharlari
pembelesen ve ¢im kokan kampuUs kisin da
bembeyaz olur. Dinlendirici bir havasi var-
dir etrafin bu zamanlarda. iste bu havada
Bilkent'in kendine has buz gibi sogugun-
dan kagmak icin kampuUs binalarinda arka-
daslarla gecirilen vakit, sabahlanilan gunler
ayri bir anlam kazanir aslinda. Bu nokta-
da belki de 2017 gelmeden bugunleri dolu
yasamali, sakinlik dénemi olarak gorulebi-
len kis mevsiminde kendimizi dinlemeye ve
¢cevremize vakit ayirmaliyiz.

Bunu yaparken dersleri unutmamak
gerekiyor tabii ki. Bilkent, &zellikle dénem-
lerin sonuna dogru, gergekten meydan
okurcasina hepimizin sinirlarini zorlamak-
tan da c¢ekinmez. Bu haftalarda umutsuz-
luga kapilmamak ve guinlerin dogal olarak
ilerlemesini beklemek galiba en dogdrusu.
Haftalari tirmandik¢o, finallere yaklastikga

aslinda ddénem sonunun ne kadar yakin
oldugunu gérdigumuizde is daha az zor
hale geliyor desem yeridir. Onun igin sakin-
li§imizi koruyarak ve kendimizden vazgeg-
meden ddnemi bitirmeye calismak bir sart
hale geliyor. Sonu¢ta kim Universite haya-
finda mutsuz olmak ister ki?

iste biz de bu hedefle yola ckhigimiz
bu sayimizda stresli ginlerinizde sizi ayri
dunyalara goéturebilecek yazilar derleme-
ye O6zen gosterdik. Dunyada yilbasinin na-
sil kutlandigindan Marsta yasamin olasiligi
Uzerine gerek sosyal, gerek kUltrel, gerek
sanatsal konularla en azindan buginleri-
nizde motive edecek konular var bu so-
yimizda. Onun haricinde kulip mezunlari-
mizdan Can TUmer, Bilkent mezunlarindan
sanat¢l Jehan Barbur ile yaphigimiz répor-
tajlarla umarm Bilkent sonrasi hayatinizla
ilgili daha ¢esitli bakis acilari kazanirsiniz.

Bir sonraki sayida gérusmek dilegiyle...

Sen de bize katilmak, yazilarini paylasmak ya da géris ve oneri-
lerini bildirmek istiyorsan alperyilma®@ug.bilkent.edu.tr adresine mail
atman yeterli!
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“Turkiyenin Universite Bulusmasl” sloganiyla 2006 yilin-

dan bu yana Bilkent Universitesi Endistri Mihendisligi Ope-

rafional Research KulibU tarafindan dizenlenen Turkiye'nin
en genis katiimli ulusal 6grenci sempozyumu Gen¢ AKADE-
Mi, bu sene 12si ile kapilarini 24-25 Aralikta Ankara Meb
Sura Salonu'nda aciyor. 12. Genc AKADEM I yillardr siirege-
len marka degeri ve Operational Research kulUbUnin 24
yillk deneyimiyle her yil oldugu gibi bu yil da Turkiye’nin her
yanindan 1300 Universite &grencisine unutulmaz bir hafta
sonu yasatacak.

GECMISTE GENC AKADEMI

ilk 6 Genc AKADEMI yaklasik 200 kisinin konaklamali
olarak 3 gin boyunca agdirlandigi ve girisimcilik, reka-
bet, liderlik gibi tek bir konunun Uzerinde yogdunlasan
seminerler dizisi seklinde gerceklesmekteydi. ik 9 Geng
Akademi'de;

90 Oturum

135 Konusmaci

102 Kamera
167 Basin Mensubu

3200 Onkayit
1200 Katilimei
63 Farkli Universite
90 Farkli B&Iim

agrrlamistik.  Sonrasinda arfan  faleple  formatinda
degisiklige gidilen Genc AKADEMide kontenjan siniri
kaldirildi. YUkselen konusmaci profili, katilimcilarin gesitlil-
igi ve 6nde gelen sirketlerin katkilarlyla Gengc AKADEMI
"Trkiye'nin Universite Bulusmasi" halini aldi. iki gin stren
ofurumlar seklinde gerceklesen sempozyumlar dizisinde
siyaset, is, sanat, spor ve medya alanlarindan &nclU ve
lider konusmacilar katiimcilarmizia bulusmaktadir.

E twitter.com/Genc_Akademi

1 AKADEMI

Turkiye genelinde 67 farkh Universiteden, 80 farkll bdlumden
1300 seckin &drencinin katilim gdsterdigi Geng AKADEMide
iki gUn suren oturumlar seklinde gerceklesecek olan sempoz-
yumlar dizisinde siyaset, is, sanat, spor, medya alanlarindan
oncU ve lider konusmacilar katiimcilar ile bulusmaktadir. Etf-
kinlik dahilindeki seminer ve egitimler sayesinde “Buginin S&z
Sahipleri” ile “Gelecegdin S6z Sahipleri” bir araya gelmektedir.

Seminer, panel ve egitimlerden olusan iki etkinlik ginU bo-
yunca katiimcilar is, medya ve siyaset dinyasinin énde gelen
isimleri ile ayni platformda yer alma sansina sahip olurlar.
Onemli konusmacilar ve buyik sirketler ile birebir iletisim ku-
rabilecekleri bu organizasyon sayesinde katilimcilar kendilerini
bircok konuda gelistirme imkanina sahip olurlar.

Geng AKADEMInin bir diger amaci ise Tirkiye'nin her tara-
findan gelen bircok 6grenciyi bir araya getirmek ve ulusal
bir orfam saglamaktir. Bu sayede kafilimcilar elde ettikleri
mUkemmel dostluklarin yani sira farkh bakis acilarini gézlem-
leyerek perspektiflerini genisletme firsati elde edeceklerdir.

Katiimcilarin %97'si etkinlikten memnun
olduklarini belirterek 12. Geng AKADE-
Miye kahlim g&stereceklerini sdylemis-
lerdir.

Katiimcilarin %97’si Grin sponsorlarinin
yeterli oldugunu belirtmistir.

Katiimcilarin - %981 1. Gen¢ AKADE-
Mide konusmaci olarak yer alan bu-

798

gunun liderlerini yeterli bulmustur.

E facebook.com/Bilkent.Genc.Akademi




I I Ogrenci konferanst oldugunu bi kenara bile biraksak ¢ok etkileyici ve ¢ok
iyi bir organizasyon. Universitedeki dersler yerine béyle organizasyonlarla
egitim versek ¢ok daha faydali olacagint dlstindyorum. Burada herhangi
bir dersle kiyaslanamayacak kadar ¢ok sey 6grendiginizi dusintyorum. Bu
organizasyonun hem organizasyon takimi icin hem de Ankara disindan ge-
len &grenciler acgisindan ¢ok blyuk bir nimet oldugunu dlstnidyorum. Hatta
keske yapabilseniz de yilda iki defa dlizenleyebilseniz.

/4

Erhan Erkut

1

Geng AKADEMI benim icin ¢ok keyifliydi. Acik sSylemek gerekirse, iki
kez (st Uste gittigim tek program. Gen¢ AKADEMI, diinya capinda olan
Ambassadorship programima ilham kaynadt olan bir ¢alisma. Dolaystyla,
Bilkent Universitesi Operational Research Kullibiniin Genc AKADEMI calis-
mast benim icin ¢ok ayridi. Geng AKADEMI'nin global anlamda basarilara
imza atmasint ve diger tum Universitelere de érnek olmasint diliyorum. , I

Baybars Altuntas

KONUSMACI LISTESI

Hakan Alp (QNB Finansbank Genel Mudir Yardimcis) - izzet Pinto (Televizyon Gurusu)

Nail Baséz (Basdz Enerji CEO) . Erding Ayhan (Eczacibasi ipek Kagit Uluslararasi
L'Oréal (Guzellige Liderlik Eden Erkekler Paneli) Satis Direktdri)

Steven Young (Bosch Turkiye ve Ortadodu Baskani) . Emre Kozlu (Philip Morris Sabanci Satis Bolgeler
Levent Erkan (Microsoft Genel MUdur Yardimcist) MUdurd)

Alek Penbeyan (Colgate Palmolive Satis Direktor() . Prof. Dr. Sener OKTIK (Sisecam Arastirma ve Tekno-
Bulent Gurcan (Teknosa CEO) lojik Gelistirme Baskani)

Tezer Kutluk (UNICEF TUrkiye Direktoru)

Bu yil 12sini dizenleyecedimiz Genc AKADEMI 24 vyilik
Operational Research KulibU tecribesiyle ve vyillardir
sUregelen marka degeriyle 24-25 Aralik'ta Ankara Meb
Sura Salonu'nda  gergeklestirilecek.  Alaninda  lider

Bartu Ozcan
I1E-1

konusmacilari dinleyerek kendinize her alanda vizyon

katarken, gece eglencesi ve sUrpriz etkinliklerle unutul-
! . . Ege Pekel
maz bir hafta sonu gecireceksiniz! IE-1

http://genc-akademi.com/ http://www.orbilkent.com/




Operational Research Kulubi’'nde Neler Oluyor?

OR Opening Party

Okul daha vyeni yeni acimisken, derslerin yogunlugu henuz
UstUmUze ¢Okmemisken, seneye bomba gibi bir partiyle basladik!
Bilkent’e yeni gelenlere OR'In nasil edlendigini gdstermek ve bunu
bilenlere de bu eglenceyi fekrar yasatmak amaciyla 12 Ekim aksami
Okiiz'deydik. Turkiye'nin en basarili djlerinden birisi olan Ozan Dogulu
o gece bizlerleydi ve olaganUstU peformansiyla geceye damga vurdu.

Bes farkli noktada ach@imiz standlarimizda parti ginu yaklastik¢a
biletler hizla tUkeniyordu. KampUsUn her yerinde Ozan Dogulu afisleri
vardi ve égrenciler unutuimayacak bir gece igin sabirsizlikla bekliyordu.
Merkez ve Dogu Kampus'ten kalkan ringlerimiz sayesinde de partiye
ulasim gercekten ¢ok kolay oldu.

Mekanda yaphdimiz kigUk dedisiklerle hem icerde sahnenin
hemen &ninde hem de ag¢k havada ses farki olmaksizin edlenme
imkani sunduk. Ayni zamanda bilet fiyatina bir premium icki de dahildi.
Bilet sayisini sinirl tutmamiz ve Okiiz’Un tavan yiksekliginin 10 metre
olmasi sayesinde, partiye gelenler bir an bile sicaktan daralmadilar.
Partide sadece Ozan Dogulu sahne almadi, &ncesinde ve sonrasinda
cikan farkl dj'ler gece boyu bizimleydi ve mUzigin sesi hi¢ kisimadi.

Ozan Dogulu icin &zel olarak hazirlanmis sahne-ses sistemiyle ve
genisletiimis dans alaniyla su ana kadar gérdiguniz partilerden ¢cok
daha farkl bir gece yasadik. Sabahin ilk isiklarina kadar dans ettigimiz
bu partiyi kimse birakip gitmek istemiyordu. O gece orda olan herkes
seneye eglenceye fazlasiyla doymus bir sekilde basladi!

Bilkent Universitesinin kurulusundan bu yana dizenlenen en

guzel partiye katimadim diyorsan sakin UzUlme. CUnki 6nUmUzdeki
zamanlarda  Operational  Research  KulibU’'nin  karsina  neler
¢lkaracagini tahmin edemezsin!

Nazli Dikmen
MAN-2

Ekin Tepe
|E-Prep

Yigit Demirbiken
¥y ECON-I




FINANCE DAYS

Finance Days ginUimiz trend konularindan olan finan-
sin ¢gesitli sektdrlerce gelisimini ele aldigmiz etkinligi-
mizdir. Geg¢tigimiz senelerde Unilever, KPMG, EY gibi
sirketler ile gerceklestirdigimiz bu etkinlik 6gle arasi se-
minerleri, vaka ¢ézUmleri, egitimler ve workshoplardan
olusur. Bu sene 28 Kasim - 2 Aralk tarihleri arasinda
dizenledigimiz etkinli§imizde Garanti Bankasi ile bir
case study gerceklestirdik. Bununla birlikte 2 Aralik gind
NoorCM Akademi ile forex egitimi diuzenledik. Ayrica
5 Aralk - 30 Aralik tarihleri arasinda bu sene ikincisini
gerceklestirdigimiz INVESTOR isimli sanal borsa yaris-
masini baslattik. Meksa Yatirm sponsorlugu alfinda ilk
20 kisiye teknik analiz egitimi, ik Uge staj ve birinciye is
imkani sagladik.

CAREER
EXPRESS

Business Life and Ethics

BUlent Balkan
Date: 5th December, Monday
Time: 12:30

i Place: C Block Amphi

Interview Techniques Training

LC WaAIKIKI LC Waikiki

Bettew With Youw Date: 6th December, Tuesday
Time: 17.40

Participation is with application to info@orbilkent.com with CVs

Design Thinking Workshop

Date: 7th December, Wednesday
Time: 17.40
®

For participation: send your Name,
Department&Year, Phone Number and
e-mail fo info@orbilkent.com

operational
researchn
]

wWww. ORG  FACEBOOK C¢ TWITTER COM/OR_BILKENT  INSTAGRAM COM/ORBILKENT

Garanti Case Study
Vi el ez E Applications: rozerina ntedutr,

Info: orbilkentcom/investor i< A8 & \

pplication Deadline: 29102016

Prize: Internship Thursday

&job opportunities
in Metsa Yatinm

GE250/251 160
WILL BE GIVEN .

Forex 101
Date: December 2, Friday
Time: 1230
Place: C blok Amfi

Endostr Mahendishgi
operatcional
research
Kulobo

FACEBOOK.C TWITTER.COM/OR BILKENT  INSTAGRAM.COM/ORBILKENT

CAREER EXPRESS

CareerExpess Bilkent &grencilerini kariyer hayatlarinda bir
adim daha &teye tasimak icin dizenlenen bir etkinliktir. Bu
etkinlige katiliminiz suresince alaninda bir¢ok basaril sirket-
lerin seminerlerini izleme firsat bulabileceginiz gibi egitim
ve workshoplarla interaktif olarak kendi kariyer rotanizi be-
lirleyebilirsiniz. Bu sene 5 Aralik tarihinde konusunda uzman
BUlent Balkan ile is hayat ve etik Uzerine bir oturum ger-
ceklestirdik. 6 Aralk tarihinde de Turkiye genelinde ¢ok ta-
ninan bir firma olan L.C. Waikiki ile mulakat teknikleri egitimi
dizenledik ve son olarak da 7 Aralk gind SAP isbirligiyle
Design Thinking Workshop katiimcilarin begenisine sunuldu.

Rozerin Alp

Berkay Tasci
IE-2

IE-1




~=STIEM,

Sene boyunca sirekli Avrupa’nin farkli sehirlerinde bircok ESTIEM et-
kinligi yapiimakta. Ancak bunlardan farkh olarak biri bahar biri giz do-
nemi olmak Uzere yilda iki kez ESTIEM genel kurulu dizenlenir. Council
Meeting (CM) dedigimiz bu etkinlik sirasinda bir hafta boyunca ydnetim
kurulu Uyeleri ve liderlerin sunumlariyla detayl bilgi verilir; yapillan oylama
ve secimlerle ESTIEM'in gelecedi sekillendirili. Bu genel kurullarin disinda
katiimcilarin hem kendilerini hem de ESTIEM'i gelistirme firsati buldugu
training ve working group’lar yapilir. 250den fazla ESTIEMer’in katiimiyla
gerceklesen CM'ler ginduzleri olduk¢a 6gretici ve gelistirici, geceleri ise
efsanevi partileriyle egdlendiren organizasyonlardir. Yeni tanishidiniz insan-
larla yillardir arkadasmiscasina eglendiginiz, unutamayacagdiniz anilar ka-
zandiginiz ve ESTIEM ruhunu sonuna kadar yasama firsati buldugunuz bir
etkinlik diyebiliriz.

2016 giz dénemi genel kurulu da 7-13 Kasim haftasi Sirbistan’in No-
viSad kentinde dizenlendi. Biz de Ankara-Bilkent olarak 8 kisilik ekibimizle
oradaydik. Hem ¢ok verimli hem de doyasiya eglenceli gecen bu haftayla
ilgili anilar bu sayfada okuyabilirsiniz!

Kaigh [KANALTY Kaizen [KANALLY

Elif Azap
|E-2

Nehir Yilmaz
|E-2

Council Meeting, ya da Tirkce adiyla genel kurul,
ESTIEM'in gelisiminde en 6nemli rol oynayan etkinliklerden
biri. Diger eventlere kiyasla yodun bir programa sahip
olsa da sabah ofturumlarinin yorgunlugu aksam eglenceleri
ve surekli yeni insanlarla tanismanin  keyfiyle unutuluyor.
ESTIEM gUndemini takip efmenin yani srra karar alma
mekanizmasinin da bir parcasi oldugunuz oturumlara ek
olarak etkinlik boyunca training ve working group adli
calismalara da  katilyorsunuz. Bu calismalarda  kendinizi
ve ESTIEM’ Ben CM Novi
Sad'a Trainer ve Working Group Leader pozisyonunda

gelistirmeniz  amaclaniyor.

gittim. Toplamda 4 saat sUren c¢alismalarim Feedback ve
Teambuilding hakkindaydi. Ama¢ her ne kadar digerlerine
katki saglamak olsa da kendim de cok sey &grendigim
bir tecribe oldu. Tabii ki bitin bunlarin yaninda enerjimizi
yUksek ftutan partiler ve yepyeni dostluklar sayesinde bir¢ok
ani toplayip déndim Tirkiye'ye. Size tavsiyem kendinizi en
kisa zamanda ne yapip edip ESTIEM'in sularina atmaniz...
See you somewhere in Europe :)

Gectigimiz Nisanda Portoda kafildigimla birlikte CM NoviSad benim ikinci Council Meetfing’imdi. Porto'da yavas yavas
6grenmeye calistigim konulara artik hakim oldugumu gérmek kendimdeki gelisimi somut olarak gérmem acisindan ¢ok gizeldi.

ESTIEM’in bana kattiklarini bir kez daha gérme firsatim oldu. Hem kendim y&nettigim working group’ta daha basarili ve verimli

oldugumu hem de artik gbézlemlemenin disinda, ESTIEM'i gelistirmek icin adimlar attigimi hissettim. Akademik anlamda ¢ok faydali

gec¢mesinin yaninda CM NoviSad 250den fazla ESTIEM'erin bir araya gelip doyasiya edlendigi bir etkinlik oldu. Kesinlikle unutul-

maz anilarimdan biri oldugunu sdyleyebilirim! En gizel taraflarinda biri ise Porfo'da 250 yeni insanla fanishdim bir geziye gitmis-

ken, NoviSadda sevdigim arkadaslarimin yanina eve dénmus gibiydim. CM NoviSaddan sonra bugin bakfiimda Avrupa’nin

her yerinde ¢ok yakin arkadaslarm oldugunu gérmek bana neden ESTIEM’e bu kadar bagl oldugu bir kez daha hatirlatiyor!



COUNCIL MEETING NOVI SAD

Selen Kirk¢uoglu
IE-2

53. Council Meeting, yani ESTIEM'in 53. genel kuruly, bu son-
bahar déneminde Sirbistanin Novi Sad sehrinde dizenlendi. Bu bir
haftfa hayatinizda gegirdiginiz en yogun ama muhtemelen en eg-
lenceli haftalardan biri olacaktir. Gindizleri ESTIEM'i ¢cok yakindan
fanima, yapisini, isleyisini, ¢calishidr kurum ve kuruluglari 6grenmenin
yani sira ESTIEM'i ve kendinizi gelistirmek icin de pek c¢ok firsaf
elde edebileceginiz bir event. Proje, komite, yonetim kuruly, bitce
raporlari gibi daha pek ¢ok sunum dinleyebileceginiz ve bir sonraki
lider ve yonetim kurulu Uyelerini segmek, bir yil sonraki CM'in yerini
belirlemek i¢in oy kullanabilecediniz bir platform. CM siresince de-
vam eden working group ve fraininglere katfilarak da hem ESTIEM
bilginizi bir Ust seviyeye tasiyabilir hem de kendinizi gelistirebilirsiniz.
“Work Hard” mottosuyla ge¢en ginduzlerden sonra isin “Play Hard”
kismina gelecek olursak... Iste orasi en sahane kismil City tourlar mi
dersiniz, geceleri sonu gelmeyen konseptli partiler mi dersiniz, ne
ararsaniz var. Bunu ¢ok sevdiginiz ve birlikte eventten evente kostu-
gunuz, aylardir gérmediginiz ya da orada yeni tanishidiniz ama bir
anda kaynastiginiz arkadaslarinizla yapinca da tadindan yenmiyor
tabii. Pek ¢ok farkll Ulkeden pek cok farkli insanla bir arada olmak,
degisik kiltUrler 6grenmek de cabasi. Kisacasi size kendinizi bir an
once bu dinyaya ve “Work Hard, Play Hard” mottosuna alistirin
derim ki CM Poznana hep beraber gidelim! O zamana kadar, see
you somewhere in Europe..

Gokge Yumusak
|E-2

Universiteye girmeden &nce kirk yil disinsem Facebook'umda isvegli, Portekizli, Fransiz, ispanyol, Alman ve sayamadigim bir
sUrd Avrupall arkadasimin ekli olacadr aklima gelmezdi. Bambaska Ulkelerden ortak bir ama¢ adina ayni yerde bulunan 200'den
fazla 6grenciyle tanisma firsatl dUsincesinin inanilimazligindan bahsetmiyorum bile. Bunlari diyorum, ¢Unki CM’'in bana kattiklarina
nereden baslasam bilemiyorum. CM'den dnce sadece Turk yerel gruplarinin dizenledigi kictk capli etkinliklere gitmistim ve onlar
yeterince heycanlandiriciyd), delege olarak Novi Sad‘a gittigim haberini aldigmda bu kadar biytk bir etkinligin nasil olabilecegini
disUnememistim bile. Gitmeden dnce ESTIEM'i tabii ki taniyordum, bazi komite ve projelere asinaydim ancak CM Novi Saddan
sonra ESTIEM hakkinda aslinda hicbir sey bilmedigimi anladim. Normalde sadece Skype Uzerinden tanidigim proje ve komite
liderlerinin hepsi canli canli 6nUmde sunumlarini yaptilar ve bu sayede tim projeleri birinci agizdan tanima firsafi buldum. CM'de
dinledigim sunumlar o kadar gizel ve o kadar profesyoneldi ki, ESTIEM'e daha da dahil olma motivasyonumun bu kadar fazla
olacagini hi¢c tahmin etmezdim. Diyecedim odur ki, ‘ESTIEM nedir?” sorusunun cevabini en dogru ve en eglenceli sekilde alabile-
ceginiz bir etkinlik Council Meeting. ESTIEM'in ger¢ekten ne oldugunun kelimelere sigmayacadini ve ancak yasayarak égrenebi-
linecek bir sey oldugunu dusunUyorum.
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ISE

INSTITUTE OF INDUSTRIAL & SYSTEMS ENGINEERS

IISE (Institue of Industrial and Systems Engineers), yani Endustri ve Sistem MUhendUsleri EnstitUsU, kulUbUmUzin ilk kuruldu-
gu gunden beri yakindan ¢alishdr uluslarasi kurulustur. Amaci dinya ¢apindaki endUstri mhendisligi 6gretim Uyelerini, endustri ve
sistem muUhendislerini ve endUstri ve sistem mUhendisligi okuyan dgrencileri bir araya getirmek ve bu kisiler arasindaki bilgi alisverisini
ve iletisimi cesitli konferanslar, etkinlikler ve internet seminerleri vasitasiyla saglamaktir. Kisacasi enduistri ve sistem mihendisligi aka-
demi dinyasinin ve sektérinin bulustugu essiz bir alandir. Uyeleri, kendilerini sadece akademik acidan degil kisisel gelisim acisindan

da gelistirme firsatlari bulmaktadirlar.

IISE bUnyesinde ‘professional’ chapter’ ve ‘student chapter’ ol-
mak Uzere iki ¢esit yerel grup tipi bulunmaktadir. ‘Professional
Chapter’lar bunyesinde &grefim Uyelerinin ve sektdrde calisanlar
bulunmaktadir. ‘Student Chapter’lar tamamiyla bir Universitenin
ogrencileri tarafindan idare edilmekfedir. Biz de kulUbUimUzin
kuruldugu 1992 yilindan beri ‘Bilkent University Student Chapter’
olarak faliyet gdstermekteyiz.

LUNCHIISE

EnduUstri MUhendisligi boliminden davet ettigimiz 6gretim Uye-
lerimizle ve EndUstri MUhendisligi boliminde okumakta olan
ogrencilerin katildigi bir etkinliktir. Senede iki defa gergeklestir-
digimiz etkinligimizde kampus icerisinde bulunan bir restoranda
hem yemek yiyerek hem de sohbet ederek 6gretim Uyelerimiz
ve &grencilerimiz bulusturulur ve birbirlerini daha yakindan tani-
ma firsatl bulurlar. Etkinlik sirasinda égrenciler 6gretim Uyelerine
kariyerleri hakkinda veya bolum hakkinda sorular sorup bilgi
aligverisinde bulunabilirler. Bu sémestr yaphdimiz LunchlISE ef-
kinligimize EndUstri MUhendisligi bolim baskanimiz Selim Akttrk
dahil olmak Uzere yedi 6gretim Uyemiz katildi.

BARBEQUIISE

Etkinlilerimiz arasinda LunchlISE ve BarbequllSE bulunmakfa-
dir. Bu etkinlikler, okulumuzdaki EndUstri MUhendisligi 6gretim
Uyelerini bdluUmUmuzdeki 6grencilerle bulusturmaktadir. Bu et-
kinlikler sirasinda 6grenciler 6gretim Uyeleri ile birlikte samimi
bir ortamda yemek yiyip onlarla yakindan tanisma, konusma ve
soru sorma firsat yakalarlar. Uyelerimizi hem 1ISE'deki gelismeler
hakkinda hem de ‘Student Chapter’ bazinda bilgilendirmek igin
her ay bir adet ‘Newsletter’ adli bilteni ve her sémestr cikan
‘NewslISE" adll dergiyi ¢cikarmaktayiz.

LunchlISE gibi Universitemizin EndUstri MUhendisligi 6gretim Uyelerini &grencilerle bulusturmak amaglanir. Senede bir kez ilkbaharin
sicak gunlerinin birinde gerceklestirdigimiz bu etkinlikte yine samimi bir ortam olusturup bir barbeki ya da piknik ortaminda égretim

Uyelerinin ve &grencilerin bulusturulmasi amaclanir.
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Bir toplum icinde var olan ve uyulmasi gereken saygr ve
incelik kurallari olarak tanimlayabilecegimiz “efiquette”i kisaca
gorgu kurallari olarak da &zetleyebiliriz. Bireyler arasindaki ilis-
kilerin dizenlenmesi icin var olan bu kurallar bireylerin hem &zel
hem profesyonel hayatlarinda etkin rol oynamakta. Profesyonel
hayati etkileyen kurallar da is dinyasinda “business efiquette”
olarak biliniyor. Peki nedir bu business efiquette?

Calisma arkadaslarinizla olan iliskiniz, patronunuza  karsi
sayginiz ve daha bir¢cok kicUk detay ¢alisma kosullarinizi belir-

ler. Tabi bu kosullarin iyi veya k&tu olmasi sizin davranislariniza

lyi bir ilk izlenim birakmak

Yeni birisiyle tanisirken tam adinizi kullanmak, elini sik-
mak icin ayaga kalkmak gibi ki¢cUk detaylar karsinizda-
kine olan sayginizi gbsterirken kalici bir etki yaratmanizi

)
S

BrainTrainer /(:—-"”5”

da saglar.

BUSINESS

ETIQUETTE
Stand One Step Ahead

ANKARA - BILKENT
17-23 FEBRUARY 2017

Tabii ki bunlar business etiquette’in cok ama ¢ok kuguk bir
kismi. Operational Research Kulubi’'nin ESTIEM binyesin-
de Subatta dizenleyecegi BrainTrainer etkinliginde bu konu
Uzerinde daha enine boyuna calisilacak. Detayh bilgi icin
bir sonraki sayiy1 beklemede kalin!

bagdl. Business efiquette de bu davranislari dizenleyen kural-
larin bUtinU aslinda. Kendinizi nasil tanitmalisinizdan, is yeme-
ginde hangi yemek siparis edilmeliye kadar profesyonel hayata
dair akla gelen sorularin cevabini bilmek sizi kariyerinizde ¢ok
ileriye tasir.

Business efiquette cercevesinde kendinizi gelistirmek, &z-
guUveninizle ve profesyonel imajnizla fark yaratmanizi saglar.
Arastirma yaparak, egitimlere katilarak ve hatta sadece gézlem
yaparak bile bu konuda ¢ok ileri gidebilirsiniz. Gelisiminize bas-
lamanizda yardimcr olmak igin iste size birka¢ pif noktfa:

Tesekkir etmek

iyi calisan, size yardimci olan bir kisiyi takdir etmek
her zaman karsinizdakinin iyi hissetmesini saglayacaktir.
Fakat dikkat dozunu kagirirsaniz samimiyetsiz veya &z-
guvensiz gibi gérinmenize sebep olabilir.

Dakik olmak

Cok basit bir detay olarak goérulse de ne yazik ki top-
lantilara zamaninda gelmek herkesin dikkat ettigi bir
sey degil. Yine saygl konusunda ¢ok énemli bir detay!

FAl Sosyal etiketleri isin disinda birakmak

GUnluk hayatta cinsiyet, milliyet, din vb. bircok alanda
birbirimizden ayriliyoruz. Fakat is hayatinda toplumsal
kurallara takiip kalmamak ve &n yargill davranmamak
¢cok dnemlil

Nehir Yiimaz
|E-2







() BOSCH

BOSCH Turkiye ve Orta Dogu CEO’su Steven

Young, herkesin merak ettigi sorulari cevaplad.

1. Kendinizden biraz bahsedebilir misiniz?

Avustralya’nin Wollongong Universitesindeki mihendislik fa-
kiltesinden mezun olduktan sonrg, egitimime Sydney Teknoloji
Universitesi ve Avustralya Yéneticilik Enstitisi'nde devam ettim.
Avustralya Deakin Universitesinde ‘Yénetim’ alaninda lisansisti
egitimimi famamladim.

Cocukluk yillarimdan bu yana calisiyorum. Ailemin de des-
teklemesi sayesinde ilk parami 12 yasindayken gazete satarak
kazandim. Bu, bana maddi &ézgurlok tanidi, bagimsizik kazan-
dirdi. Bu sayede her seyin insandan gectigini 6grendim. Karsi
tarafa yapacaginiz faydayr anlatamazsaniz sizin degeriniz si-
zinle kalr.

Avustralya’da c¢alismayi, okumayi, sporu, sosyal hayatfi ¢ok
iyi kombine etme imkd&ni vardi, bu konuda ¢ok sanslydim. Ye-
tistigim Ulkede evlerin yizde 90 bahgeli bUyUk evlerdi, ikincisi
ev sahiplerinin yarisindan fazlasi emekli ve yaslyd.. Gazetenin
yaninda yasl ciftler igin, icinde ekmek, dergi bulunan kigik pa-
ketler de hazirladim. Bu sayede iyi bahsis kazanmaya basladim.
O zaman goérdim ki, inisiyafif almak gerekiyor, hayatta hicbir
sey size hazir verilmiyor. Kazandigim paralarla eski bir araba
satin alarak 17 yasimda kendi sirketimi kurdum.

2. Universite hayatinizi Avustralya’da tamamladiniz. Sizin
BOSCH Tirkiye'de ¢calismaya baslamaniz icin belli sebeple-
riniz var miydi? BOSCH gibi Tirkiye'de ¢ok 6nemli konumda
yer alan bir sirkette CEO olmak gercekten bircok kisinin
hayali. Kariyerinizin bu noktaya gelis surecini bize anlata-
bilir misiniz?

Kariyerimdeki dnemli kilometre taslarindan biri, bana Tor-
kiye'deki Mannesmann Rexroth firmasinin genel midurliginin
teklif edilmesi oldu. Turkiye'de godreve basladiktan kisa bir sire
sonra Bosch ve Rexroth firmalari birlesti ben de Bosch Rexroth
Sanayi Otomasyon A.S Genel MUdurU olarak yeni yapllanmayi
kurdum ve yeni sirkette Genel MUdur olarak géreve devam et-
tim. 1 Temmuz 2011 tarihi itibariyla Bosch Turkiye Temsilciligi ve
Bosch Sanayi ve Tic. AS. Genel MUdurligu goérevine atandim. 1

Ocak 2015 itibarlyla da mevcut sorumluluguma ek olarak, Bosch
Turkiye ve Ortadogu Baskanhid@ini Ustlendim. Dolayisiyla Bosch'ta
¢calismak énUme sunulan bir firsat oldu, ben de bu firsati iyi de-
Jerlendirdigimi disUnUyorum.

Aslinda bunun perde arkasinda sdyle bir hikdye var; Man-
nesmann Avustralya’da ise baslamamin Uzerinden hendz bir yili
askin bir stre gecmisti ki, sirketim beni y&neticilige hazirlamak
icin Almanya’ya godnderdi. Ben de “E@er bir Aliman sirketinde
kariyer yapacaksam, onlarin kdlturlerini, dillerini bilmeliyim” du-
suncesiyle bir ofel odasina degdil; Alman bir ailenin yanina yer-
lestim. Bu sayede 3 ay gibi kisa bir sirede Almanca 6grendim.
Bu, benim igin dnemli bir dSnUm noktasi oldu. Calisma arkadas-
larimla dil ve kUltUrel farkliiklardan dolayr aramda olusabilecek
engellerin 6nine gec¢ebilmemi ve onlarla daha samimi bir sekil-
de iletisim kurabilmemi sagladi. Dolayisiyla Bosch'ta ¢calisirken de
hi¢ zorlanmadim ve erken yasta edindigim ydnetim becerilerini
kullandim.

3. CEO olmak hedefiniz miydi yoksa surecte dogal olarak
gelen bir pozisyon muydu?

Bu elbette kafamda kurguladigim bir sey degildi, fakat ba-
sarill olacagimi biliyordum ve bunda da girisimcilik ruhuma gu-
veniyordum. ilk firmami 17 yasinda kurdum ve hayatta hep birkag
adim sonrasini planlayarak yorodim. Yenilige acik ve degisimleri
takip eden bir ydneticiyim. Beni CEO’luga bu &zelliklerim tagsidi
diyebilirim. Ve arti olarak insanlarla kurdugum diyalogun gucli
olmasinin da burada énemli bir faktér olduguna inaniyorum.
Hayatim boyunca edindigim tecribelerin is hayatinda ¢ok fay-
dasini gérdim, hala da gériyorum.

4. Peki, bir gininiz nasil gegiyor?

Sabah 06.30-0700 arasi uyanirim, iyi bir kahvalt yaparim.
CUnkd tempolu ¢alismayi severim, mimkinse c¢ocuklarimi 5-10
dakika goéririm, sonra ginim baslar. 0815te evden ¢ikarim.
Sehirlerarasi ve yurt disi seyahatlerim ¢ok oluyor. Akilli telefon
benim hayatimi kolaylastiran bir kesif. Sabah arabaya girer gir-



mez benim gUinUm baglar, telefonlar baslar, e-postalara géz
atarim, arabadan toplantilar yapariz. Oli zamanlari cok iyi de-
Gerlendiririm. ilk énce kendinizi ydnetmeyi égrenmelisiniz. Yat-
madan 6nce yine e-postalarima gdz atarm. Aksamlari, hafta
sonlari resepsiyonlar, 6zel davetler olur. Evde de bir ofisim var,
hafta sonu evden de calisirim. Pazar ginleri bahgeyle ilgilenme-
yi severim, ailemle beraber keyifli vakit gegiririz.

5. CEO denilince akla inanilmaz yogun tempoda calisan bir
insan profili geliyor. Siz bu genellemenin dogru olduguna
inaniyor musunuz? Bos vakitlerinizi nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Elbette yodun bir tempoda ¢alisiyorum ama iyi bir zaman
yonetimi sayesinde ekibimle birlikte bunun Ustesinden basariyla
geliyoruz. Ayda en az 3 kere yurt disi seyahatim oluyor. Bu
nedenle is disindayken ailemle vakit gegirmeyi, onlarin yaninda
olmayl ¢cok dnemsiyorum. Vaktim olursa film seyrederim, kitap
okurum. Vakit bulduk¢a spor yapryorum.

Sporu ¢ok severim. Eskiden golf ve rugby oynuyordum. Su
anda ise siklikla yUrUyus yapmayi, bisiklete binmeyi ve denize
acilmay seviyorum. Yaz tatillerinde, beni en mutlu kilan yerler
Bodrum ve Kinaliada... Yaz tatillerimizi vakit bulduk¢a bu nok-
talarda degerlendiriyorum. Yilda en az bir kez yurt disi tatili
yapmaktan da keyif aliyorum.

6. Biraz da CEO pozisyonun getirdiklerinden bahsedelim.
CEO olmak size ne gibi sorumluluklar kazandirdiz2 CEO ol-
dugunuz ilk ginden itibaren hayatinizda ne gibi degisiklik-
ler oldu?

Su anda Bosch'un bUyUk deger verdigi ve bilylme potan-

siyeli gérdugu Turkiye'nin yani sira Orta Dogu Ulkelerinden olu-
san bir bolgeyi yonetiyorum. Farkli dinamiklere sahip birbirinden
farklilk gésteren pazarlarda, organizasyonumuzu guclendirerek,
yeni is firsaflarini de@erlendirmeye c¢alisiyoruz. Farkh Ulkelerden,
farkl kiltUrlerden gelen ¢alisma arkadaslarimiz var, farkl orga-
nizasyonlarimiz arasinda sinerji ve is birligi olanaklarini artirma-
ya calsiyoruz. 17 Ulkelik bdylesine bUyuk bir cografyada bu tarz
bir degisimi yonetebilmek i¢in olduk¢a esnek olmaniz gerekiyor.
Bir o kadar da hizl... CEO olmanin en zorlayici yoni tUm sos-
yal paydagslarla iletisim halinde olma gerekliligi. Bu anlamda
yeni gdérevimin kariyerimdeki en énemli dénim noktasi oldugunu
soyleyebilirim.

7. Sizin g6ziinizden basarinin tanimi sizce nedir? Belli bash
kriterleri var midir?

Benim gorisime gdre basar inisiyatif alip fark yaratabile-
ceg@in konuma erismektir. Basari tabii ki somut bazi kazanglarla
gosterilebilir, ancak manevi tatmin “evet basarillyim” hissini bana
daha ¢ok veriyor. 12 yasimda ¢alismaya bagladim. Gazete sata-
rak basladiim o ginlerden bu gine her zaman bir adim daha
otesini dUsundUm. Bu adimlar gerceklestikce de mutlu oldum.
Degisimi takip etmek degil degisimi yaratmak, fark yaratmak
ozel ve is hayatimda beni motive eden unsurlar oldu. Zaten bu
motivasyonla hareket ettiginizde ve kendi kisisel degerlerinizle
ortUsen ortamda bulundugunuzda size maddi ve manevi olarak
geri dénuyor.

8. CEO olmak ayni zamanda bir sirkete liderlik yapmak de-
mektir. Sizin belli bir liderlik anlayisiniz var midir?
Oncelikle, bir calisanda liderlik vasiflarina énem verdigimi




vurgulamak istiyorum. GUnimiz ydnetim seklinde artik y&neti-
cilik ozellikleri dedil de liderlik 6zellikleri daha 6n planda. Sira
disi disinen, yenilikgi, inisiyatif alan ve veren lider 6zelliklerine
inaniyorum. Bir ekip lidersiz, bir lider de ekipsiz yarim kalir. Asil
basariya gétiren sey, takim olabilmektir. Hatta o takim ruhunu
yakalarsaniz ekip icindeki eksiklikleri bile kapatabilir ve ¢ok ba-
sarili olabilirsiniz. Ancak iyi bir takim olsaniz da ekibini sUrikleyen
ve hedef gosteren, sorumluluk almay bilen bir lidere her zaman
ihtiyaciniz olacaktir.

9. Biraz da BOSCH dinyasina ba-
kalim. Oncelikle BOSCH bircok sek-
torde kendi isminden sik¢a s6z et-
tiren bir sirket. Tirkiye’nin BOSCH
grubunda konumu nedir? Bu konu-
ma gelirken sizin belli bash katkila-
riniz var miydi?

Bosch olarak, dunyanin 6nde
gelen teknoloji ve hizmet tedarikgi-
lerinden biriyiz. TUrkiye'de varlik gos-
terdigimiz 100 yili askin zamandir, bu
Ulke ve insanmiz icin katma deger
yaratma odakli ¢alistik. Bugin Turkiye,
Bosch icin 6nemli bir Uretim ve Ar-
Ge merkezi olmasinin yani sira ayni
zamanda &nemli bir ihracat Ussu de..

Bosch olarak, Turkiye'deki yatirim-
larimizi hiz kesmeden sUrduriUyoruz ve
Ulkemiz Bosch'un en ¢ok yatirim yapti-
Q1 Ulkeler arasinda dérdincu sirada yer aliyor.

Bosch Turkiye, 16 bin 600 calisanla dinyada Almanya, Cin,
Hindistan ve Amerika’dan sonra besinci, Avrupada ise Alman-
ya'dan sonra ikinci sirada yer almaktadir. Torkiye, Bosch’un bUyik
deger verdigi ve bUyUme potansiyeli gérdigu pazarlarin basin-
da gelen TUrkiye'de, her yil foplam ihracatin yaklasik yozde 1,5ini
gerceklestiriyoruz.

Ayrica Turkiye, 1 Ocak 2015 tarihi itibariyla Bosch Torkiye
ve Orta Dogu Bolgesinin merkezi haline geldi. Boylelikle Bosch
Turkiye merkezinden TUrkiye’'nin yani sira, aralarinda Birlesik Arap
Emirlikleri, Afganistan, Bahreyn, Irak, Urdin, Kuveyt, Libnan, Um-
man, Pakistan, Katar, Suudi Arabistan ve Yemen'in de oldugu 16
Ulkeyi yonetimeye baslandi.

Bosch Turkiye, 16 bin 600 calisanla dinyada Almanya, Cin,
Hindistan ve Amerika’dan sonra besinci, Avrupa’da ise Alman-
ya'dan sonra ikinci sirada yer almaktadir.

10. Turkiye'nin BOSCH ag¢isindan genel potansiyelini nasil
goériuyorsunuz? Yakin gelecekte Turkiye konusunda hedefle-
riniz var mi?

Yakin gelecekte Endustri 4.0 ile birlikte dinya, uluslararasi
bir Uretim adi haline gelecek. Avrupa ve ABDde bu konuda
Onemli gelismeler kaydedilmeye baslandi bile.. Heniz tam ola-
rak yayginlasmamis olan Endistri 4.0 ile ilgili Tirkiye'nin éninde
6nemli firsatlar bulunuyor. Bu firsati nasil degerlendirecegimiz

ise bize bagll. Burada &zellikle Almanya’nin TUrkiye’nin en bUyUk

“Yakin gelecekte Endustri 4.0 ile birlikte
dinya, uluslararasi bir dretim agi haline
gelecek. Avrupa ve ABDde bu konuda
6nemli gelismeler kaydedilmeye baslan-
d bile... Heniiz tam olarak yayginlasma-
mis olan Endistri 4.0 ile ilgili Turkiye'nin
éninde énemli firsatlar bulunuyor.”

dis ticaret partneri olmasinin dnemli bir avantaji var. Hizli bir se-
kilde o know how’l Ulkemize tasiyabiliriz. Bosch olarak Turkiye'de
bu entegrasyona basladik. Bursa’daki dizel enjektdr fabrikamiz
dinya genelindeki Bosch fabrikalari icerisinde IPN (International
Production Network) uygulamalarinin ilkk basladidi pilot fabrika
konumunda. ikinci kademede Turkiye'deki yan sanayimizin enteg-
rasyonunu saglayacagiz. Ucincl kademede ise bizimle birlikte
onlari da Boschun dinyadaki adina tasiyacagdiz. Biz, hizli bir
sekilde bu isi kurumsal anlomda Almanya’dan TUrkiye'ye tasima-
ya basladik.

1. Endistri 4.0 ve “Nesnelerin inter-
neti” gelecegimizin 6nemli konulan
olarak goérilmekte. BOSCH olarak bu
yeni trendleri nasil takip ediyorsu-
y nNUZ?

Baglanabilirlik, Bosch’taki en dnem-
li trendlerden biri. Pek ¢ok geleneksel
donanim sirketinin aksine, Bosch olarak
Nesnelerin internetinin potansiyelini cok
erken fark ettik ve uzmanlidimizi buna
uygun bir sekilde insa etmeye basladik.
Yazilim anlaminda da ¢ok istekli ve gic-
[0yUz. Su anda arastirma ve gelistirme
alaninda dinya genelinde 100'0n Uze-
rindeki lokasyonda ¢alismakta olan yak-
lasik 55.000 calisanin Ug¢te biri yaziim
mUhendisidir. Ve bunlarin 3.000den faz-
losi, sadece Nesnelerin interneti ile ilgi-
leniyor ve bu sayinin daha da artacadini 6ngdriyoruz. 2500'den
fazla mUhendisimiz sadece sUrUcUsUz arag icin ¢aligtyor. Ciromu-
zun yaklasik yUzde 10'unu arastirma ve gelistirmeye harcryoruz.
Sadece gelecede hazirlanmiyor, gelecedi sekillendiriyoruz.

Bugin Bosch, Nesnelerin internetinin sensorler, yazilimlar ve
servisler olmak Uzere U¢ alanin famaminda faaliyet gdsteren
tek sirkettir. Nesnelerin interneti konusunda, bir ¢cézim saglayi-
cidan ¢ok daha fazlaslyiz. Esasen, bunu mUmkin kilan sirketiz
ve Nesnelerin internetinin sadladigi olanaklardan faydalanma
konusunda, dinyadaki neredeyse diger tim sirketlerden daha iyi
bir pozisyona sahibiz.

12. Bu giizel sohbet icin size ¢ok tesekkiir ederiz. Son olarak
yeni mezun olacak genclere belli bash hayat tavsiyeleriniz
var midir?

Ben de buyUklerimden duydugum gibi ayni sekilde buginin
genclerine “Buytk DuUsin”meyi tavsiye ederim. Ayrica unutma-
mak gerekir ki, basariya giden en kisa yol diz bir ¢izgidir. Do-
layisiyla belirlenen hedeflere ulasmak yolunda zigzaglar yapma-
mak, kararli ve istekli olmak son derece &nemli.

4 Oyku Tuzin Erim
=1 ME-2
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Universite baslangici beraberinde verilmesi gere-
ken onlarca karari da beraberinde getirir. Bu ka-
rarlari dogru vermek sadece Universite hayat igin
degil, gelecek yillar icin de buyik énem tasiyor.
iK DEDI Kinin bu sayisinda bu kararlarla ilgili her
Universitelinin mutlaka merak ettigi ancak sorma
firsah yakalayamadigi sorulari dinyanin en buyuk
jean ve giyim markalarindan Mavi'ye sorduk.

1. Ozellikle milakat sirecinde basvuranlarda ne 6zellik-
lere dikkat ediyorsunuz? Olmazsa olmaz dediginiz 6zellikler
var midir?

Aradigimiz kriterler goérev bazinda farkllasmakla birlikte;
Mavi'nin marka ruhuna uygun, dinamik, moday! takip eden, ya-
rafict disunme ve alternatif ¢6zUm Uretme becerilerine sahip,
iletisimi gUclU, yenilikgi ve merakl, kisisel gelisimi kadar ekibin
ve markanin da gelisimine &nem veren, 6grenmeye ack ve
Mavi'nin temel yetkinliklerini saglayan kisileri aramiza katmaya
calisiyoruz.

ise alinacak kisilerde aradigimiz &zellikleri, yetkinlik bazl ge-
nel yetenek testleri ve molakat sUrecimizde kullandigimiz gesitli
ise alim geregleriyle (kisilik envanteri, degerlendirme merkezi vb.)
arastiriyor, degerlendirmelerimizi tUm bu sonuglara gére yapi-
yoruz.

2. Erken yillarda staj yapmanin égrenciye bir faydasi var
midir?

Staj deneyiminin, dgrencilerin kariyer yolunun basinda hangi
is kolunda calismak istediklerini anlayabilmeleri igin ¢ok degerli
bir ara¢ ve is dinyasina atilan ilk dnemli adim oldugunu disinu-
yoruz. Mezuniyet dncesi ddnemde yapilan stajlar, profesyonel
is iletisimini anlamak, yazisma dilini 6grenmek, is etigi hakkinda
bilgi edinmeyi beraberinde getiriyor. Stajlarda yapilani gézlem,
alinan sorumluluklar ve uygulamalar égrencinin daha sonraki is
hayat i¢in cok dnemli bir deneyim sagdliyor.

Canan Emgen
Mavi Torkiye
Yetenek Cekme ve ise Alim MUdUry

3. Belli bir ortalama getirmek dnemli midir? Ornegin bir
o6grencinin kendini gelistirmek icin ugrastigr sosyal aktiviteler-
den, spordan veya kulip faaliyetlerinden 6tiri ortalamasin-
dan fedakérlhk yapmasini nasil karsilarsiniz?

Yeni mezun adaylarin aktif olarak yer aldiklari égrenci kulip
calismalari, spor ve sanat faaliyetlerini, katiim godsterdikleri pro-
jeler, workshoplar, vaka analizleri ve egitimlerini her zaman dik-
kate aliyoruz. Kendini gelistirmek icin ugrasilan bu tarz aktiviteler
ve faaliyetlerden dolayi fedakdrlik gdsteriimesinde énemli olan
ogrencinin bu faaliyetlerinden ne tir cikarimlar ve kazanimlar
elde eftigidir. Sosyal yonlerini gelistirmis olan adaylarin, kisisel
gelisim ve farkindalk diUzeylerinin de yUksek oldugunu gori-
yoruz. Ogrencilerin en sk sordugu soru olan “not ortalamas”
bilinenin aksine is performansi icin bir gdsterge olusturmuyor.
Ogrencinin is ortaminda edindigi deneyim ve kendisini gelistirme
¢abasl okul yasamindan ¢ok daha farkl bir seyirde gerceklese-
biliyor. Is yasami Universite hayatindan sonra yepyeni bir say-
fadir. Onemli olan bu yeni sayfaya kisinin ne katmak istedigidir.



4. Ogrenciler sirketleri ve sektorleri tanimak icin neler
yapabilir? Staj disi yontemler var midir?

Linkedin ve benzeri online platformlar sayesinde bugin
sektorler, sirketler, hatta calisan profilleriyle ilgili bilgi edinmek
¢ok daha kolay. Ayrica sektérlere &zel gerceklestirilen gerek
Universite i¢i gerek de Universite digi tanitim gunleri, kamplar,
vaka c¢alismalari, sirket ici ddnemsel proje uygulamalari, sirket
gezilerine katilim, profesyonel yoneticilerle birebir temas kurabi-
lecekleri ortamlar da sirketleri tanimak agisindan ¢ok faydalidir.

sitmasi, kalite beklentisini eksiksiz karsilamasi, giyim tarzina ve
Uzerine fam uymasl anlamina geliyor.

“Urin0 markaya tasarim tasir” anlayisini benimseyerek cok
kUItOrl0 bir tasarim ekibi yaratan Mavi, bugin dinyanin doért bir
yanindan tasarimcr ve danismanlarla is birligi yapiyor. Dinya-
nin en iyi jeans fasarimcisi olarak bilinen Adriano Goldschmied,
ilk defa bir blue jeans markasi icin koleksiyon hazirlayan Rifaf
Ozbek, ik kez bir Tirk markasl icin tasarim yapan Huseyin Cag-
layan, Maviyle bulusan dnemli isimler arasinda yer aliyor.

“Ogrencilerin en sik sordugu soru olan “not ortalamasi” bilinenin aksine is performansi icin
bir gésterge olusturmuyor. Ogrencinin is ortaminda edindigi deneyim ve kendisini gelistirme
cabasi okul yasamindan ¢ok daha farkl bir seyirde gerceklesebiliyor. is yasami Universite ha-
yatindan sonra yepyeni bir sayfadir. Onemli olan bu yeni sayfaya kisinin ne katmak istedigidir.”

5. Ogrenciler arasinda Mavi sadece bir magazadir algisi
var. Biraz Mavi'nin kurumsal 6zelliklerinden ve departmanla-
rindan bahsedebilir misiniz?

1991 yilinda istanbul'da kurulan Mavi, basta blue jean olmak
Uzere kadin ve erkekler icin hazir giyim UrUnleri tasarlayip pa-
zarlayan bir moda markasi ve perakendecisidir.

Bu yil 25. yasini kutlayan ve 20 yildir TUrkiye’'nin lider jeans
markasi olan Mavi; ABD, Kanadag, Almanyg, Hollanda, Avust-
ralya ve Rusya’nin aralarinda bulundugu 35 Ulkede 3940 Mavi
shop olmak Uzere 5.000'in Uzerinde noktada musterileriyle bulu-
suyor. 1996 yilinda Turkiye'den dinyaya agilan ilk moda markasi
olan Mavi, 3.500 ¢alisaniyla 7 farkll Ulkede operasyonunu yUrU-
tUyor. New York, Vancouver, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Minih,
Dubai, Moskova ve istanbul basta olmak Uzere &nemli moda
merkezlerinde kendi perakende agdinin yani sira Bloomingdale’s,
Nordstrom, Urban Outfitters, Peek&Cloppenburg, Lord&Taylor
ve David Jones gibi dinyaca Onld zincir magazalarda satisa
sunuluyor. Mavi bugin, yilik 8 milyon adet jean satisiyla dinya
premium jean markalari arasinda ilk beste gdsteriliyor.

Mavi'nin felsefesi, mikemmel fit'e sahip jeans’lerinin ve blue
jeans kUItGronUn etrafinda, Akdenizli bir moda markasi yarat-
mak. “Perfect Fit” anlayisi, Mavi'nin bir jeans markasindan global
bir moda markasina dogru gelisiminde buyuk &nem tasiyor.
“Perfect Fit” Mavi icin, jeans’in kisinin hayat tarzini bire bir yan-

Yapilan arastirmalara gére, Mavi, Turkiye’nin yani sira yurt-
disinda da en iyi markalar arasinda dikkat ¢ekiyor. Time dergisi-
nin “Dinyanin En lyi 16 Jeans Markas!” arasinda gésterdigi Mavi;
Sportswear dergisi tarafindan, Almanya’da “young fashion” seg-
mentte “En lyi Jean Markasi’, Amerikan Cosmogirl dergisinin
okurlar tarafindan ise “En Seksi Jeans” segildi.

“Cok Oluyoruz”, “Cok lleri Gittik”, “Kafana Gére” ve “Burasi
istanbul” gibi reklam kampanyalariyla gindem yaratan Mavi;
son doénemde Kivang¢ Tathtug, Adriana Lima, Serenay Sarika-
ya, Kerem Bursin, Barbara Palvin ve ilker Kaleli gibi Turkiye ve
dinyadan énemli UnlUleri marka yiUzU yapmaya devam ediyor.

Mavi'nin hayranlari arasinda; Kate Hudson, Heidi Klum,
Kendall Jenner, Jessica Alba, Richard Branson, Avril Lavigne,
Kate Winslet, Juliette Lewis, Hillary Duff, Julia Stiles, Lady Gagq,
Fergie, Liam Hemsworth gibi dinyaca 0nlU isimler yer aliyor.

Mavi Binyesindeki Bélumler

- Global Marka

- Global Satin AlIma

- Global Kategori

- Uluslararasi Pazarlar

- Turkiye Ulke

- Global Tedarik Zinciri

- Global Finans

- E-Ticaretf

- Global Bilgi Sistemleri

. Global insan Kaynaklari



Operational Research Kuliby, 1992'den beri izledidi
vizyonuyla tasarladigi etkinlikler ve akfivitelerle kendine
6zel bir kiltir olusturmustur. Sureg icerisinde adeta bir
qileye donusen yapimizda herkesin kulUpte &zel bir yeri
vardir. Mezuniyetten sonra bile devam eden OR Aile-
si kUltUrUyle Operational Research KulUbu, mezunlarinin
dneminin ve degerinin farkindadir.

ORMezun'un bu sayisinda kulUp mezunlarimizdan
Samet Ensar Sari bizlerle. 2007-2008 déneminde semi-
nerlerin yoneticiligini Ustlenen Sari, TUrkiye’nin en bUyuk
sosyal medya ve sosyal teknoloji sirketi Dekatlon Buzz'in
kurucusudur.

CAN TUMER

Biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?
Merhaba, dncelikle bana bu mutlulugu yasat-

hdiniz icin ¢cok tesekkir ederim, sayenizde vyillar
oncesine dondum tekrar :)

Ben de sizlerle ayni siralarda Universite haya-
timi gegirdikten sonra 2009 yilinda mezun oldum.
Bugin geriye dénip bakhdimda Bilkent Universi-
tesinde ve hatta EndUstri MUhendisligi bdluminde
okudugum icin ¢ok sansl oldugumu diusUnUyorum
ama daha da &tesi Universite hayatimi dolu dolu
yasamis olmanin mutlulugu icerisindeyim. Bu mut-
lulukta en blUyUk pay kesinlikle OR ve sayesinde
edindigim dostluklar.

GUnlik hayatimda en ¢ok 6nem verdigim sey-
lerin basinda esim, ailem ve arkadaslarim geliyor
acikgasi, is hayatinin hirslarina kendini kaptirmaya-
rak hayatimdaki &nemli seyleri dengeli gétirmeyi
isteyen biriyim aslinda. Tabi ne kadar ¢evremde-
kileri dnceliklendirmeyi istesem de bu sizlerin de
tahmin ettigi Uzere zaman zaman pek mUmkin
olmayabiliyor mevcut hayat sartlarindan dolayi.

misiniz?

OR’la ilgili akimda tek bir 0zUnty, Universiteye
ilk girdigimde oryantasyonda tanitim toplantisina
katimama radmen ik 2 yilimda iginde bulunma-
mam sanirim. 1. Sinifin sonlariydi sanirim o zamanki
adi TV Makinesi ya da Zaga tam hatirlamiyorum

ORMezun

ama istanbula bir seyahat planlanmisti ve

icinde bulundugum sektdr ve calishgdim alan
dolayisiyla devamli yeni bir seyler 6grenmek ve
kendimi gelistirmek zorundayim bu nedenle az da
olsa standart disi yasamaya calisiyorum diyebili-
rim. Yani islerimden kalan zamanimin ¢ogunu yeni
seyler 6grenmeye/deneyimlemeye ayiriyorum. Bu
zaman zaman kaynak arastirmasi oluyor zaman
zaman farkl Ulkelerdeki kUltUr ve degiskenleri kes-
fetmek, kisacasi elimden geldigince ¢ok seyahat
etmeye calisiyorum ve bunu yaparken hem eg-
lenmeye hem de isime dair yeni bilgiler edinmeye
calisiyorum.

Bunlar disinda neler var derseniz esim, takip
etmeye calshdim birka¢ blog, basketbol, duzenli
spor ve annemden bana kalan anfika sayilabile-
cek bir pikap ve plak arsivi diyebilirim ama daha
fazla detay verip tUm roportaj tek soruyla bitir-
meyeyim en iyisi :)

Bilkent Universitesi'nde okurken Operational Research kulibiindeki aktiflik sirecinizi anlatabilir

herkese acikti bu organizasyon iste benim de ka-
fildigm ilk organizasyon buydu. Evet evet bir eg-
lence aktivitesi ama OR eglenceden daha farkl bir
hal aldi sonradan benim igin. O ilk aktivitede “Sirket
Takimi” da aramiza katilabilsin diye dnce Sultanah-
met’e gitmistik, sanirm benim igin dénim noktasi



“

sayesine is hayatina basladigimda benimle ayni seviyedekilere gére ¢ok

farkh bir tecrGbem vardi ve bu fark gitgide artarak devam etti. ”

da o ekibin ofobUse binmesi olmustu. Sonrasindaki ik aktivitem
1. Gen¢ Akademi ekibinde aktif olarak ¢alismakti, tabi bu guzel
ekibe sonradan katilinca heyecaniniz daha fazla oluyor ve ben
de biraz fazla efor sarf ettim sanirm o sene ve bu da bana
2. Sinifta “Sirket Takimi Liderligi” olarak geri déndi. O zaman
Halkla iliskiler Koordinatéri olan Funda Leblebici ile beraber
yasadik resmen bir yil boyunca ve o sirket senin bu sirket benim
gezdik durduk hatta galiba o sene ilk kez “MuUlakat Teknikleri
Egitimi”, “MUlakat SimUlasyonu” vb. bir¢ok egitim gergeklestirmis
ve bir¢ok kisinin OR'da aktif olmasini saglamistik. O yilin sonunda
2. Gen¢ Akademide o dénemin Yonetim Kurulu Baskani Kutay
Pinarcrnin organizasyonun ilk ginUnde bir anda kriz yonetimiyle
ilgili her sey icin topu bana atmasi aslinda benim ORdaki ko-
numumu degistiren sey oldu sanirm. Zira sonrasinda sizin de
bildiginiz gibi 1 yillik bir baskanlk dénemi gecirdim ve Univesite-
deki son yilimda bu gdérevi benden daha iyi yaptidina inandigim
diger arkadaslarima biraktim.

Kulibimizde bir yil boyunca kulip baskanhg pozisyonu-

nu yiriotmissiiniz. Bu genel olarak nasil bir tecribeydi, bu
sirecte kendinize neler kattiniz? Béyle kurumsal bir kulip-
te baskanhgin getirdigi sorumluluklar nelerdi?

Bir yiIl boyunca calistm ama derslerim icin degil kulUp igin :)
Bir kere oncelikle cok basarili bir kulibun baskanisiniz, her sey-
den &nce bu size ¢ok buyUk bir sorumluluk yUkloyor. Var olan
basari grafigini koruma ve bir Ust seviyeye tasima baskisi yara-
tiyor mesela ama bir yandan da bir sonraki seneyi disinmek
zorundasiniz. Eger sadece kendi senenizi kurtarmaya ¢alisirsaniz
en iyisini de yapsaniz aslinda yaptiginiz sadece kendi ddnemi-
nizin iyi hatirlanmasini saglamak oluyor. Neyse ki OR'da hicbir
zaman bdyle bir sey olmadi ve sizler bugin hala Uzerine ko-
yarak devam ediyorsunuz :) Benim kendime kattigim en degerli
sey detaylari dosinmek degil de daha genel planlamalar yap-
mam gerektigini anlamak ve buna gére davranmak oldu. Birkag
ornek vermek gerekirse bizim dénemde ilk kez Geng¢ Akademi
kampuUs disinda yapildi, mesela bu o dénemi iyi gecirdiginizin bir
gostergesi olabilir ama bence bizim dénemin en gizel yani bir
sonraki dénem icin ¢ok iyi bir akfif Uye profilini olusturmamiz ve
bizden ¢ok daha iyi liderlik edebilecek arkadaslarmiza yol ac-
mak, onlarin da tecribelenmesini saglamaktl. Bunlara ek olarak
bir de unutulmamasi gereken bir sey var o pozisyondaki herkes
icin, o da bu kulibin bir sirket olmadigi gercedi aslinda OR bagh
basina bir sosyal sorumluluk projesi. Bunu da sdyle agiklayabili-
rim sanirm, bence kulUp olarak yeni seyler yapmak Universiteye
ya da diger édrencilere bir katkida bulunmak muhtesem bir sey
ancak bunlardan daha da énemlisi bu kulUp icin ¢alisan her bir
kisinin kendine bir seyler katmasi. iste bu basarildiginda sosyal
sorumluluk projesi de basariya ulasmis oluyor, biz kendi dénemi-
mizde en ¢ok buna dikkat etmeye calistik agik¢asi.

KulUpciligin ve Operational Research Kulibi'niin sizin ve
kariyerinizin Uzerinizde etkileri oldu mu?

OR’In bana kattiklarini kelimelerle anlatmam mUmkin degil.
Bundan 5-10 yiIl énceye gére bugin kulUpciligiun degeri daha
ivi anlasiiyor ve bu beni cok mutlu ediyor. Is hayatinda daha
once bir kulUpte c¢alismis ya da herhangi bir organizasyonun
icinde yer almis insanla kulip deneyimlerini hi¢c yasamamis in-
sanlari birbirinden ¢ok iyi ayirabiliyorsunuz.

is hayatinin dolayisiyla kariyerin 3 énemli yapi tasi var ben-
ce, bunlar ilefisim becerisi, tecribe ve network. Sanirm sadece
bu U¢ kelime bile ne demek istedigimi size ¢ok iyi anlatiyordur,
evet OR bana ve c¢evremdeki tUm arkadaslarima hem iletisim
hem de network acisindan yillarca ugrassam da elde edeme-
yecedim derecede ¢ok sey kaftl. Tecrlbe konusuna ayri bir
parantez agmak gerekir bence ¢inkU OR sayesine is hayatina
basladigimda benimle ayni seviyedekilere gdére c¢ok farkl bir
tecrUbem vardi ve bu fark gitgide artarak devam etti. Malcolm
Outliers kitabinda bunu kisilerin yaslari Uzerinden agiklar, sayet
bir seyin baslangicinda sizinle ayni seviyedeki insanlara gére az
da olsa iyi durumdaysaniz Ustleriniz ya da sizi ydnlendirenler
tarafindan her zaman &nceliklendirilir ve 6n plana ¢ikarilirsiniz,
bu da sizin arayr agmanizi ve daha iyi olmanizi sagdlar, iste OR
bana ve cevredeki tUm arkadaslarima tam da bu etkiyi yapti
diyebilirim.

“ls hayatinin dolayisiyla kariye-
rin 3 onemli yapi tasi var bence,
bunlar iletisim becerisi, tecribe ve
network.”

Okul siralarini terk edip is hayatina adim atarken, ¢calismak
istediginiz sektoriu belirlemenizde size neler yardimci oldu?

Bu kararda kulibin vyeri elbette ki azimsanmayacak sevi-
yede. Bir kulipte aktif rol aliyor ve organizasyonlarla ugrasi-
yorsaniz akliniz direk olarak pazarlamaya kayiyor aslinda ama
kulUplerin yaptigi onlarca farkl sektére dair konferansa katiliyor-
sunuz ki aklinizda bir seyler olusmaya basliyor zamanla. Benim
icin de durum tam olarak béyle gelisti. ik baslarda hedefim
lojistik alaninda ¢alismakt ama zamanla bu disincem otomotiv
ve pazarlaoma olarak degisti. Buradaki son kararimda aslinda
stajlar sonrasinda netlesti yani yine bir kulip ve bdlim dengesi
benim hayatima yoén vermis oldu; tam da olmasi gerektigi ya
da benim olmasini istedigim sekilde. 2. Sinif stajimi Ford'da yap-
tiktan sonra ofomotiv sektérinin bana gére olmadidini anladim
ve 3. Sinif ifibariyle ydnelmek istedigim pazarlama alanina dair
arastirmalara bagladim. P&G, Turkcell derken mezun olduktan
hemen sonra Turkcell'le is hayatina giris yapmis oldum.
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Biraz da kariyer hayatiniz hakkinda konusalim. Yakin zama-
na kadar TURKCELLde Senior Marketing Specialist pozis-
yonunda TURKCELL'in ve rinlerinin pazarlanmasi Uzerine
yogunlastiniz. Su anda da yeni bir start-up’in genel miudir-
10gunG Ustlendiniz. ismi kulaga gercekten havah gelen bu
pozisyonlari bize biraz anlatabilir misiniz?

Yeni isimden bahsetmeden ©nce kariyerimin neredeyse
tamamini kapsayan bu stre¢ten bahsetmek daha dogru ola-
cak sanirim. Turkcell'e ilk girisim kurumsal satis departmaninda
yaphdim staj sonrasinda o zamanki ydneticimin bana referans
olmasiyla kurumsal pazarlama ile oldu. 2 yil kadar bu depart-
manda farkl alanlarda c¢alistiktan sonra aslinda pazarlamanin
kalbi olarak bilinen bireysel pazarlama tarafina gegis yaptim. 5
yIl kadar bir sure de bireysel mUsterilere hitap eden ses, data ve
katma degerli servisler Uzerine ¢alistm. En son ayrilmadan &nce
de belki bir yerlerden asinalidiniz olabilecek bir cloud servisi
olan “Akilll Depo” UrUnUnUn pazarlama ydneticiligini yapryordum.

Mayis ayindan bu yana da Mobifun adinda start-up sayila-
bilecek 30 kisilik bir teknoloji sirketinin genel mudurlogu gdrevini
Ustlenmekteyim. Sirket olarak Turkiye ve Orta Dogu'da bir ¢ok
GSM sirketine altyapri sagliyor ve operatodrlerin bazi katma de-
Gerli servislerinin yonetfimini Ustleniyoruz. Bunun yaninda farkl
kategorilerde mobil uygulama gelistiriyor ve pazarda konum-
luyoruz. OR'In bana kathgr ekip ydnetme tecribesi de iste bu
ddnemde en ¢ok isime yarayan sey diyebilirim.

Peki sizce genel olarak pazarlamanin bugin ve gelecekte
TURKCELL gibi uluslararasi bir sirkette konumu nasil ola-
cakhr?

iste bu cok gizel bir soru!l Oncelikle pazarlama cok genis
bir kavram ancak pazarlama denilince bir¢ok kisinin aklina sa-
dece reklamlar geliyor. Ancak durum bdyle degil; gercek hayat-
ta pazarlama dedigimiz kavram soyut ya da somut fanitimini
yaptidiniz her sey icin u¢tan uca bir olgu. Yani o Urdndn ik
¢lkisindan musteriyle bulusma ani hatta sonrasi bile pazarlama
icinde degerlendiriliyor.

GUnUmiUzde pazarlamanin &énemi herkes tarafindan kabul
edilen bir sey ancak burada temel nokta pazarlamanin eskisin-
den farkll konumlaniyor olmasi. Pazarloma dedigimiz sey arfik
her seyi bUnyesinde barindiriyor dolayisiyla da sirketler icin en
kritik noktada yer aliyor. Bunun en guzel 6rnedi de hepimizin
bildigi Uzere Apple; dinyada pazarlamay bu kadar iyi yapan
bir firma daha bulamayiz sanirim. Bugin bir iPhone ile Sam-
sung arasinda teknoloji acisindan ciddi farklar bulunmamasina
ragmen yaptidi basit ama etkili pazarlama teknikleriyle hep bir
adim 6nde olmayi basariyorlar. Bugin ve gelecekte tim sirketler
dogru stratejinin yaninda pazarlama agisindan Apple gibi fark
yaratacak alanlara yénlenmeye devam edecek ve sirket strate-

jilerinin odaginda tutmaya devam edecekler diye dusunUyorum.

Cok yogun bir is temposuna sahipsiniz. is hayatinizdan arta
kalan vakitlerinizi nasil degerlendirmeyi tercih ediyorsunuz?

Aslinda bundan biraz bahsettim ama tekrar &zetlemek ge-
rekirse, en fazla zaman harcadigim sey elimden geldigince sik
seyahat ederek farkl Ulkeleri tanmaya ve farkll deneyimler bi-

riktirmeye c¢alismak. GUnltk hayatimdaysa mimkin oldugunca
her ginU birbirinden farkll yasamaya 6zen gdsteriyorum; yani
duzenli gittigim yerlerim yoktur ya da dizenli yaphdim seyler.
Farkli seyleri deneyimlemeyi severim o yUzden hareketli bir ha-
yatim var diyebilirim.

“Pazarlama dedigimiz sey ar-
hk her seyi bunyesinde barindiri-
yor dolayisiyla da sirketler icin en
kritik noktada yer aliyor.”

Hayatiniza yén verirken kendinize rol model olarak aldigi-
niz birisi var miydi? Varsa bu kisiyi 6rnek almanizdaki en
biyuk etken neydi?

Evet benim de bir rol modelim vardi ama istedigim tam ola-
rak onun gibi olmak degildi. Onu rol model almamin en buyUk
nedeni kisiligiydi yani muhtesem isler basarmasi veya inanilmaz
bir yeteneginden daha &tesiydi benim icin. Is hayatina basla-
digmda goérdigum su oldu: Ya c¢ok hirsli olacaksin ya da ¢ok
iyi iletisim kuran biri. Ben ikincisi olmayi fercih ettim ve bundan
dolayr ¢ok mutluyum. 8 yil dnce rol model aldigim kisiyle bugin
iki farkl sirkette ama hala birlikte calisiyorum ve bugin bana
hala dogru yolda oldugumu g&steriyor.

Son olarak, Universiteye yeni gelenlere kulip¢ilik ve kari-
yerleri konusunda tavsiyeleriniz nedir?

Her seyden &nce bu yillarin tadini ¢ckarmak gerektigini du-
sundyorum. Hayatimiz boyunca bir sonraki adimi disinerek kos-
turuyoruz ama bu kosturma déneminin en 6zgir ve en guzel
yillart kesinlikle Universite dénemi. Bu dénemi hem gelecege ha-
zirlanarak gegirmek hem de bir adile icinde yasamak isterlerse
hangisi oldugundan bagdimsiz bir kulibin icinde yer almak mU-
kemmel bir secenek bence. Hele bir gin gelir de size gecmisi
hatirlamanizi saglayacak bdyle gizel bir firsat sunulursa o za-
man daha da mutlu olabilirsiniz benim gibi.

//6/ beraber daha wige, daha }a"z&/e, y

Nazl Dikmen Ezgi Bilge
MAN-2 Berber
LAW-Prep
Simge Parilt Pelin Ek
MAN-Prep MAN-2




Yaraticiligi her agidan
destekleyen bir calisma
ortamidusunun. 7

Bosch, mobilite cozumlerinden, sanayi teknolojilerine; dayanikli tiketim tranlerinden,
enerji ve bina teknolojilerine bircok farkli alanda global capta yasam kalitesini artirmak
icin saglam temelli calismalar gerceklestiriyor. Bu, ancak her gun teknik alanlarda
ve yaraticilikta yeniliklerin oncusu olan, 375.000'den fazla calisanin kuresel aglyla
mumkun. Yasam kalitesiniartirmakicinanlamli trdnlerin ve yaratici fikirlerin kaynaginin
aclk bir zihniyet olduguna inaniyoruz. Bu yuzden, calisanlarimiza yaraticiliklarinin sinir

tanimamasi icin modern calisma ortamlari sunuyoruz.

Sira sende. Fikirlerin gercege donustugu yere, Bosch’a hos geldin!

Let’s be remarkable.
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Powered by Girisimcilik Vakfi

Merhabalar,

Bu yazimda Turkiye'de “Girisimcilik” yolunda atilmis en bUyUk
adimlardan biri olan Girisimcilik Vakfi ile ilgili konusacadiz. 2014
yilinda Tirkiye’nin 6dnde gelen girisimcileri tarafindan kurulan bu
vakfin esas amci, gen¢ girisimcilere yatirm yapip, birbirlerine
ve cevrelerine ilham vermelerini saglayarak girisimcilik ruhunu
yaymalari.

Peki Girisimcilik Vakfi bunu nasil yapiyor?

Sizi geleceg@in en parlak insani hissetftirecek degerler kati-
yor. Vakif'taki ekip sizin hayatiniza en ¢ok dokunacak faaliyetler
bulmak i¢in canla basla c¢alisiyor. Vakfa girdiginiz ilk ginden
itibaren bu yolda her ihtiyaciniza yilmadan kosan bir qile hisse-
diyorsunuz yaninizda.

Bu Fellow’lar Ne Yapiyorlar?

iki ayda bir dizenlenen ve tim ‘fellow’lara katilimi zorunlu
olan “FellowUp” etkinlikleriyle bir araya geliyoruz. Bu etkinlikler
birbirimizi daha iyi tfanimamizi ve kaynasmamizi sagliyor. Bu
etkinlikler kapsaminda vakfin dizenledigi etkinliklerde ise ginldk
hayatimizda vizyonumuzu genislettigi kadar is hayatmiza da
katki saglayacak bilgiler ediniyoruz.

Fellow programinin en deger verdigi seylerden biri GIVEBA-
CK kulturd. ‘Fellow’lar olarak girisimcilik ruhunu yaymak amaciyla
yilda en az 3 defa deneyimlerimizi anlathdimiz blog yazilari
yaziyoruz.

Birer girisimcilik elgisi olarak her fellow girisimcilik ruhunu
yayacak etkinlikler yapmakla yGkimld.

Her animiz sUprizlerle dolu!

Turkiye” nin en bUyUk sirkeflerinin sagladigi proje imkanla-
rindan tutun, katilmayr hayal ettiginiz bir girisimcilik etkinligine
davetiyeye kadar her seyi her an posta kutumuzda bulabili-
yoruz. Kimi zaman ¢ekilisle belirlenen fellowlar yurtdisindaki bir
girisimcilik etkinligine gitmeye hak kazaniyor.

HenUz Universiteye giden bir gencin belki de hayal bile
edemeyecedi deneyimler sunuyor size vakif. Bir gin bakmissiniz
Hakan Bas'la dgle yemegindesiniz, bir giin bakmissiniz israil
Aviv'deki startuplari geziyorsunuz, bir giin bakmissi
size girisimcilik dykUsonU anlatiyor...
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#® GIRISIMCILIK
_ HAFTASI
TURKIYE

Peki Girisimcilik Vakfi’'na girmenin asamalari neler?

1. ASAMA CV ELEMESI: Bir birinci sinif égrencisi oldugum icin
olduk¢a umutsuzdum. Gegen sene 31000 kisinin basvurdugunu
ve sadece 40 kisi alindidini duyunca da ¢ok sasirmistim. Yine
de yaphi@im en kigtk seyi bile ekledim CV'me; kulUp etkinlikleri,
ESTIEM akfiviteleri, gonUllu yaphdm isler...

2. ASAMA VIDEO: Birinci asamayi gectigimi bildiren mailde
61.000 kisur kisinin basvurdugu yaziyordu. Cok heyecanlanmig-
tim. Video ¢ekme konusunda ¢ok basarisizdim, hatta hayatimda
hic bdyle bir video ¢ekmemistim bile. Basvuru icin Youtubea
yUklenen ©6bUr videolara baktiktan sonra iyice umudumu kay-
betmistim. Cok ugrasimis cok emek verilmisti. Ustelik bakhgim

¢ogu kisinin kendi girisimi vardi. Yine de bir gin cesaretimi top-
layip girisimcilikle ilgili bUtUn hissettiklerimi ve bugine kadar yap-
fi§im her seyi anlattim ve videomu yUkledim.

3. VE 4. ASAMA ONLINE KiSILIK TESTIi: Video asamasinda
fazla kisi elenmisti. Bunlardan birinin ben olmadidima in
yordum. 3. ve 4. asama iki adet kisilik festinden olusuy
en zoru buydu ¢UnkU sorularin dogru ya da yanl
yoktu. Benim Kisiligimi gdzler énine serecekfi.

5. ASAMA SKYPE MULAKATI: 61000 kisi
kisiden biriydim. Yine cevabi yanlis
soruldu. Yine hepsi kisiligime vi
seri ve tutarl yanitlar verdi



ik FellowUp etkinligimde anladim ki ben gercekten oraya

aitmisim. Hayatimda bir kez olsun gérmedigim insanlarla sanki
yillardir arkadasmisim gibi siki baglar kurdum. Hem de sadece
2 gin igerisinde. Eminim ki ¢cok guzel deneyimler beni bekliyor
4 sene boyunca ve ben onlari yasamak icin sabirsizianiyorum.

Asagida gdrecediniz girisimler vakiftaki sayisiz harika giri-
simden sadece birkagl. Hepsini tek bir yaziya sigdiramadik ama
gelecek sayida da bahsedecegiz geri kalanindan.

LALA: Sene boyunca fest kitaplarina gémulen YGS LYS &gren-
cilerinin ¢&zdUkleri testlerin takibini saglayan; performans kont-
rolind hizlandirmay! amaclayan bir girisimdir. Ogrenciler telefon
uvygulamasinda bir optik forma hizlica cevaplarini girebiliyor,
¢6zUm sUrelerini pratik bir sekilde kontrol etmelerini sagliyor ve

data basede bulunan sayisiz kitaptan dogru ve yanliglarini ¢ok
kisa bir sirede 6grenebiliyor. Bu uygulamayla égrenciler kendi-
lerini de@erlendirmek icin ¢ok fazla ¢caba ve zaman harcamiyor
bdylece daha verimli ¢calisiyorlar.

D

medirima

MEDIRIMA: Dis hekimligi égrencilerinin cok zorlandigi bir konu
olan ve ¢ok para harcadiklart dis hekimligi malzemelerini online
alabilecekleri bir platform sagliyor. Bodylece dgrencileri malzeme
bulamama gibi bir sorun yasamasi énlenmis oluyor. medirima.
com O&zellikle kategori agisindan ¢ok kullanigh bir site olmakla
birlikte, kisisel bakimdan protez UrUnlerine genis kapsamli bir
alisveris ortami sunuyor.

BANAMAMA: Evcil hayvan yetistirmenin TUrkiye'de ne kadar zor
oldugunu herkes bilir. Ozellikle yogun bir is ya da okul hayatiniz
varsa, maalesef evcil hayvanlarinizia ilgilenmek olduk¢a zorla-
siyor. banamama.co evcil hayvaniniz icin dizenli olarak bakim
ve besin UrUnU tedarik edebilecediniz bir platform sunuyor. Bu
site abonelik sistemiyle ¢alisiyor ve istediginiz marka mamayi, is-
tediginiz tarihten itibaren, sectiginiz periyotta génderimi saglyor.

OTSIMO: Oftizmli ¢ocuklarin normal egitime odaklanma sirele-
rinin akill cihazlara odaklanma siUrelerinden kat kat az olma-
sindan yola cikilarak tasarlanan bu uygulama Turkiye'de bir ilk
olma &zelligine sahip. Ozellikle mevcut uygulamalarin otizmli co-
cuklara zor ve karmasik gelmesi Uzerine otizmli ¢cocuklara yeni
uygulamalar tasarlayarak onlarin teknolojik bir platformda zihin
gelisimini hizlandirmayr amaglayan OTSIMO, Ucretsiz sunduklari
bu platformda dizenledikleri otizm egitimini otizmli cocuklara ve
ailelerine ulastirmayi hedefliyorlar.

Tunya Irkad
IE-1
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Yiin belki de hatfa azce en guzel, ginleri olarak nitelendirebilecegimiz zamanina 'yine sadece gunler kald..

- (;ogumuz icin yeni &huﬂqr yeni hedéﬂg; anfamina da gelen‘bu 6zel gin tasidigi anlamlardan dolayr da dinya
" Uizerindeki neredeyse tom glkelerde buyik éneme SCIhIp th‘a bircok Ulkede yeni yil dénemiyle Noel dénemi
paralel olarak birbirini takip ettigi icin, kutlamalar ve suslemeler bambaska bll’.ll aliyor. Biz de herkes delicesine
yibas! icin plan-ydpip o aksami 6zel kimaya c¢alisirken d@nya yenl yila nasil giriyor goérelim istedik.

. =
2

New York/A.B.D.

New York'ta yilbasgi icin “hayallerin gercege dénUstUgu zaman”
denir genelde. Hele bir de bu dénemde caddeler, sokaklar,
parklar karla kaplandidi icin sehir daha da biydleyici bir hal alir.
Fifth Avenue’daki dUkkanlarin her biri vitrinlerini yiin bu zamani-
na uygun susler ve isiklandirir, deg@il magazalarin igini gezmek,
sadece sokaklarda yUrUmek bile hepimizin hayallerini sUslemeye
baslar. Noel agaglarinin altini doldurabilmek icin oradan ora-
ya kosan, buz pateni ringlerinde ¢ocukluguna ddnen insanlari
gordikge o telash ama bir o kadar da keyifli ve bUyUll zaman
insani icine ¢eker adeta. New York'ta yeni yil ve Noel zamani-
nin en belirgin zelligi ise kesinlikle Rockefeller Center dnindeki
devasa yilbasi agacinin isiklarinin yakilmasidir. Bu isiklandirma,

insanlarin agacin efrafinda toplanip bu ani bekledidi bir sere-
moniye donUsmustUr adeta. Yilbasi gecesi ise edlencenin kalbi Times Squareda atar. Yilbasi gecesi burada, “ball-drop” adiyla
bilinen gelenede uyarak, yuksek bir binanin tepesinden geri sayima uygun olarak devasa kristal bir top indirilir. Bunun ardindan
kutlamalar dinyaca UnlU sarkici ve gruplarin performanslariyla, havai fisek ve konfeti gdsterileriyle sabahin ilk isiklarina kadar

devam eder.

Pekin/Cin

Cinde yeni yil ¢cogu Ulkenin aksine 31 Aralik yerine 31 Ocak
tarihinde kutlanmaya baslanmaktadir. Minimalist ve geleneksel
sUslemeleri tercih eden Cin halk, kutlomalarda da ise tam
tersi abartiya kagmay: tercih etmektedir. BUyUk ve satafatl bir
festival havasinda gegen kutlamalar genellikle 15 gin devam
etmektedir. SUslemelerin hepsi belli anlamlar dogrultusunda
yapllir, mesela dalinda duran bozulmamis bir ¢ift portakal
yerlestirmenin mutluluk getirecedi dUsUnUlUr. Bu sUslemelerde
ise agirlikl olarak kullanilan renk olan “kirmizi“nin ise girilecek
yilin insanlara sans ve ugur getirecegine inanilir. Cinde batil
inanc¢lar bu kutlamalara yodun olarak etkide bulunmaktadir.
Havai fisekler kullanilarak ve bambu yakilarak bir giriltd ya-
rafimakta ve bdylece de k&tU ruhlarin kovulduguna inanil-
maktadir. Bu bahsettigimiz festivallerin siphesiz en bilineni 14
Subat tarihinde yapilan Fener Festivalidir. Bu festivalde, bUyUk

bir ejderha feneri de dahil olmak Uzere, her renkten ve boy-
dan fenerler caddelere asilrr.



Berlin/Almanya

Almanya da yilbasi déneminin Noel'le cakisik olarak kutlandidi
Ulkelerden biri oldugundan vyilbasi dénemi &zelinde bir seyler
sdylemek dogal olarak zorlasiyor. Tipki Fransada ve neredeyse
tim Avrupa Ulkelerinde de oldugu gibi yeni yil zamani sehirlerde
Noel ve vyibasi havasi bir ay o©ncesinden hissediliyor. Berlin
sehrinin hatta tUm Ulkenin en 6ne cikan &zelligi tabi ki devasa
boyutlarda kurulan Christmas pazarlari. Kasim ortasinda farkl
bolgelere kurulan 60a yakin Christmas pazari ile sehir 11l sl
parlar. Bu pazarlardan en bUyUk ve gosterisli olani hi¢ sUiphesiz
Mitte Bolgesinde yer alan Opernpalais'teki Nostaljik Christmas
Pazarrdir. Bu pazarlarda irili ufakl kulGbeler suslenir, 1siklandirilir.
Bu pazarlarin vazgecilmezleri hi¢ kuskusuz sicak sarap, kestane
ve kreptir. Bir noel gelenedi olaraksa tim Almanya'da insanlar
eritilmis kursunu soguk suya atarak, kursunun seklinden gelecegi
tahmin etmeye calisiyor. Yilbasi gecesiyse kutlamalar aslinda
diger Ulkelerden pek farkl olmuyor. Performanslar ve havai fisek

gosterileri esliginde sehir renk cimbUsine bUrinUyor.

Paris/Fransa

Yilbasi zamani tam bir gorsel sélene dénusen Pariste yeni vyil
kutlamak igin en ¢ok fercih edilen nokta Zafer Taki ve Concorde
Meydanr'ni birbirine baglayan Champs-Elyséesdir. Bu Unlu cadde
de dahil olmak Uzere sehrin neredeyse tUm noktalar, yilbasindan
yaklasik bir ay dnce Ulkenin en Unld sanatgilart tarafindan bastan
basa suslenir ve isiklandirilir. Kentin simgesi olan Eiffel Kulesi ise bu
bir ay boyunca pirlantalarla donatilarak bash basina bir gorsel
sélen sunar. Bu bir aylk sure boyunca hava karardiginda sehrin
diger tim isiklari kapatilir ve Eiffel Kulesi bu pirlantalarla t0m
ihfisamini g&zler énine sunar. Yilbasi aksami saat 17.00te Cham-
ps-Elysées trafige kapatilir ve meydan insanlarla dolar. Saat tam
gece yarisina vurdugu zaman ise Eiffel Kulesinden havai fisekler
atfilir ve bu gosteriyi 2 milyona yakin insanin ellerinde sampanya
kadehleriyle izledigi sdylenir.

Edinburgh/iskocya

Edinburgh yilbasi zamani haricinde de masal kitaplarindan firlamig-

IR B W el b N o

¢asina bir havasi olan ve zaman tineli etkisi yaratan bir sehirdir,
bir de yilbasi zamaninda ne kadar biyuleyici olacadini tahmin
etmek ¢ok da zor degdil. Edinburghda yilbasl tek gece degil, dort
gin dért gece kutlanir. iskoclarca bu dért giin siren kutlamalara
Hogmanay Senlikleri denir. Karnaval gibi bir havada gecen kut-
lamalar ise gecit térenleriyle, konserlerle, havai fisek gosterileriyle
ve tabii ki vazgecilmez haline gelen sokak partileriyle dolu gecer.
Hi¢c kuskusuz en bUyUleyici an, saatler 00.00" gosterdigi zaman
Edinburgh Kalesi ve Calton Tepesi Uzerinden atilan havai fiseklerin,
tOm gdky0zonU 1sil 1sil bir tabloya déndstirmesidir.

Damla Kahya
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TALKS

iste yilin en heyecanli zamanlari tekrar geldi ¢atti. Saniyorum codunuz aileniz, arkadaslariniz ya da sevgiliniz icin coktan yilbasi
hediyesi bakmaya baslamissinizdir. Tabi hazir hediye alisverisine cikmisken, piyango bileti aimayr da ihmal etmiyorsunuzdur.
Hani zaten ¢ikmaz dg, olur da cikarsa diye... Tabii ki o bilet alinmakla kalmaz bir de UstUne o parayla neler alinacadinin neler
yapllacaginin hayalleri kurulur, hayal giicinizin sinirlarini zorlarsiniz. iste bu yazida hayal gicimizin sinirlarini zorlasak bile
tahmin edemeyecegimiz fiyatlara safilan esyalar sizler i¢in derledik. Hani o aldiginiz ¢eyreklik piyango biletinden elli tane

falan olsa alabilecedimiz seyler...

Zamanin Fransa kralicesi Marie Antoinette icin Abraham-Louis Breguet tarafindan
1782'de yapilmaya baslanan bu cep saati 1827'de Breguet’in liminden 4 yil son-
ra oglu tarafindan tamamlandi. Allin kapl bu saatin yapiminda safir kullaniimis.
Oluminden 34 yil sonra tamamlandidi Antoinette bu saati hicbir zaman géremedi
fakat gorseydi etkilenmemesi s6z konusu bile olamazdi. DUnyanin en pahal unva-
nina sahip bu saat su anda Kudis'teki L.A. Mayer MUzesi'nde sergileniyor. Yolunuz
diserse gérmeden gecmeyin!

FIVATI: $30.000.000

MERCEDES-BENZ MAYBACH EXELERO

Dinyaca 0nld lastik markasi Fulda yiksek performansl tekerlerini test
etmek icin saafte 350 km hizi asabilecek bir arabaya ihtiya¢ duydu.
Bunun Uzerine Mercedes Benz ile bu konsept arabanin Uretimi icin isbir-
ligi yaptilar. Fulda ve Mercedes-Benz benzer bir isbirligini 1930'larda da
yapmiglardi ve ortaya resimde gordiginuz araba cikmistl. Tasarimlarinin
benzerliginden de anlasildigl gibi Exelero bu arabanin yeniden dogdusu
gibi bir sey oldu. Exelero'nun yapimina 2003 yilinda baslandi ve 25 aylik
bir sUre¢ten sonra yapimi 2005te tamamlandl. Top Gearin kaynagdina
gore 2011de arabayi Birdman adli UnlU rap sanatcisi satin almis. Ayrica
Exelero’yu Jay-Z'nin ‘Lost One” adli sarkisinin klibinde de gdrebilirsiniz.

FIYATI: $10.000.000




HERMES BIRKIN HANDBAG

Kizlara soruyorum; bir ¢antaya en fazla ka¢ para 6derdiniz? Sizler-
den de uguk fiyatlar duyuyorum ama aranizdan 2 milyon dolar diyen
birinin ¢lkacagini zannetmiyorum. Evet, dogru okudunuz dinyanin en
pahal ¢cantasi yaklasik 7 milyon Turk lirasi, yani yaklasik 10-11 ev parasi.
Japon tasarmcr Ginza Tanaka farafindan tasarlanan bu ¢canfa tam
tamina 2000 pirlanta ile kaplanmis.

FIYATI: $1.900.000

STREETS OF MONACO

ingiliz tasarimcilarin ve mihendislerin tasarladigi bu yat,
Monaco’nun Monte Carlo Casino, Hotel de Paris, Cafe
de Paris, La Rascasse, Loews Hotel gibi sembolik yerle-
rinin minyattr hallerinin yani sira yizme havuzlari, tenis
kortlari ve helikopter pisti iceriyor. Fakat bu tasarimin

heniz ¢lkmadigi igin, Streets Of Monaco maalesef hala
tasarim asamasinda.

ANTILIA

Sizce dUnyanin en pahall evi nerededir? New York mu? Los Angeles mi?
Paris mi yoksa Londra mi2 Hayir, bunlarin hi¢biri degil. DUnyanin en pahali
evi Mumbai, Hindistan'da. 2006 yilinda insaatina baslanan Antilia adindaki
bu gdkdelenin sahibi Stanford mezunu Hint is adami Mukesh Ambani. 27
katl bu gdkdelen toplam 4.532 metrekarelik bir alana sahip. Ambani, esi
ve 3 ¢cocugunun yasadigl bu gdkdelende toplam 600 kisilik bir ekip aileye
hizmet ediyor. Yani yaklasik 7 metrekareye bir hizmetli dUsUyor...

DEGERI: $1.000.000.000

Ceyda Nalbant
IE-2
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Bilkent Senfoni Orkestrasi, Bilkent Universitesinin ézgin bir sanat ve egitim projesi olarak 1993 yilinda kuruldu. Torkiye'nin

ilk &zel, akademik, uluslararasi sanat toplulugu olma &zelligini tasir. MUzik direktorlogind Klaus Weise'in yaphidi orkestra, Turkiye ve

yurtdisindan, biyudk bdlimi ayni zamanda Universitede &gretim Uyesi olarak gérev yapan 120 sanat¢idan olusur.

Orkestra, EylUl 1993%te Bilkent
Universitesinin  bir sanat projesi  olarak
kurulmus, Sinfoniette tanimina uygun bir
fopluluk olarak ¢alismalarina  baslamis-
fir. Boylece Bilkent Akademik Senfoni ve
Sinfonietta Orkestrasi (BASSO) adiyla sa-
nat dinyasina giren orkestra daha sonra
genisletilerek tam bir senfoni orkestrasina
donistirdimys, Bilkent Senfoni Orkestra-
si (BSO) adiyla calismalarina devam et-
meye baslamistir. Yapisinda bir Akademik
Oda Orkestrasi ve bir Yayl Calgilar Top-
lulugu barindirmasi nedeniyle ginimizde
bir senfoni orkestrasi olmasinin yani sira
bir Orkestralar Toplulugu'dur

Kurulusundan beri cesitli kurumlarla ve &zellikle sivil toplum kuruluslariyla yap-
higr genis isbirligiyle, sanatin foplumsal yasamda islevsel kilinmasini ilke edinen Orkestra,
“Evrensel Kardeslik ve Dunya Barisina Katki”, “Yerelden Evrensele KoltUrel Tanitim”
&dullerinin sahibidir. Bilkent Senfoni Orkestrasi, 2009 yilinda “UNICEF Turkiye Iyi Niyet
Elcisi” ilan edilmigtir.

Bilkent Senfoni Orkestrasi, seyircilerini Ankara’da 750 izleyici kapasiteli Bilkent
Konser Salonu’nda ve 4000 izleyici kapasiteli ODEON amfi tiyatrosunda agirlarken, Er-
zurumda Ozel Bilkent Erzurum Laboratuvar Lisesi'nin 375 izleyici kapasiteli cok amach
salonundaq, Erbil'de ise uluslararasi Bilkent Erbil Koleji'nin 750 seyirci kapasiteli konser
salonunda konserler vermektedir.




BILKENT SENFONI ORKESTRASI

2016-2017 ETKINLIK TAKVIMI

Cocuklara Yeni Yil Hediyesi
20 ARALIK 2016 (Sal 20.00)
MOZART GROUP

Ispanyol Atesi

10 SUBAT 2017 (Cuma 20.00)
VICTOR AVIAT SEF
LETICIA MORENO KEMAN

Klasikten Romantige
15 NiSAN 2017 (Cumartesi 20.00)
KAZEM ABDULLAH SEF
MARTIN STADTFELD PIYANO

Bilkent Konser Salonu Ucretsiz Servis

06800 Bilkent - Ankara Konserden bir saat 6nce ve konser sonra-

Gise: (312) 290 1775 sinda

Tel: (312) 290 2284 - Tunus Caddesi Bilkent Universitesi duradi

Faks: (312) 266 4139 - Milli Kutuphane Bilkent Universitesi durag

E-Posta: bso@bilkentedu.tr (DSi Misafirhanesi énd) Sena Akcan
- Armada 6nU MAN-Prep

- Kentpark otobuUs duragdi
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1. Bilkent Universitesi Amerikan Kiltiri ve Edebiyat
mezunusunuz. Bir sire sonra da muziginizle insanlar
Jehan Barbur'v tanimaya bashyor. Egitiminizin sanata
herhangi bir etkisi olmus mudur?

Hayatinda nefes aldigin her anin Urettigin her seyde hakki
vardir. Sadece bunlari yasarken, icinde dosyalamaz, dile-
digin zaman ¢ikarip kullanamazsin. Onlar artik igcinde dur-
mak istemedigi noktaya geldikleri zaman, kendiliginden
yol bulurlar ve yazildiklarinda igindeki yerlerini degistirirler
ama asla senden gidemezler.

2. Mezuniyetinizden sonra “ADA Muzik” ile muiziginiz
raflarda yerini aliyor. Eger ADA Mizik'le tanismasaydi-
niz, bugiun Jehan Barbur ne yapiyor olurdu?

Yine mUzik yapiyor olurdu, yaziyor olurdu. Ben baska bir
sey yaparak akil saghgimi koruyamazdim. En iyi ihtimalle
daha erken delirmis olurdum.

3. Hayallerinizi susleyen baska bir ugras var midir? Yok-
sa muizik son duraginiz mi2

Uretmekle ilgili olan her sey benim hayalimin ve yasami-
min bir parcasi. ifade edemeden yasamak, nefes almaya
yasak bir yerde var olmaya ¢alismak gibi benim igin... Ha-
yallerim var ve hepsinin temelinde &ncelikle i¢c huzurumun
dengesi yatiyor. Bu dengeyi bulamazsam, hayal diye bir
seye de tutunup onu gerceklestiremem.

4. Hepimizin hayata bakhgi pencereler illa ki vardr.
Jehan Barbur’un penceresinden hayat nasil gézikiyor?

Buradan sonrasini merak etfigim bir yer.. Korkusu uzun,
zorlugu fazlg, i¢i alaca, nesesi insanin kendinden bir yer.
BUyUk bir sinav? Ben ka¢ alacagdimi merak ediyorum. Dik
durmaya c¢alishgim, gereginden fazla ciddiye almadigim

Bilkent Amerikan KuUltUrU ve Edebiyat bdlo-
mU mezunlarimizindan degerli sanatci Jehan

Barbur ile sanati hakkinda keyifli bir sohbet
yaptik.

ama ciddiyetini de gbz ardi edemedigim ikircikli bir yer.

5. Peki hayata karsi bu bakisinizin miziginize etkisi
nedir?

Yazdigim sozlerde, kurdugum hikdyelerde saniyorum bu
belirsizligin ama her daim cebimde tasidigim umudun iz-
leri mevcuttur. MUzik de baska bir dUnyo, hayata inat
Urettigin, yarattidin yeni bir gezegen. Buradan daraldik¢a,
0 gezegene misafirlige gidiyorum.

6. Sizi “Cagdas Kadin Ozan” olarak nitelendirmek ye-
rinde bir deyimdir. Béyle sorumlulugu biyik bir unvani
tasimak nasil bir duygu?

Bu sekilde nitelendiren sizseniz, bence o sorumlulugu tasi-
mak da size duser. Ben yaptigim ise bir ad koyarak yola
clkmiyorum. Siz adlandirdidinizda verdiginiz eder yahut
deger kadar bizlere sahip ¢cikmalisiniz. Ben ticaret adami
dedilim, ancak ve ancak yazdigim sozlerden ve yaptigim
muzikten sorumluyum. Ozan tabiri cok hos ve sorumlulugu
sizin :)

7. Filmler ve diziler icin ¢ok sayida sarki seslendirmissi-
niz. Bu sarkilari bestelerken albGmlerinize benzer yon-
temler mi kullaniyorsunuz yoksa film ve dizi mizigi ayn
bir donya midir sizin i¢in?

Onlarin bende fazla bir yeri yok. Is gibi yapiyorum. Beni
heyecanlandirmiyor, mutlu da etmiyor. Cok hizli yapabil-
digim bir sey. Kendimden ¢ok sey katmadigm benden
istenileni verdigim bir mecra ama sinema bambasgka iste...
O benim icin ayri bir dinya.

8. MUiziginizi dinlemek icin yakin zamanda sizi nerede
yakalayabiliriz?

jehanbarbur.com adresinden tUm etkinlik takvimimize ula-
sabilirsiniz. Ayrica Instagram hesabimdan da surekli pay-
lasimlar yapmaktayim.

Goksu Caglayan
|E-Prep
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BIG FiSH

Babasinin &luminden sonra ydnetmenligini Ustlenen Tim Burton’in klasik eserlerinden biri olan Big Fish'te bas karakter Edward

Bloom'un hayatini oglu Will'in gdzinden izliyoruz. Renklerin ve karakterlerin ¢esitliligi ydnetmenin hayal gicini yansitirken, fim-
deki gecmise geri dénUsler ana karakter ve oglu arasindaki iliskiyi daha iyi anlama firsat veriyor. Film baba-ogul iliskisinden
yola ¢ikarak insanlar arasindaki givensizlik problemini ele aliyor. Olaganusty olaylar ve karakterler kahramana olan bakis agimizi
zaman zaman degistirse de, filmin sonlarina yaklastikca gergekleri daha iyi kavrama firsati yakaliyoruz. Ayrica cadinin gézlerin-
den 8lUMUNU goérdigu zaman bile rahathidindan 6din vermeyen Ed Bloom'un hayatini izlerken, ilerleyen yasla birlikte insanlarin
hayal giclerini ve masumiyetlerini nasil kaybettigini gézlemleyebiliyoruz. Her sahnesi, plani ve sekansiyla Big Fish size bir masal
kitabr okuyor hissi verecek ve bir fotograf gizelligindeki sahneler kendine hayran birakacak.




DO O

HE MOOD FOR LOVE

Kar Wai Wong'un unutulmaz eseri In the Mood for Love 2000’lerin unutulmaz bas

yapitlarindan biri olmakla birlikte, sinema dinyasina getirdigi yeniliklerle adindan
hala séz ettirmekte. Aslinda kliselesmis bir senaryosu olan bu film, usta ydnetmen
Wong'un bakis acisiyla digerlerinden ayriliyor. Filmde siklikla kullanilan slow-motion
teknigi ve beraberinde gelen muzik ikili arasindaki huzursuzlugun daha iyi hissediim-
esini saglyor. Kullanilan renklerin, &zellikle kirmizinin, yogunlugu; karakterler arsindaki
tutkuyu yansitirken, karakterlerin yukaridan ¢ekilmesi asklarinin imkansizigindan dolayi
kapana kisilmigliklarini yansitiyor. Ayrica fimde sik¢a duyulan telefon ve zil sesleri,
filmdeki gergin ve rahatsiz edici atmosferi arttiriyor. Film sUresince bazi karakterlerin
yUzlerinin gérinmemesi ve sadece seslerinin duyulmasi izleyicide merak duygusunun
artmasini sagliyor. Chow-Mo Wan U¢lemesinden biri olan bu film, sinema dinyasina
getirdigi yenilikler ve bircok ydnetmeni kendine hayran birakmasiyla birlikte, estetik
bakimdan sizi tatmin edecek ve muizikleriyle kendine hayran birakacak.

RESERVOIR DOGS

Quentin Tarantino’nun ik uzun metrajll filmi olan Reservoir Dogs modern fim kurallarini yikip, kiclk butcesine ragmen buiyik

basarilar elde eden 90Iar filmi. Tek bir mekanda gegen bu fim alisimisin aksine sondan basa dodru ilerliyor. Bir roman havasinda
ilerleyen film, karakterleri bolumler seklinde bizlere tanitiyor ve bir t0rlU ¢6zUmlenemeyen olaylar dizisi seyircinin merakini taze tu-
tuyor. Ayrica Tarantino’nun iskence sahnelerinde kullandigi mizikler ve karakterlerin ciddi bir durumda kayitsiz kalmasi bizde filmi
izlerken huzursuzluk duygusu uyandiriyor. Gosterime girdigi ddnemlerde tartisma konusu olan bu film Tarantino’nun kariyerinde
Snemli bir yer tutuyor. Bize rahatsizlik hissi uyandirsa da zekice ilerleyen ve bir roman havasinda ilerleyen Reservoir Dogs izlenmesi
gereken bas yapitlardan biri.

Senaryosunu Benh Zeitlin ve Lucy Alibarin ile yine Luck Alibarin tiyatro
I» oyunundan uyarlayarak yazdidi en iyi uyarlama senaryo alaninda Oscar

FILM OF THE YEAR adayligi elde eden “Beasts of the Southern Wild” son yillarda sihirli gergekgiligin

| 0000 ¢
| 0000 ¢

“****” . en guzel uygulamalarindan birini gerceklestirerek sinemada kendine &zel bir

“A'REMARRABLE CREATION.” | TR g . . ..
“& : yer edinmistir. Ydnetmen Benh Zeitlin‘in ilk uzun metrgjli filmi olan film mitavazi

gﬁiﬁﬂfﬁﬁgé%iiﬁgﬁ%%ﬁgﬁggﬁﬂ%ﬂ | oyuncu secimi ile de dikkat cekmektedir. Mesela filmde babayi oynayan
Dwight Henry aslinda oyuncu seciminin yapildigi yerde yasayan bir firincryken
filmde oynayanlarin strekli ugrayip 3 ay boyunca filmde oynamasini istemesi
sonucunda israrlara dayanamayip filmde oynamayi kabul etmistir. Film Hush-
puppy adl 6 yasindaki kizin hayatin gercekleri ile olan mucadelesini sihirsel
betimlemeler ile ele alip bizi 6 yasindaki bir kizin hayal gicini doruklarinda
hissettiren bir yolculuga cikariyor. Babasinin hastalidi ve yapilan baragj sebebi-
yle batakiga dénen yasam alaninin elverissizligi gibi fiziksel zorluklar ile ayni
zamanda annesinin yoklugu ve babasinin kaginilmaz sonu gibi psikolojik zor-
luklarla micadele eden Hushpuppy bunu kendi hayal gucu ile birlestirerek

izleyenleri UzUcU ama izlemesi bir o kadar keyifli bir yolculuga cikariyor.

Pelin Ek
MAN-2 |
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ALi LIDAR KiMDIR?

Eskisehirde dogdu ve hayatinin bUyuk bir b&IUmUnU
yine burada gegirdi. 1998 yilindan beri Eskisehir Anadolu
Lisesinde felsefe dgretmenligi yapiyor. Peki Ali Lidar, her
biri kalbimize dokunan, disinduUren, eski bir dostla sohbet
ediyormus gibi hissettiren deneme, ani ve siirlerini nasil ve
ne zaman yazmaya basladi? Buna bir yazisindan alintiyla
cevap vermek en dogrusu: “ikisinin de cevabi ayni. Yaza-
yim dedim ¢UnkU baska hicbir seyi beceremiyordum ve
bu salaklk kayitlara ge¢meliydi. Herhangi bir seyde (hi¢
abartmiyorum herhangi bir seyde; futbolda, derslerde, kiz
tavlamada, yizmede, balk tutmada, hayirli eviat olmada,
at fimarlamada!) ortalamaya yakin basarili olabilseydim
muazzam bir i¢ huzurla tek satir bile yazmadan yasar
giderdim. Ama olmadi.. Baktlim ki becerebildi§im bir halt
yok, bari dedim neden ve nasll beceremedigimi anlatayim.

Oyle dyle basladm yazmaya.”

Hayatin Provasi Olmaz!

Kacirdigmiz sabahlara ciddi bir 6zir bor¢luyuz

beraber uyanmadigimiz bitin sabahlar

bir sey eksikti vardi yeryizinin haberi

yanimizda baska bedenler

aklimizda baska hayaller

ama ayni gines ayni gokyuzu

ve sen buyutrken kimselerin fark edemedigi yerlerde
gozlerini anlamsizca dikerken en yUkseklere

durmaksizin seni disUndigumu séylemem dogru olmaz..
Ama gunin baska kimselere anlamli gelmeyen anlarinda
bazen onu elli gege mesela

bazen ikiye alfi kala

corabimin tekini ararken ya da

ka¢ yumurta kiracagimi disinirken tavaya

2009- 2010 yillarinda yazilarini bloga eklemeye basla-
mistir. icinden geldigi, aklindan gectigi sekliyle yazar ve ya-
zilarinda gunlik konusma dilini kullanir, argoya rastlamak
mUmkondur. Blogunu bir tir “ic dékme platformu” olarak
gérmustir. Bugin ise yayinlanmis 4 kitabl bulunmaktadir.
Bu da bize sunu goéstermektedir ki yazdiklari her ne kadar
kendi hayatindan kesitler ve kendi dUsunceleri gibi gérinse
de aslinda sadece bir insanin degil insanligin disunceleri
ve yasadiklaridir kaleminden dékuilenler. Kisacasi benden
kiguk bir tavsiye: Okuyun, okutun.

Yazilari icin: alilidarcom

mitemadiyen seni disUndigumu sdyleyebilirim.
Sevgilim denmez artik uzaktaki sevgiliye

sevgilim denmez ¢ok ayip ama sevdigim diyebilirim
sevdigim belli olmaz sa¢gma sapan bir zamanda
bir cocuk gulisinde ya da eski bir tUrk fiiminde
farkinda bile olmadan aklina gelebilirim..




FELSEFE 101

Felsefeye yeni baslayanlar icin bir rehber

Felsefe nedir?

En temelinde merakla k&riklenmis dUsUnme atesi denebilir ya da disinme sanatl. Ana
hatlariyla da varlik, bilgi ve degerler Uzerine akil yUrGtmektir. Fakat hepimiz her gin
felsefe yapariz aslinda, her tarfisma disinsel bir micadeledir en nihayetinde. Peki felse-
feye ilgi duyuyorsak ve beynimizi biraz daha limitlerine zorlamak istiyorsak égrenmeye

nereden baglamaliyiz?

Nigel Warburton

Felsefeyi popUler hale getirmekte payi en biyuk olan filozoflardan biri olmakla beraber

Crash Course ve The School of Life

sUreclerini hizlandiriyor.

Hafif ama bir an dnce baslamak icin akic felsefe
kitaplari:

Felsefenin Kisa Tarihi

Niger Warburton

101 Felsefe Problemi

Martfin Cohen

Gercekten Bilmeniz Gereken 50 Felsefe Fikri
Ben Dupré

Felsefenin Baslangic ilkeleri

Georges Politzer

NTV Cizgibilim Serisi; Felsefe, Elestirel Teori, Etik,
Estetik, Mantik, Nietzsche

Bu iki Youtube kanall kisa videolarla filozoflar, felsefe tarihi
ve felsefenin ilgi alanindaki konularla alakal bilgiler veriyor
ve bu videolar izledikten sonra hem genel bilgi sahibi
olmak hem de bilinmis ve haritalanmis daha Uston bir il-
giye ulasmak mUmkUn. Felsefe evreninde seyehat ederken
Onceden bir genel gérise, bir haritaya sahip olmak en
onemli noktalardan birisi. Her ne konu olursa olsun hos
bir anlatimla taglanmasi da 6grenme ve disUnmeye sevk

NIGEL WARBURTON
A LITTLE HISTORY

IA * (=

PHILOSOPH

olduk¢a eglenceli felsefe kitaplarina imza atmistir. Anlafiminda daima agdir ve anlasimaz
olmaktan kaginan Warburton ayni zamanda felsefe podcastleri de yayimlamaktadir.
“http://philosophybites.com” sitesi Uzerinden dinlenebilen bu podcastlerde hem ginu-
miz0n &nemli konularindan hem de hayatin en temel alanlarindan konusulur. Ornegin
multecilik kavraminin felsefi boyutu ya da en basitinden “gUlmek” Uzerine disinmek;
¢UnkU guUlmek dahil hayattaki bircok seyi hafife alip Ustine pek disinmuiyoruz.

- WHATIS
@ THE ScHooL @

 OF LIFE?

V(i1 Tube

Gokberk Demirez [
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FARKLI ARAYISLAR

Teknoloji aldi basini gidiyor. Teknoloji gelistikce Dinya da gelisiyor. Gelisen bir
seyler olduk¢a kaynak tiketimi hizlaniyor. Bu durum da bir soru doguruyor: Kaynaklar
bittiginde ne yapacagiz? Bu soru bircok bilim insaninin arastirma, anket ve tarfismalar
yapmasina neden oluyor. Konferanslar dizenleniyor, fikirler Uretiliyor. Alternatif enerji
kaynaklari Uretiimeye calisiiyor. Dinya yenilenebilir enerjiye ydneliyor. Peki, bunun bir
sonu var mi2 Yenilenebilir enerji ne kadar yeterli olacak? Elbette yenilenebilir enerjinin
Ozelligi ‘yenilenmesi’ ve sonucunda sinirsiz enerji kaynagdi saglayabilmesi. Fakat yine
birka¢ problem var ki bu problem herkesin yenilenebilir enerji kaynaklarindan yarar-
lanmasina engel oluyor. Bunlar artfan Dinya nUfusu ve maliyet. Yenilenebilir enerji kay-
naklari ¢cok maliyetli. Herkesin yararlanmasi imkansiz. Bir yandan da DUnya nUfusunun

artmasi, kaynaklarin kullanimini zorlagtiriyor.

DiUnya nereye gidiyor ve Uzerimize disen goérev nedir bu yolculukta? Bizim Uzerimize diusen temel bir gorev var, bu da

kaynaklari gereksiz yere kullanmadan tasarruf yapmak. Fakat bu bir yere kadar yeterli olacaktir. Bilim insanlarinin ve arastir-

macilarin dikkatini ¢ceken bu tiketim cilginlidr kendini yepyeni bir ¢6zOme birakiyor ve bilim insanlari soruyor: Farkli bir geze-

JOURNEY TO0

INTERNATIONAL
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HUBBLE

SPACE LAUNCH
SYSTEM (SLS)

-

)
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{ MSSio
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phoos @
DEIMOS
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IN-SPACE | TRANSFER

HABITAT | SPACECRAFT

gende yasam mUmkin mi? Farkll bir gezegenin bize, yani
Dinya'ya saglayacadi bircok fayda vardir. Yeni el deg-
memis kaynaklar, genis bir yasam alani ve en ¢ok sikayet
ettigimiz yapay bir hayattan izole olup dogal bir yasam
alaninda yasama sansi. Fakat bu sefer ben sormak istiyo-
rum, bu mumkion mui? Farkl perspektiflerden bakildiginda
bir firsatmis gibi gézikse de haliyle maliyetli bir proje.
Yakin bir zamanda Amerikali is adami Elon Musk, 10 yil
icinde 200 bin dolarlik bilet Ucretini 6deyenleri Marsa
goéndermek ve bu gezegende kendi kendine yetebilen
yerlesim alani kurmak istedigini bildirdi (NTV). Bugin bile
bilim kurguymus gibi gelen bu proje aslinda gelecekte
bize bir sUrU yeni fikrin kapisini acacak ve hayal gicinin
sinirsizhigini tekrar ve tekrar bize kanitlayacak.

Fotograflar: NASA



ELON MUSK

Peki Elon Musk kimdir? Tesla ve SpaceX gibi bUyUk ¢apl bilimsel gelismeler
yapan iki sirketin CEO'su ve CTO’su konumundadir. Afrika asilli olan Elon Musk,
mucit ve girisimcidir. Tesla Motors CEO’su, Solar City ydnetim kurulu bagkani
ve PayPal'in kurucusudur. Projeyi de daha yakindan inceleyecek olursak, Elon
Musk, uzaya génderecegdi SpaceX'in, NASA tarafindan 1961-1975 yillari arasinda
Ay’'a gonderilmis “Satirn 5"ten 3 kat daha bUyUk olacadini belirtmis olup gide-
cek insan sayisinin ve yapllacak donanim sayisinin - bUyukligu hakkinda da fikir
vermis oldu. Projenin bUyUklugUu, disUnce ve hayal dinyasinin sinirsizligr aslinda
insanligin gelecekte ne kadar buytk seyler yapabilecegdini gbzler dnine seriyor.
Daha 50 yil éncesinde insanlar uzaya ¢ikmanin hayalini kurup bunun imkansiz
oldugunu dusindrken simdi farkll bir gezegende yasamayi disiniyoruz. Ayri-
lan bit¢e, harcanan zaman ve emegdin dnemi ¢ok bUyUk. Elon Musk’in hayali
birka¢ yil icerisinde gercek olacak ve insanlar artik Dinyamiz disinda bagka bir
gezegeni ev edinecek ve farkl bir hayat kuracaklar. Yeni bir hayatin baglangici.
Yeni bir kOltUr, kisaca yeni bir olusum.

GELECEK?

Gecmiste Ay‘a ayak basildiktan sonra herkesin bakis agisi degisti. Bunun
nedeni Dinya disinda baska bir yere insanin ayak ‘basmasiydi. insanlarin
bakis ‘acisi genisledi, uvzay futkusu artt, uzay incelemeleri hizlandi.’ Bunun
Uzerine bir cok bilim-kurgu film cekildi. insanlar hayal gicinin &tesinde
diustnmeye basladi. Biz de bu filmleri izleyip vzayin hayalini kurduk. Farkli
yasam formlari vb. seyler hakkinda konusmaya basladik. Bir yandan NASA
arastirmalarini surdurdd: Yeni gelismeler-ortaya cikti, gelismeler ortaya ¢ikfik-
¢a heyecanlandik. Uzayr gérme; oraya gitme isteigimiz her gecen gin daha
cok arttl. Her Ulke yarisa girdi-ve bir'sUrd gelisme yasandi. Dinya bu durumu
izlerken bir anda Dinya'dan bir grup insani Mars'a goéturecegiz ve orda
yeni bir hayat kuracagiz. Elon Musk bize hayallerimizin 6tesinde bir projeyle
geldi, insanligl bir adim 6teye tasidi. Bircok gelismeye 6ncU oldu ve tahmin
yUrUtmek gerekirse 6nimuzdeki 50 yil icindetinsanlik vzayda bUyUk gelisme-
ler yapacak. Her birimiz bir kum tanesi, DUnya da bizim okyanusumuzken
uzayl da bu okyanusa katacagimizdan, emin olabilirsiniz.

y 1w ”
Ege Pekel

|1E-1 ‘




SHAKESPEARE'IN

SIRRI

Pek c¢cok kaynak tarafindan asrin dehasi
olarak gd&sterilen Shakespeare hakkinda
ortaya bir dizi iddia atilmis bulunmakta. Bu

iddialardan bir kismi pek gercek¢i gdrin-

mese de bazilari zihnimizde soru isaretleri

yaratfiyor. Bu iddialardan en ¢ok ilgi goreni,

yazarlardan tutun en UnlU siyasetcilere kadar

herkesin tartistidr konu olan Shakespeare’in ger-
cekte var olup olmadigi.

Tarih boyunca sayisiz yazarin kimliklerini saklamak icin eserlerini
farkl bir kimlikle yayinladiklarini biliyoruz. Bir diger degisle ‘ghostwriter’
olarak gecgen bir grup kisinin, sahip olduklari ideolojiyi halka aktarmak
amaclyla eserlerini Shakespeare adi alfinda yayinladiklari disindlu-
yor. Bu iddiay1 giclendiren en 6nemli efmenlerden biri de Shakespe-
are’in hayatiyla ilgili kesin bir bilgiye ulasilamiyor olmasi. Ulasilan pek
cok bilgi de birbiriyle celismekte.

21. yizyiin en biUyUk yazarlarindan biri olan Umberto Eco da bu
dustnceyi savunan yazarlar arasinda. Faucault Sarkaci adli eserinde
bu konuya Ozellikle parmak basmis olan Umberto Eco, Francis Ba-
con'un yazdigi eserlerin o dénemin toplumu tarafindan hor gérile-
cegini dusundUgu icin bu eserleri Shakespeare adiyla yayimladigini
savunmaktadir.

Shakespeare’in herkesce bilinen “Olmak ya da olma-
mak, iste butin mesele bu” s6zi de pek ¢ok kisi tara-
findan bu iddialan gi¢lendirici bir kanit olarak goéste-

riliyor. Sizce bu s6zde Shakespeare hayali bir karakter
oldugunu kendisi itiraf mi ediyor?

Beril Kunt g

Mr. WILLIAM
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Blues Session
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Oops Live
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The Beatles
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Piyano Festivali
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Jolly Joker

Ingolf Wunder
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20.30
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Chocolate Festival
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Atatirk Orman

Ciftligi

Murat Dalkili¢
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2200

Jolly Joker
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