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Seyma Nur Dede
POLS-I

BASIM TARIHI Sinavlar, édevler, okul derken hepimiz icin yogdun bir sirece
Aralik 2017 girdik Bilkent'te. Oylesine dolu ki birgogumuzun kafasi cogu
zaman durup da dusinmeye, rahatlamaya firsat bulamaz
ioi olduk. Kendimize ayirdigimiz zaman olduk¢a az ama tim
YAYIN SAHIBI bunlardan siyrilip da kiguk bir mola vermenin vakti geldi
Kirsat Aydogan artik.
_ _ Yepyeni heyecanlar ve umutlarla dolu ¢ok guzel bir dénem
YAZ| ISLERI seni bekliyor. Yeni yilla birlikte yeni baslangiclar yapmak,
DIREKTORU tertemiz bir sayfa agmak senin elinde. Kendin igin bir seyler

yapmanin, okulun karmasasindan uzaklasip kendine zaman
ayirmanin vakti geldi de geciyor. Bilkent kisin da ¢ok guzel
diyebilecedimiz bir¢cok neden var. KompuUste bir yUriyUse

Seyma Nur Dede

YA..Zl .I.$L.I.ER| ¢clkmak, arkadaslarla kituphane aralarinda yapilan sohbetler,
MUDURU aksamlari havanin eksileri gésterdidi aylarda Bilka'da arka-
HUseyin Binzat daslarla icilen kahveler.. Tum bunlarin yani sira biraz da bir

seyler okuyup kendimi dyle dinlendiriyim diyorsan bu sayimiz
TASARIM tam da senin icin. Aklina gelebilecek her konuda yazilari bu-
Seyma Nur Dede labilecedin bu sayimizda ayri olarak Can Bonomo ve kariyer
roportajimiz da yer aliyor. Haydi ne duruyorsun, sadece bir
BASIM sayfa daha gevir ve sen de bu yolculuga bir adim af!
YAYIN iDARE
MERKEZ]
Bilkent Universitesi lojmanlari
43/4 Bilkent/ANKARA
03122907247 Sen de bize katiimak,yazilarini paylasmak ya da goéris ve éne-
rilerini bildirmek istiyorsan nurdede®@ug.bilkentedu.tr adresine
YAYIN TURU mail atman yeterlil

Yerel Sureli
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Endustri MUhendisligi

operatiaonal
researcn

KulUbi

Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Operational Research Kuliibi 1992 yilinda Bilkent Universitesi Endistri
Mihendisligi 6grencileri tarafindan kurulmustur ve kurulmasinin hemen arrdindan okul icerisinde dizenledigi
akademik ve kariyer tabanlt ¢calismalar ve etkinliklerle, kampus icerisinde adindan séz ettirmeye baslamustur.

Endiistri Mithendisligi Operational Research Kuliibii diizenledigi etkinlikleri Bilkent Universitesi Ogrenci Konse-
yine bagli olarak 200 aktif yaklasik 500 lyesiyle sirdiirmektedir. Hedef kitlesi tiim Bilkent Universitesi 6gren-
cileri olmakla beraber aynt zamanda yurt icinde ve yurt disinda duzenledidi organizasyonlar ve yaptigt ortak
calismalar ile Bilkent Universitesinin, Tiirkiye'nin, Avrupa’nin ve diinyanin en aktif dgrenci kuliiplerinden biridir.
Bilkent Universitesinde aktivitelerini stirdiren 90'in lizerinde &grenci kullibi arasindan Endustri Mithendisligi
Operational Research Kuliibl son 9 yildir Ogrenci Konseyi tarafindan en aktif égrenci kullibi secilmektedir.

Endustri Muhendisligi Operational Research Kulibd bir is ve kariyer kulibldtr. Duzenledigi etkinlik-
ler ve organizasyonlar ile bunyesindeki Uyelere ve aynt zamanda bu etkinlik ve organizasyonlara ge-
len katlimclara maksimum deger katmayt hedefler. Gondllulik esasinin hakim oldugu bu gibi &Jrenci
kullpleri icerisinde calisarak kendinize pek cok sey katabilirsiniz. Endustri Muhendisligi Operational Re-
search Kullibinin (yeleri birer takm oyuncusudur. Universite hayatinda derslerin yant sira kendi-
nize sosyal anlamda bir seyler katmak, network sahibi olmak, is hayatina baslamadan &énce tec-
ribe kazanmak icin yer alabilecediniz en uygun yerlerder biridir. Universiteden mezun olduktan sonra
donup baktiginizda “Ne gunlerdi.” dedirtecek bu ailenin bir par¢cast olmak tamamen sizlerin elinizde.
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“HEP BERABER D.AH.A IYIYE
D.i1H.1 GUZELLE...”

IIIS"\V()

1999 Yilinda ESTIEM (European Students of Industrial Engineering and Ma-
nagement) blinyesine katilan kullibumiz ¢alismalarina farklt ve yeni bir bo-
yut kazandirarak Avrupa ¢apinda buyuk etkinlikler dizenlemeye baslamustur.
Uc sene st lste Avrupa’nin en aktif Endiistri Mithendisligi ve isletme Toplu-
ludu secilen kulibimtz bu konuda ik ve tek olma 6zelligini stirdirmektedir.

2005 yilinda “Tirkiye'nin Universite Bulusmast” sloganiyla Genc AKADEMI or-
ganizasyonunu dizenlemeye baslayan kultibimiz 2016 yilinda diizenledigi 12.
Genc AKADEMI organizasyonuyla 58 farklt sehir, 70 farklt tinviersiteden 1298
ogrenciyi Ankara’da bulusturdu. Tarkiye'nin en genis katiliml 6grenci organizas-
yonu olan Geng AKADEMI'yi diizenlemeye bu yil da 13 ciistiyle devam ediyoruz.

2006 ylinda “Bilkent degisiyOR..” mottosuyla, CaseBilkent organizasyonunu
diizenlemeye baslayan kultibiimiiz, 11 yildir Bilkent Universitesinin gelismesi-
ne katkt saglayan bir platform olusturmaya devam ediyor.

2012 yiinda IE'de (Institute of Industrial Engineers) aktiflesen kultibtimiiz bdylece,
hem IIE hem de ESTIEM blnyesinde bulunan ilk ve tek kultip olma &zelligini ka-
zanmustir. 2013 yiinda ise |IE tarafindan Gold Award édilini alarak Dinya’nin
en oOnde gelen Endustri Muhendisligi kultiplerinden biri olmustur.

Eder siz de bu blyik ailenin bir parcast olmak istiyorsaniz aramizda ye-
riniz hazir. Ben, yeni donem baslangict icin ¢cok heyecanlt ve umutluyum.
Hep birlikte glizel ve keyifli bir yil gecirmek dilegiyle.

Hep beraber daha iyiye, daha giizele..




“Turkiye'nin Universite Bulusmasi” sloganiyla 2006 yilindan
bu yana Bilkent Universitesi Endistri Mihendisligi Operational
Research Kulibi tarafindan dizenlenenTurkiye’nin en genis ka-
tilimli ulusal 88renci sempozyumu Geng AKADEMI, bu sene 12.si
ile kapilarini24-25 Aralik'ta Ankara Meb Sura Salonu’nda agiyor.
12.GencAKADEMiyillardirstregelenmarkadegerive Operatio-
nal Research kulibinin 24 yillik deneyimiyle her yil oldugu gibi
bu yil da Turkiye'nin her yanindan 1300 Universite &égrencisine
unutulmaz bir hafta sonu yasatacak.

GECMISTE GENC AKADEM

ik 6 Genc AKADEMI yaklasik 200 kisinin konaklamali

olarak 3 gin boyunca agirlandigi ve girisimcilik, reka-

bet, liderlik gibi tek bir konunun Uzerinde yogunlasan

seminerler dizisi seklinde gerceklesmekteydi. ik 9 Geng
Akademi'de;

3200 Onkayit

90 Otfurum

135 Konusmaci

102 Kamera
167 Basin Mensubu 1200 Katilimci
63 Farkl Universite

90 Farkli BoIUm

agrrlamistik. Sonrasindaartantaleple formatindadegisiklige
gidilen Genc AKADEM i'de kontenjan siniri kaldiriidi. Ykse-
len konusmaci profili, katiimcilarin gesitliligi ve dnde gelen
sirketlerin katkilaryla Geng AKADEMI "Turkiye'nin Univer-
site Bulusmasi" halini ald. iki gin stren oturumlar seklinde
gerceklesen sempozyumlar dizisinde siyaset, is, sanat, spor
ve medya alanlarindan &nci ve lider konusmacilar katfilim-
cllarmizla bulusmaktadir.

twittercom/Genc_Akademi

8 “"AKADEMI

“ Tidrkiye'nin Universite Bulusmasi ”

Turkiye genelinde 67 farkl Universiteden, 80 farkl bolimden 1300
seckin dgrencinin katiim gésterdigi Geng AKADEMI‘de iki giin su-
renoturumlar seklinde gergeklesecekolan sempozyumlardizisin-
desiyaset,is, sanat, spor, medyaalanlarindan dncive liderkonus-
macilar katiimcilar ile bulusmaktadir. Etkinlik dahilindeki seminer
ve egitimler sayesinde “Buginin S6z Sahipleri”ile “Gelecedin S6z
Sahipleri” bir araya gelmektedir.

Seminer, panel ve egitimlerden olusan iki etkinlik ginU boyunca
katiimcilar is, medya ve siyaset dinyasinin dnde gelen isimleriile
ayniplatformdayer almasansina sahip olurlar. Onemlikonusma-
cllar ve buyUk sirketler ile birebir iletisim kurabilecekleri bu orga-
nizasyon sayesinde katilimcilar kendilerini bircok konuda gelistir-
me imkanina sahip olurlar.

Geng AKADEMI'nin bir diger amaci ise Tirkiye'nin her tarafindan
gelen bircok 6grenciyibir araya getirmek ve ulusal bir ortam sag-
lamaktir. Bu sayede katiimcilar elde ettikleri mikemmel dostluk-
larin yani sira farkl bakis acilarini gézlemleyerek perspektiflerini
genisletme firsati elde edeceklerdir.

Katiimcilarin %97'si etkinlikten memnun
olduklarini belirterek 13. Gen¢ AKADE-
Miye katlim géstereceklerini sdylemis-
lerdir.

Katiimcilarin %97'si 0rin sponsorlarinin
yeterli oldugunu belirtmigtir.

Katiimcilarin® %981 12. Geng AKADE-
Mide konusmaci olarak yer alan bu-

798

gunun liderlerini yeterli bulmustur.

facebook.com/Bilkent.Genc.Akademi




I I Ogrenci konferanst oldugunu bi kenara bile biraksak ¢ok etkileyici ve ¢ok
iyi bir organizasyon. Universitedeki dersler yerine béyle organizasyonlarla
egitim versek ¢ok daha faydali olacagint dlstniyorum. Burada herhangi
bir dersle kiyaslanamayacak kadar ¢ok sey dgrendidinizi dustnlyorum. Bu
organizasyonun hem organizasyon takimi i¢in hem de Ankara distndan ge-
len 6grenciler acgisindan ¢ok buyuk bir nimet oldugunu dustndyorum. Hatta
keske yapabilseniz de yilda iki defa dlzenleyebilseniz.

Erhan Erkut

1/

Geng AKADEMI benim icin ¢ok keyifliydi. Acik sSylemek gerekirse, iki
kez st Uste gittigim tek program. Gen¢ AKADEMI, diinya ¢apinda olan
Ambassadorship programima ilham kaynagdt olan bir ¢alisma. Dolayisiyla,
Bitkent Universitesi Operational Research Kullibinin Genc AKADEMI c¢alis-
mast benim icin ¢cok ayridi. Geng AKADEMInin global anlamda basarilara
imza atmasint ve diger tim Universitelere de 6rnek olmasint diliyorum. , ,

Baybars Altuntas

KONUSMACI LISTESI

Hakan Alp (QNB Finansbank Genel Mudur Yardimcisy) — ° Bahattin Aydin (Yildiz Holding Genel Mudur Yardim-
cisl)

Neslihan Nigiz Ulak (Unilever Modern Ticaret Direk-

Aysenur Senyer (Vodafone Network Planlama ve

Optimizasyon Direktori)
Erman Yerdelen (Dogus Yayin Grubu Yénetim Kurulu térd)

Baskani) Ufuk Batur (Loreal Marketing Manager)

Steven Young (Bosch Tirkiye ve Ortadogu Baskan) Emre Kozlu(Philip Morris International Regional
Commercial Manager)
RuUzgar Mira Okan (QNB Finansbank Kisisel Mar-

ka,Stil ve imaj Uzmani)

Hakan Kuruoglu (Colgate-Palimolive Country Mana-

ger)
Arif Cez (Eczacibasi Tuketim Urinleri Tedarik Zinciri
Mudord) . Hakan Bas (Lidyana.com CEO)

Bu yil 13.50nU dizenleyecedimiz Genc AKADEMI 25 villik

. o N Goksu Caglayan
Operational Research KulibU tecribesiyle ve vyillardir

sUregelen marka degeriyle 23-24 Aralik’ta Ankara Meb I

Sura Salonunda  gerceklestirilecek.  Alaninda  lider

konusmacilari dinleyerek kendinize her alanda vizyon

katarken, gece eglencesi ve sUrpriz etkinliklerle unutul- Senem Turan
maz bir hafta sonu gegireceksiniz! ECON-prep

http://genc-akademicom/ http://www.orbilkent.com/




~=STIEM,

“ESTIEM is an exciting network of open minded students

. . 9
with a professional approach

ESTIEM (European Students of Industrial Engineering and Manage-
ment), Avrupa’daki endUstri mUhendisligi ve isletme 6grencilerini ,acik fikirli
ve profesyonel bakis agisiyla bir araya getiren 6grenci toplulugudur. ES-
TIEM, &grencilere kendilerini bireysel ve akademik olarak gelistirme firsati
sunarken bir yandan da onlarin sosyal gelisimlerine katkida bulunarak yeni
kUltrler ve insanlar tanimalarini saglar.

Central ESTIEMde yer alan farkll komite ve projelerdeki gdrevlerin yani
sira her yil 150'nin Uzerinde etkinlik dUzenleniyor. Bu etkinliklerde katilimcilar
¢cok cesitli akademik ve sosyal konularda kendini gelistirme, farkl koltUrleri
tanima ve yeni arkadagliklar edinme firsati yakaliyorlar.Ayni etkinlik icerisinde
gunduzleri projeleri ve komiteleri gelistirme Uzerine ¢alismalar yapilirken,
aksamlari doyasiya eglenmek, ESTIEM’in neden “Work hard, play hard!”
mottosuyla yola cikhdini agikca gdsteriyor.

Avrupa’nin 31 Ulkesinden 81 yerel grubun sagladigr 60.000 Uyesiyle ES-
TIEM; uluslararasi ¢apta dizenledigi e@itimler, seminerler, sirket gezileri,
vaka analizi yarismalariyla &gdrencilerin analitik disunme, muhendislik ve
yonetim becerilerine katki saglar. Bunun yaninda yeni Ulkeler tanimak, farkl
Ulkelerden yepyeni insanlarla doyasiya eglenmenin tadini ¢ikarmak igin fir-
satlar da sunar. Bilkent Universitesi Operational Research Kulibu ve Local
Group Ankara-Bilkent ise dUzenledigi etkinliklerin kalitesi ve sayisiyla ESTIEM
aginda yer alan en aktif kuliplerden biridir.

Local Group Ankara-Bilkent ESTIEM'in en genis ¢apli etkinligi olan ve
yillda iki kez dizenlenen Genel Kurul'u (Council Meeting) bes yil icinde iki kez
duzenleyerek bir ilke imza atmistir. Bilkent 2000 yilinda Linkoping, isvec'te
dizenlenen 20.Genel Kurulda resmi olarak ESTIEM’e katilmistir.

O gunden beri ESTIEM ruhunu bulundugu her etkinlikte sonuna kadar
yasayan/yasatan Uyeleri ve dizenledigi sayisiz etkinlikteki basarilariyla An-
kara-Bilkent, ESTIEM aginin saygr duyulan Uyelerinden bir tanesidir.

Sen de uluslarasi ve buyUk bir organizasyonun icinde olmak, Avrupa’yi
gezmek ve kendini gelistirmek istersen bu firsat ORda seni bekliyor!



COUNCIL MEETING IZMIR ECONOMY

LV. Council Meeting yani 55. ESTIEM Genel Kuruly, 13 - 19 Kasim Tarihleri arasinda izmir Ekonomi Universitesin-
de gerceklesti. 300 katiimcl ile gerceklesen etkinlige 31 farkl Ulkeden &grenciler katildi. ESTIEM genel kurullari,
ESTIEM binyesinde yer alan tUm proje, komite ve akfivite liderlerinin sahne alip dénemlik raporlarini sunduklari
ve yaptiklar isleri anlattiklari bir oturumlar seklinde ilerler. iste tam olarak bu yizden genel kurullara katimak
¢cok degerli ve &zeldir. Hayal edebilecedinizden ¢ok daha buyuk bir organizasyonun pargasi oldugunuzu ve
gercekten dnemli isler yaptiginizi fark edersiniz. Avrupa’nin dort bir yanindan gelen ve sizinle ayni hayalleri ve
hedefleri paylasan onlarca insanla ayni salonda yer almak, daha tecrUbeli olanlara sorular sormak, 300 kisilik bir
salonda s6z alarak kendinizi gdstermek ve en dnemlisi onlarca farkl kUltoro kesfederken sinirsizca eglenirken asla
kopmayacak uluslararasi dostluklar gelistirmek baska hi¢bir ortamda tecribe edemeyecediniz seylerden sadece
birka¢i. Bir sonraki genel kurul ise 2 - 8 Nisan arasinda Almanya Karlsruhe’de dizenlenecek.

Arda Sahinoglu
IE-2

Gecen ay CM'e gittigimde en buUyUk heyecanim yeni kisi-
lerle tanisacak olmamdi ¢unkU 30 farkli Glkeden 300 kisinin
katildig bu etkinlikte kiltUrlerin farkliidr aslinda bizi birbi-
rimize baglayan seydi. Cok eglenceli ge¢mesinin yaninda
kendime olan gUvenimin artmasi, yabanci dilimin gelismesi
ve ESTIEM'e bir seyler katiyor olmak beni mutlu etti. Daha
6nce CM Poznan' dan isleyise alisik oldugumdan bu genel
kurul daha da faydal gecti, hala konusmakta oldugum
bircok arkadas edindim. Bu nedenlerden dolayi ESTIEM'i
yakindan taniyan biri olarak birazcik ilgisi olan birine nor-
mal etkinlikler disinda CM'e gitmesini de fazlasiyla tavsiye
ediyorum. Don't afraid to aim high!!

irem Gokalp
[E-2
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INSTITUTE OF INDUSTRIAL & SYSTEMS ENGINEERS

EndUstri dUnyasinda bulunanlar icin kacirimamasi gereken bir
nimet olan, verimliligi ve optimizasyonu artirmayi hedef alan Il-
SE(Institute of Industrial and Systems Engineers) 1948 yilinda ku-
rulmus olup kokeni Amerika Birlesik Devletlerine dayanmaktadir.
BUnyesinde birbirinden degderli akademisyenleri ve dgrencileri ba-
rindiran IISE ayni zamanda Uyelerine, genis capli veritabani sa-
yesinde, online olarak bircok seminer ve konferansa ulasma firsati
sunmakfa ve network saglamaktadir.

IISE Bilkent Student Chapter adi altinda aktifligini 2011'de
kazanan Operational Research KulibU olarak 2012-2013 Haziran
ddneminde dizenledigimiz, [ISE Global Conference adli etkinlikle
en saygin ddullerden biri olan Gold Award 6dilonU art arda 2 yil
almaya hak kazandik.

LUNCHIISE

LUNCHIISE EndUstri MUhendisligi hocalarini ve &6grenci-
lerini bulusturdugumuz bir etkinligimizdir. Senede 2 defa
gerceklesen bu etkinligimizde kampus i¢erisindeki bir ka-
fede &grenciler samimi bir ortamda hocalarla birlikte
hem yemek yeme hem de sohbet etme sansini yakalamis
olurlar. Ogrencilerin okul ve kariyer hayatlarina dair me-
rak eftiklerini sorma firsati bulduklari etkinligimiz onlara
aklindaki sorulari cevaplandirma firsafi sunar. Bu dénem
gerceklestirdigimiz LUNCHIISE'e ise 3 tane EndUstri MU-
hendisligi bolim hocamiz katildi.

Yayinlamis oldugumuz NewlISE bdlteni ile gincel is ve egitim
dinyasindaki yenilikleri sizlere ulastiriyor ve bu alanda Avrupa ¢a-
pinda ilk ve tek olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Organize etmis oldugumuz LunclISE ve BarbequellSE et-
kinlikleriyle katiimcilara EndUstri MUhendisligi akademisyenleri ile,
rahat bir sohbet ortaminda, yUz yUze tanisma firsati sunuyoruz.

[ISE kGItGrOndG ileriye tasimayi hedef alan Operational Re-
search KulUbU olarak dizenleyecegdimiz cesitli foplanti ve etkinlik-
lerle sizi IISE dUnyasi ile tanistiracadiz. Bu kokli olusumda potan-
siyelinizi agiga ¢ikarabilecediniz, size yeni kapilar acacak, ufkunuzu
genisletecek guzel bir sene gecirecedimizi umuyoruz.

BARBEQUIISE

LUNCHIISE'de oldugu gibi &grencileri Endustri MU-
hendisligi bolum hocalariyla bulusturmak amagla-

nir. Senede bir kere bahar aylarinin da gelmesi ve
havalarin isinmasiyla piknik ya da barbekU ortaminda
gergeklesir.

NEWSIISE& NEWSLETTER

Uyelerimizin ve EndUstri
MUhendisligi 6gretim Uye-
lerinin  ve  &grencilerinin
[ISE  dinyasi  hakkindaki
gelismeleri takip etmeleri-
ni sagladigimiz NewslISE
ile yapti@imiz etkinlikleri ve
gelismeleri  6grenmelerini
sagliyoruz.

NEWSLETTER

Burak Karabulut
CTIS-3




TRAINING
NEW
TRAINERS

TNT, yani Training New Trainers, ESTIEM (European Students of Industrial Engineering and
Management) binyesi altinda, yilda iki kez yapilan bir etkinliktir. 2017 - 2018 déneminin ilk
TNT’sini de Operational Research ve LG Ankara Bilkent olarak 20 - 28 Subat tarihleri arasin-
da Bilkent'te gerceklestirecegiz. Peki TNT nedir? Etkinligin adindan da anlasilabilecegi gibi,
temel amag, ESTIEM'in diger etkinliklerinde ve ileride is hayatinda aktif olarak egitmenlik ya-
pacak bireyler yetistirmektir. SUire¢ yoénetimini ve egitimleri profesyonel egitmenler degil, daha
once profesyonellerden egitim almis diger aktif ESTIEM Uyeleri vermektedir. Bu sayede, 6zel
firmalara veya bireylere Ucret 6demek yerine ESTIEM etkinliklerinde &6grenciler training ver-
mekte ve bu sekilde surduruilebilirlik saglanmaktadir. Bilkent'te agirlayacagimiz 10 katiimer ve
5 egitmenimiz ile birlikte gecirecegimiz 8 gunde, katiimcilar nasll ilging ve interaktif egitim
hazirlanacagini, geri dénut metadolojilerini, sunum Uretme ve yénetme becerilerini gelistirirken
gelecekte bir egitmen olmak Uzere ilk adimlarini atmis olacaklar.

TRAINING NEW TRAINERS

/I/o,o/;z: ations are

now) ofoen./ ffer o

f Ankara, Turkey
& Billkkent University §

Arda Sahinoglu
IE-2
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OPERATIONAL RESEARCH KULUBUNDE NELER

OLUYORe?

- Kuliibis
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Masa Rezervasyon:
Bilkent Station

by
o6 127 Newc:qsile

Woki 04 OR OPENING PARTY

Operational Research KulUbU bu seneye de bomba gibi bir partiyle

UPENING basladi. Okul yodunlasmadan, herkes daha yavas yavas okula isinmaya
8] calisirken biz de hem ne kadar egdlendigimizi gdstermek hem de kay-
% PARTY nasmak icin 4 Ekim ginU partimizi Bilkent Station Bis by Newcastleda

gerceklestirdik. Turkiye'nin en iyi Djlerinden biri olan Erdem Kinay bu unu-

tulmaz gecede bizlere eslik etti. Partimize okulun her kismindan insanlar
INAY ulasabilsin diye okulun 4 farkl noktasinda standlarimizi actik ve biletler
NT KENYA ¢ok kisa bir sure icinde tUkendi. Parti ginunuU sabirsizlikla bekleyen herkes
muhtesem ve eglence dolu bir geceden mutlu olarak ayrildi.

CASE TRAINER

Bilkent Universitesi &égrencilerine vaka ¢6zUmini yasayarak 83-
renme imkani sunan Casetrainer bu yil 25 Kasim gini dizen-
lendi. Unilever sponsorlugunda gerceklesen etkinlikte katiimci-
lar kendilerini gelistirme firsati bulduklari vaka analizi deneyimi
ile dolu bir gin yasadilar. Programin ilk ofurumunda Unilever
yeftkilileri tarafindan vaka ¢6zUmiU teknikleri Uzerine egitimler
verildi. Vaka analizindeki puf noktalar ve yaklasim ydntemlerinin
ornek vaka c¢alismalari Uzerinden anlatildigr bu sUrecte, kati-
Iimcilar konu Uzerindeki yetkinliklerini arttirip farkh bakis agilari
kazandilar. Ogleden sonra ise etkinlige katilan 3. ve 4. sinif 63-
rencileri edindikleri teorik bilgileri pratige dékme firsati buldular
ve takimlari ile birlikte kendilerine verilen vakalar Uzerinde ¢a-
lishilar. Gergeklestirilen sunumlarla birlikte hem vaka analizi sire-
cini yasama hem de c¢alismalari Uzerine geri déniUt alma sansi
bulan dgJrenciler arasindan bir takm da birinci olarak secildi.
Vaka ¢dzmeyi 6Jreten ve uygulamaya dénUstiren Casetrainer,
yine vaka analizini 6grenmek ve tecribe etmek isteyen herkes
icin dogru yer!
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FINANCE DAYS

Finance Days gunUmuz trend konularindan olan finan-
sin gesitli sektérlerce gelisimini ele aldigimiz etkinligi-
mizdir. Gectigimiz senelerde Unilever, KPMG, EY gibi
sirketler ile gerceklestirdigimiz bu etkinlik &gle arasi se-
minerleri, vaka ¢6zimleri, editimler ve workshoplardan
olusur. Bu sene Finance Days'i 6 Kasim 2017 - 20 Kasim
2017 tarihleri arasinda gerceklestirdik. Garanti Bankasi
ile bir case study gerceklestirdik. Ayni zamanda Turkiye
is Bankasi ile surdirilebilirlik konusunda bir semineri-
miz oldu.  Ogrenciler &gdle arasi seminerleri ve dahil
olabildikleri diger etkinliklerle de kendilerini gelistirme
ve finans dinyasini ¢cok daha yakindan tanima firsati
buldular.

Mert ErUnsal
|E-2

Simge Parillfi
MAN-I

]

(~

Eczacibasi
Cem Cansu
Finance Director
November 8 Wednesday

8
1230FFB-06

Volkan Kuguecuk
ALB Forex
Forex Training
MNovember 6, Monday
1230FFB-06

GE 250/251:
EACH SEMINARS:
10 POINTS

operational
research

WWW.ORBILKENT.ORS  FACEROOK COM/ORBIKENT  TwiTTER IMETADH

CAREER EXPRESS

Career Express Bilkent Universitesi ¢grencilerine kariyer yolla-
rinda katkr saglayacak bircok egitimin, workshop'in, seminerin
ve calismanin yer aldidr bir etkinliktir. Bu sene ise 27 Kasim-8

Aralik tarihleri arasinda gerceklestirdik. Etkinlik, CV yazim tek-
niklerinden kariyer tUyolarina is hayatinin basindan sonuna ka-
dar etkili olacak konularda &grencilerin kendilerini gelistirmesini
amagliyor. Vaka molakatlar, grup molakatlari gibi similasyon-
larla katiimcilarin gercek tecribeler kazanmasi ve yasayarak
dgrenmeleri saglaniyor. Milakatlarda karsiniza ¢ikabilecek so-
rulardan etkili bir CV olusturma yollarina kadar is hayatini her
yonden ele alan Career Express'te her siniftan her bélimden
Ogrencinin beklentilerine ydnelik bir seyler var. Kariyerine bir
adim 6nde baslamak isteyenler icin kagirimamasi gereken bir
etkinlik!

Gorkem TUzel

IE-2 13




IK DEDI Ki

Universite baslangici beraberinde verilmesi gereken onlarca

karari da beraberinde getirir. Bu kararlari dogru vermek sadece
Universite hayati icin degil, gelecek yillar icin de buyik énem
tasiyor. iK DEDI Kinin bu sayisinda bu kararlarla ilgili her ini-
versitelinin mutlaka merak ettigi ancak sorma firsati yakalaya-
madig! sorulari dinyanin en biyik jean ve giyim markalarindan
Mavi'ye sorduk.

-Merhabaq, bize biraz kendinizi tanitabilir misiniz? Egitim
ve kariyer hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

Lisans egitimimi Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri Bolumi'nde, yiUksek lisansini Ankara Uni-
versitesi insan Kaynaklari ve Kariyer Danismanligi programin-
da tamamladim. Projesini “Yetkinlik Bazli ise Alim “konusunda
yUrittom. ilk is hayatina telekominikasyon sektérinde insan
kaynaklari sorumlusu olarak basladim, satis grubuna ait se¢-
me yerlestirme ve egitim-gelistirme faaliyetlerinin yGrottom.

2005 yiinda Tirk Kizilayr Genel Midurligi'nde Organizas- — Gaye Onse!
Izgéren Akademi

yon Sistem Gelistirme Birimi'nde baslayarak is degerleme ve .
Insan Kaynaklari Departmani

performans yénetimi ¢calismalarinda yer aldim, ardindan ise - .
Alim Birimi'nde ise Alim ve ig iletisim Uzmani olarak devam Yenetenek Yoneticisi

ettim. 2009 yili Nisan ayinda Ingiltere Cambridge’de dil egiti- . o .
. — L . problem ¢é6zme ve karar verme, iletisim ve isbirligi, planlama
mi programina katilarak kariyerine bir sire ara verdim. 2011 - . N . . - . .
. - . - gibi. Bu tUr becerilere biz “transfer edilebilir” beceriler diyo-
2014 yillari arasinda insaat sektérinde yer alarak mohendislik o e . e e .
. . L . ruz. Yani kisi bu yetkinligini gelistirdiginde her alanda etkin
pozisyonlarina yénelik yurtici ve yurtdisi secme yerlestirme, . L
. . o kullanma sansina sahip olacaktir. Bu yetkinlikler profesyonel
sUre¢ performans yénetimi, yetenek yénetimi, egitim planla- L -
T . . . . hayatta da aranilan belirleyici yetkinlikler.
ma ve yonetimi, sistem gelistirme ve uygulama faaliyetlerini

yurottim. 2014 yiindan bu yana lzgéren Akademide hem L . . . . .

o .. . -Sektorleri ve sirketleri taniyabilmek i¢in neler yapilabilir?
Yetenek Yoneticisi hem de egitmen ve danisman olarak gérev .. _ . . . . .
Ogrencilere bu konudaki tavsiyeleriniz nelerdir?
yapiyorum.

Ogrenciler, hedefledikleri firmalarin takipgisi olmall. Bu

. . R . dogrultuda kariyer ginlerinde firmalarla tanismali, farkh sek-
-Ogrenciyken gonulli kuruluslara Gye oldunuz mu? Bu ku- . X . L
. . i . tor ve firmalarda staj olanaklarini arastirmali, linkedin gibi

rulus ya da projelerin 6grenciler agisindan faydalari nelerdir? X . . .
. . . o profesyonellerin arenalarinda kendi profilini olusturup takip-
Okul zamaninda ugrasilan ve emek verilen kulGp etkinlikleri- . o . K X
L L . lerini yapmal, is dinyasina dair yayimlanan kariyer vb dergi-

nin 6grencilerin ileriki hayatlari acisindan faydalari nelerdir? . .

leri kanstirmali. Bu sayede sektdr ya da firmalardan haber-

L X . o dar olmanin yani sira profesyonellerle tanisma, uzmanlara
Eskisehir bu anlamda zengin bir sehirdi. GénUllG ¢alis- L o
L o R merak ettikleri sorulari sorma sansini edinmis olurlar.
malarda bulundum. Ogrencilerin gonillb ¢alismalarda bu-

lunmasini ¢ok faydal buluyorum. Bu tir calismalar kisiye . L . . .
R - " .. . . Ise alim sireciniz nasil isliyor? Ise alimda bir adayda
bircok yetkinlik kazandiriyor. Ornegin organizasyon becerisi, e

olmazsa olmaz dediginiz bir nitelik var mi?
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“®grenciler, hedefledikleri firmalarin takipgisi olmali. Bu dogrultuda kariyer ginlerinde firmalarla tanismal, farkh

sektér ve firmalarda staj olanaklarini arashirmals, linkedin gibi profesyonellerin arenalarinda kendi profilini olusturup

takiplerini yapmall, is dinyasina dair yayimlanan kariyer vb dergileri karishrmali. Bu sayede sektér ya da firmalar-

dan haberdar olmanin yani sira profesyonellerle tanisma, uzmanlara merak ettikleri sorulari sorma sansini edinmis

' /4
olurlar.

ise alim sirecinde bicok kanal isletiyoruz. Ozgegmislerini
bize ileten adaylardan olusan bir havuzumuz var. Bunun ya-
nisira ac¢lk pozisyonlar icin web sitemizde ya da sosyal mec-
ralardan yayimladigimiz ilanlar séz konusu. Ancak en buyuk
kaynak Akademide calisan kisilerin yetenek kesfi neticesinde
insan Kaynaklarina ilettikleri yetenek isimler. Bizim icin yetenek
her yerde olabilir. Tanistigimiz, konustugumuz, sahit oldugumuz
her kisiye bu gézle bakiyoruz. Ogrenciler, Akademi icin énemli
bir hedef kitle ézellikle. Yil boyunca égrencilerle i¢ iceyiz.

Universitelerde seminerlerimizle variz, topluluklarla isbirlik-
lerimiz var. TUP projemiz sayesinde bir¢ok gen¢ ugur bdcegi
ile calisma sansimiz oluyor. Her yil Mayis ayinda gergeklestir-
digimiz “Geng izgérenliler” programi ile Turkiye'deki Universite
égrencileri ile bir araya geliyor, atélye calismalari yapiyoruz.
Agustos ayinda gerceklestirdigimiz “Liderlik Kampi” ile gengle-
re kisisel gelisim olanagi sunuyoruz.

Tom bunlarin disinda, 6égrencilerin Akademi'de staj yap-
ma sansi her zaman mUmkin. Web sayfamizda yer alan “staj
basvuru formu”nu doldurarak gayeonsel@izgorenakademi.com
adresine ilettiginizde gen¢ yetenek havuzunda yerinizi aliyor-
sunuz.

Akademi kendi alaninin lideri olan, icat cikaran, girisimci,
isini kalite ile yapan, gelisimine yatirim yapan, kurum vatan-
dasi c¢alisanlarina yiksek performansh diyor. Bireysel vizyonu
bu yénde olan adaylari segiyoruz ve bu dogrultuda onlara
yatirim yapiyoruz.

.insan Kaynaklari alaninda calismak isteyen ve kariyerini
bu alanda sirdirmek isteyen genclere ne gibi tavsiyelerde
bulunmak istersiniz?

insan kaynaklari alani genis bir alan. icerisinde bir cok
alt uzmanlik alani barindiriyor. Segme yerlestirme, performans,
kariyer, Ucret yonetimi, 6zIGk kaklari, endustri iliskileri gibi farkl
alanlar s6z konusu. Bu yolda kariyer yapmak isteyen genclerin
oncelikle bireysel yatkinlklarini ve tercihlerini belirlemeleri la-
zim. Yani hangi alan bana daha uygun? Bunu anlamanin en
etkili yolu ise staj yapmak. Farkli sektérlerde ik alaninda stqj
yapmak 6ngéri saglamak agisindan énemli olacaktir.

Bu alanda bireysel bilgi dagarcigina yatirrm yapmak adi-
na kisisel gelisim araglarindan yararlanmak mutlaka énemli. IK
dergileri, kitaplari, vzaktan egitim programlari, makale oku-
malari, sertifika veya yUksek lisans programlarina katihm gibi.

Son olarak, Universiteden yeni mezun biri kariyerini
nasil yonetebilir?

Mezun bir kisinin olmazsa olmazi kendisini analizle basla-
mak olmali. is, yasamimizda énemli bir zaman dilimini kaplhyor.
GUnUn en buytk zamani is yerinde geciyor. isini askla yapmak,
baglanmak saglikh bir gelecek icin ¢ok 6nemli. Bu nedenle
gercekten ne istiyorum? Yeteneklerim/ becerim neler? Gelisim
alanlarim neler? Neler yaparken mutlu oluyorum? Nelerden
hi¢ zevk almiyorum? iletisim, takim calismasi, gelisime agiklik
gibi temel yetkinliklerde ne dizeydeyim? gibi sorulari kisinin
kendisine sormasi ve bu dogrultuda hedef ve eylem adimlari
olusturmasi gerekir. Bunu yaparken iK profesyonelleri, kariyer
uzmanlari, koglari ya da danismanlarindan profesyonel destek
alabilir.
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_ MINIMALIST
 HAYAT TARZI

P

calisma alanlarimiz-
ade yasamak, mi-

anfamizdan evimize,

” olan ve son donemde populerlesen ya-
¢ Hayatin her aninda nosn_ uygulanirg Insan




Peki minimalist hayat
tarzi nedir?

GUnUmUmuizde olduk¢a populer hale gelemis olan
minimalist yasam sfili, insan hayatindaki maddi ve
manevi unsurlari ihtiyaglara goére sinirlayip en aza
indirgeyerek, daha fazla odaklanabilirlik, hareket ser-
bestligi, yasam konforu ve kalitesi kazandiran yasam
sekli anlayisidir. Peki minimalist yasam stili neden bu
kadar populer? Ozellikle son 10 yilda bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki ilerleme sebebiyle yasamin artan
hiziyla artan bilgi coklugu, Uron ¢esitliligi ve bollugy,
degisen alisveris ve tuketim aliskanliklarimiz, &zetle
degisen yasam seklimiz sebebiyle ihtiyacimizdan ve
kullanabilecegimizden ¢ok daha fazla UrUne ve tUke-
time maruz kalmaktayiz. Tom bunlar bdyle olunca da
yasam seklimiz de buna gore sekilleniyor.

Daha fazla calisiyoruz, daha fazla Uretiyor, daha
fazla tUketiyoruz, ancak kendimizle ilgilenebilecek
vaktimiz giderek azaliyor. insan olarak giderek daha
fazla bireysellesiyoruz.

Biz de hayatimizin bu karmasikigl ve yogunlugu kar-
sisinda yasam tarzimiza yeni bir yaklasim getirerek
bu durumu degistirebiliriz. Ne kadar dedistirecegi-
miz, ne kadar adim atacagimizla alakal. Hayatimizi,
cevremizi ve iliskilerimizi sadelestirerek daha kaliteli,
konforlu ve &zgUr bir yasama sahip olabiliriz.

iste tUm bunlarin sonucunda minimalist akima olan
yaklasim insanlara gun gectikce daha da sicak ge-
liyor ve bizler de artik yavas yavas bu yasam stiline
dogru kayiyoruz. “Az Coktur ve Sadelik Karmasikligin

C6zUImUs Halidir”. Bu cimle de minimalist yasam tar-
zinin felsefesini tam olarak acikliyor aslinda.
Minimalist yasayabilmek icin nesnelerin esiri olmaktan
kurtulmak gerekiyor. Oncelikle paraya, hayati idame
ettirmeye yardimi olan bir ara¢ olmaktan 6te bir an-
lam yUklememek gerekiyor. Yani parayl sevmekten
vazgec¢melisiniz. Parayl ne kadar sevdiginizi anlama-
nin yolu, fiziksel dUnyanin gercekleri ile mutlulugunuz
cakishiginda, mutlulugu ne kadar hizli ve kararl bir
sekilde secebildiginize dikkat etmektir. Ucuk bir or-
nek verelim: Sevgilinizden vazge¢meniz icin ne kadar
para istersiniz¢ Hizll bir sekilde ve gercekten kalpten,
“sevgilim hi¢ bir paraya degisimez diyorsaniz” pa-
rayla isiniz yok demektir. E§Ger himm, 1 milyon do-
lar fena olmaz diye dusunUyor veya kicUk de olsa
bir durakloma yasiyorsaniz hentz paranin etkisinden
kurtulabilmis degilsiniz demektir. Daha almaniz gere-
ken yol var.

Ayni sekilde nesnelere sahip olmak da hayatin bir
gerekliligi olmaktan ¢ikmall. Nesnelere asiri sekilde
baglilik, o nesnenin kaybl sonucunda ciddi UzintUlere
yol acar. iste sizin kurtulmaniz gereken zihinsel durum
tam olarak bu. Oysa ki ttm bu zihin yapisini terkedip,
en onemli olan seyin maddeler degil, bizler oldu-
gunun farkina varirsak, o zaman maddelerin gelip
gecici oldugunu, kayiplarinin felafi edilebilir oldugunu
anlariz ve maddelerin bizi Uzmesine izin vermeyiz.

17



PAZARLAMA PSIKOLOJISINDE
RENKLERIN
ALGIYA ETKIiSI

.BI'

Ortalama bir insanin gun icinde etrafin-
da goérdigu her seyi ayrintilariyla aklinda
tutmasi imkansizdir. Aklimiza takilan énemli
ayrintilar o varlig hatirlanabilir kilar. Bunu
saglayan faktérlerden biri var ki alglyr bi-
yUk Olgude etkiler. Bakhigimiz her yerde,
goérdigumuiz her seyde vardir.

Bayraklarda ve logolarda kullanildiginda
sehirleri, Ulkeleri, kUltUrleri birbirine baglar.
Biz cogu zaman onun farkina varmasak da
o bizim tUm duygularimizi, diUsuncelerimi-
zi ve dolayisiyla verdigimiz tepkileri, hare-
ketlerimizi dogrudan etkileyebilir. Bu kadar
onemliyken bdyle gdérinmez olmay! basa-
rabilen kaynagin adiysa “renk”.

o

r J

r <
-

-
Jarss 0
JCU 1NaA.

Hayatimizin her aninda etkisini gdsteren renklerin dnemi elbette her zaman bugin bilindigi kadar iyi bilinmiyordu.
Son elli yildir arastirmalarda daha sik yer almaya baslayan renk faktéry, sosyal ve bilissel psikologlarin yapthidi
deneylere konu olmus, bdylece hem psikolojik hem de fizyolojik etkileri adim adim gin yizine ¢ikmaya baslo-
mistir. Uzmanlar renklerin ortaya ¢ikan sirlarini hasil degerlendirebilecekleri konusunda fikir yUriterek hastaliklarin
ve psikolojik bozukluklarin tedavisinden modaya, ic mimarlk ve dekorasyondan pazarlamaya bircok farkl alan
icin dnemli prensipler belirlemislerdir.

Renklerin sandigimizdan ¢ok daha buyUk olan bu gucy, iyi ydnetilebildiginde inaniimaz sonuclar dodurabiliyor.
Calismalarimizin verimini, uyku dizenimizi ve hatta insanlarin hakkimizda disunduklerini bile renkler sayesinde
yoénetmek miUmkin. BUyUk firmalar bu renkleri pazarlomada profesyonelce kullanirken kisisel marka yonetimi icin
de renklerden yararlanmak ¢ok énemli. Peki biz renklerin koydugu kurallari iyi biliyor ve onlari hayatimiza entegre
etmeyi basarabiliyor muyuz? Bunu yapabilmek icin dnce her rengin kendine has &zelliklerini anlamak gerekiyor
tabii ki. GUnlUk hayatimizi bUyUk dl¢cide etkileyen renkler hakkinda neler bulunmus, bir géz atalim.
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B, BEYAZ

Masumiyetin rengi olan beyaz, gelinliklerle ve doktor &nlUkleriyle
Ozdeslesmis bir renktir. Ayrica, ndtr bir renk ve tarafsizigr gos-
teriyor. Beyazin bu &ozellidi siyaseftciler, sanatcilar tarafindan da
oldukca dikkatli kullaniimakta. Hakkinda olumsuz haberler ¢ikmig
Unlo isimlerin olayin ardindan kamera karsisina ilk kez beyaz
kiyafetlerle ¢iktiklari bircok kez gérilmuastir. Temizligi, safligl, ay-
dinid@r temsil eden beyazin ila¢c ve femizlik firmalar tarafindan
kullanimi da yaygin.

Gunesin ve altinin rengi olan sari parlakhdl, zenginligi, ihtisami
gosterir. Nese veren ve yasam enerijisi asllayan bir renk ola-
rak bilindigi gibi 6zlemi ve hiznU simgeledidi de sdylenebilir.
Bu yuUzden sari ilk asamada insanlari mutlu eden bir renk
olsa dag, uzun vadede agresiflife neden oldugu anlasiimistir.
Ornegin, sari odada uzun sire kalan bebeklerin daha cok
agladigr gézlemlenmistir. Firmalarin sartyr kullanirken bu den-
geyi iyi saglarlarsa basaril olacaklarini sdyleyebiliriz. Dikkat
¢ekici olan sarinin, dunyanin ¢codu Ulkesinde taksi rengi olarak
kullanilmasinin sebebi gelip gecicilk anlami tasimasidir. Yine
ayni sebepten, parayr guvenle korumayl vadeden bankalar,
genelde bu rengi kullanmayi tercih etmezler.

MOR

Asalet ve lUksUn rengi olmasi sebebiyle saray mensuplarinin taki
ve kiyafetlerinde olduk¢a sk gérilen mora geldi sira. Kendine
guveni ve egoyu gosterir. Tonlarina gére dnemli farkliliklar goste-
rebilir. Mesela lila ilham verici etki gdsterdigi ve sefkati cagristirdidi
icin Milka gibi 6nemli bir markanin hem ambalagjlarinda hem de
reklamlarinda yodun olarak kullaniliyorken morun koyu tonlarindan
psikolojiyi kotU etkiledigi icin uzak durulmalidir. Bilingaltindaki kor-
kuyu tetfiklemesi sebebiyle gerilim yaratabilir, depresyona ve hatta
ileri vakalarda intihara sebep olabilir. intihar eden bircok kisinin
sahip oldugu ¢ogu esyanin mor oldugu anlasiimistir.
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KIRMIZI

Psikolojik oldugu kadar fizyolojik etkileriyle de &6n plana ¢ikan
kirmizinin en etkili renk oldugunu sdylemek yalan olmaz. Hirsin,
tutkunun, gucin iktidarin rengidir. Olduk¢a dikkat ¢ekici oldugu
icin kalp atisini ve kan dolasim hizini yUkselten, bu yUzden mut-
luluk seviyesini ve istahi arttiran kirmiziy;, gida firmalarinin neden
bu kadar cok kullandigina sasirmamak gerek. Coca Cola’nin logo
renginin, “Mutluluga kapak ag!” sloganiyla ne kadar uyumlu ol-
dugunu artik biliyoruz. Tabii ki magazalarin indirim tabelalar da
bu yiUzden kirmiziyla ézdeslesmis durumda.

SiYAH

Beyazin konfrast rengi olan siyah gucy, saglamiigr ve istikrari
gosterir. MUsterilerine bu mesaji vermek isteyen markalar si-
yahi siklikla kullanmaktadir. Ozellikle kamu kurumlarinda siyahi
sik sik gdérmek mumkUn. Einstein'in da konsantrasyonu arttirdidi
bilinen bu rengi basari sirri olarak kullandigi biliniyor. Calisma
odasinin pencerelerini siyah perdelerle orttigu ve bu sayede
saatlerce odaklanarak c¢alisabildigi sdyleniyor. Yine de ayni
zamanda &lumun ve matemin rengi olarak bilinen bu rengi
surekli kullanmak olumsuz bir imaj yaratabilir.
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YESIL

Dolar sebebiyle parayla bagdastiriimis olsa da aslinda doganin
huzur veren rengi olan yesil, gelisimi temsil eder ve yaraficiigi
tetikler. Dogalligin ve tazeligin rengi ferahlik hissi uyandirir. Bu
yUzden bitki ¢aylari ya da soguk icecekler Ureten Dogadan,
Sprite gibi markalar Urinlerin ambalajlarinda yesile yer vermek-
tedir. Tipki beyazda oldugu gibi, temizlik OrUnlerinde kullanilan
bir renktir. Yesilin avantajini ¢cok profesyonelce kullanmis bir mar-
ka da BP/dir. BP, petrol ofisi dendiginde aklmiza gelen “dogaya
zararll” imajini yesil logosuyla dagitmayi basariyor.



TURUNCU

insan beyni tarafindan en cabuk algilanan renk olma dzelligini
tasir. Hareketi, canlihgy, yasama sevincini yansitir. Nickelodeon
gibi bir kanalin turuncu logoya sahip olmasi bu yUzdendir.
Bu rengi se¢melerinin baska bir nedeni de “bu kanal herkes
icin” mesaji vermek istemeleridir cUnkyU turuncunun bir ilefisi de

budur.

MAVI

Gb6Jun ve denizin insana huzur, guven ve aidiyet duygusu ka-
zandiran maviligi insanlari rahatlatan etkisiyle Onludor. Karar-
lilk g&stergesi oldugu icin mulakatlar gibi dnemli gérismelere
mavi giyerek gitmek iyi bir se¢cenek olabilir. Mavi bir odanin
Uretkenligi arthirdigr deneylerle ortaya ¢ikmis olsa da mavi be-
yinde salgilanan rahatlatici kimyasallar arttirdidi icin, bu renge
¢ok uzun sUre maruz kalanlarin fembellige kapilabilecedi sdy-
leniyor. istahi kapatma etkisi bilindigi icin de gida sektdrinin
uzak durdugu bir renk.

Hazel Ecem Ozyol
PSYC-2
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DIJITALLESME

DEGISEN
DUNYAYA AYAK
UYDURMAK

Teknolojinin gunlUk hayatimiza her gecen gun daha
cok kanalize olmasi ve isteyerek ya da istemeyerek 10-
ketim toplumunun igerisinde yer almamiz bazi gelisme-
leri de beraberinde getirmektedir.Bu gelismeler icerisin-
de en temel olan ve surekli bir degerlendirme igerisine
alinmas! gereken ise “dijitallesme” olmaktadir.

GUnUmuUz dinyasinda ve is piyasalarinda dijitallesmeyi
daha iyi anlamak icin bu streci en basindan endUstri
devriminin bir diger adiyla sanayi devriminin baslama-
siyla tarihsel olarak incelemek daha aciklayici olacakfir.

Sanayi devrimi ve sanayi devriminin beraberinde ge-
tirdigi makinelesme ile beraber dinyamiz hizl, hi¢ dur-
mayan ve dinya c¢apinda etkisi olan bir tUkefimin ve
Uretimin icinde girdi. Dijitallesme kismi ise bu surecin
en basinda biraz zaman istiyordu. Teknolojik gelismele-
rin, fabrikalasmanin, ticari pazarlarin gelismesi endustri
devriminden sonraki sUre¢ icerisinde hizla ilerliyordu.
Fakat bu gelismelerin tUm dinyaya yayilmasi, insanlarin
hayatina adapte edilmesi ve ayni zamanda insanlarin
algllarinin degistiriimesi kolay bir stre¢ degildi. Uzun yil-
lar icerisinde fabrikalasan Uretim yerleri, insan gicUnun
ve hayvan gucunun yerini makinelerin almasi yatirimlari
ve Uretimi arttirdi. Ayni zamanda 18. yUzyildan bu yana
uzanan bu dénem igerisinde dijitallesmeye gidilen su-
reci sadece pazarlama ve sermaye birikimi yonu ile
degerlendirmek yeterli olmuyordu. DUnyanin degisen
demografik yapisi, ekonomik gelismeler ve yapilan icat-
lar insanlarin hayatlarini ve toplumun refah dizeyini
degistirmekteydi. Boylelikle toplumdaki insanlar tuketi-
me daha c¢ok katimaya baslamistl. Talep artiyordu ve
arz buna karsilik hizli bir sekilde saglanamiyordu. Gele-
neksel Uretim sistemlerini birakip, hizlanmak gerekiyor-
du. Bu kisimda ise dijitallesme Ureticilerin ve tUketicilerin
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dunyasina dahil edilmis oldu. Dijitallesme yuksek kaliteli
uygulamalar Uretmeyi kolaylastiran ve hizlandiran bir
gelismeydi. Gelistirme ve yeni UrUn pazarlama sire-
ci hizlandiginda dijitallestirilmis veriler Uzerinden ana-
lizler yapmak, programlar gelistirmek ve dizenlemek
¢cok daha kolay gerceklestirilebiliyordu. Boylelikle glo-
ballesen diunyada ficaret ve Uretim 7/24 sUrdirlebilir
hale gelmis oldu. Bu sekilde sirketler zamandan ve
Urefimden tasarruf edip kara geg¢me imkdni buldular.
Sirketler icerisine giren gelirin artmasiyla birlikte yeni
projeler ve yeni imkanlar kolaylikla saglanir hale geldi.
BUyUyen sirketler sermayelerini arttirdikca tOm dinyaya
ticaret yapabilir hale gelmis oldular. Dijitallesme diunya
capinda ticarete girimesi icin de onemli bir fakior-
du. Ornek vermek gerekirse sirket mudirunin athign bir
e-posta dakikalar igerisinde dunyanin bir diger ucuyla
paylasilabilir hale geldi. Bdylelikle sanayi devriminden
gunumuze gelisen tUketim ve Uretim dinyasi dijitalles-
me ile hizl ayni zamanda seri bir boyut kazandi ve is
dunyasinin en orta yerinde temel tasi olarak yer alma-
ya devam ediyor. CUnkU dijital araclarin efektif olarak
kullaniimadigi bir dinyada sektér icerisinde yer almak
da artik pek mimkin degil.



Bunun yani sira is dinyasi igerisinde dijitalleserek
gunUmuUz standartlarinda dogal seleksiyona ayak
uydurup Uretimini saglayabilen kurumlarin depart-
manlarini ve calisan psikolojisine etkilerini incelemek-
te de fayda olacaktir. BUyUk isletmeler dijitallesen is
yapisina ayak uvydurduktan sonra ydnetim ve Uretim
departmanlarinda az sayida ama iyi egitimli, is ice-
risinde bilgisiyle konulara yetkin olabilecek yapida
insanlar aramaya basladilar. Bunun baslica sebebi
ise dijital araglarla kolay islerin halledilebilmesi ve
geriye dijital verileri is hayatinda verimli ve Uret-
ken sekilde kullanacak calisanlarla sirketi daha iyi
duzeylere tasimak oldu. Dijitallesme sanal ortam
gercekligi icerisinde is piya-
salarinda boyle bir etki bi-
rakmaya baglyor. Bir diger
yandan ise dijitallesme sure-
cini tasarlayan, tasarladiktan
sonra guncellestirmeler geti-
ren teknik ekip is dUnyasinda
onemli bir yer kaplyor. Hizla
degisen trendler, teknolojik . - s
buluslar ve piyasada canli C A o
olarak kalabilmek igin tek-
nik ekip agir bir yokin alfina il
giriyor. Son guncellemeleri
getirmek, bunlari en kisa su-
rede tasarlamak ve piyasa-
ya sunmak sirket ydneticilerinin dijitallesen donyanin
icinde kaybolup gitmemek icin sirkette teknik islerle
ilgilenen ekipten istenilen isler oluyor. Gelistirilen tek-
nikler dijitallesmeyi surdurUlebilir kilarken hem yeni is
alanlari yaratmis hem de bazi is alanlarini yok et-
mis oluyor. ilerleyen teknolojide makineler insanlarin
yaphd isleri yapabilir hale geliyor. Bir diger yandan
ise yapilan buluslar o icadi kullanabilecek ya da
pazarlayabilecek yeni elemanlar istiyor. Bu da direkt
olarak yeni istihdam alanlarinin olusmasini sagliyor.
Bu yUzden dijitallesen sirketler toplumdaki insanlari
farkh sekillerde etkileyebiliyor. Bir grup insan sanal
dinyada yer alan bu toplumda daha saygin bir
sekilde yer almaya baslarken diger taraftan isinden
¢lkarilan ¢alisan ekonomik ve psikolojik sikintilar ice-
risine giriyor. Genel olarak dijitallesmenin farkl yon-
lerini inceledigimizde olumlu ve olumsuz taraflarini
gorebilmek ¢okta zor olmuyor. Fakat teknolojik ge-
lismelerin bununla beraber degdisen dinyamizin ve
buna ayak vydurabilen toplumlarin fipki sirketler gibi
hayata ayak uydurabilmesi bekleniyor. Degisimleri
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kabullenebilmek, yeniliklere aclk olmak dijitallesen is
dinyasinin kisilerde aradigi &zellikler oluyor. Dijital-
lesme insan hayatlarina bu sekilde etkiler birakiyor
ve ¢ogu zaman bu etkiler daha siz farkina vara-
madan bilingaltiniza islemis oluyor. Dijital déndsim
insanlarin sokuldugu bu stre¢ icerisinde durmaksizin
devam ediyor. Degisen trendlerin nabzini tutmasi,
verimliligi saglamasi ve is gicUnden tasarruf sagla-
masl bekleniyor.

Teknolojik gelismeler ise dijitallesme konusundan
ayri disunemedigimiz, hep icerisine ekledigimiz bir
faktdr oluyor. Dijitallesmenin insanlar Uzerine sosyal
olarak etkisinin aksine teknolojik gelismeler teknik
olarak sayisiz katkilarda bulu-
nuyor. Sanal dinyaya verilerin
aktariimasi, verilerin depolan-
mas! ve bunlarin bir dinamik
halinde ydnetilmesi, program-
lama modellerinin test ediime-
si ancak ve ancak teknolojik
icatlar ve bunlarin surekli olo-
rak guncellenmesi ile gercekle-
sebiliyor. Bir diger yandan ise
dijitallesen ve teknolojiklesen
piyasa farkli sektorlerde de yer
almaya baslayabiliyor. Orne-
gin, spor ayakkabr firmasi Nike
musterileri icin spesifik olarak
ayaklarinin biyodinamik yapisina uygun 3D tabanli
spor ayakkabilari Uretebiliyor ya da eskiden fareler
Uzerinden alinip test edilen genomlar artik insanlar
Uzerinden alinip incelenerek daha net ve dogru bil-
gilere erisilebiliyor. TUm bu &rneklerden yola ¢ikarak
dijitallesmenin ginimuz dinyasinda c¢ok buUytk bir
yer kapladigin, her alanda karsimiza cikabildigini,
bUyUk ayni zamanda seri bir pazar haline geldigini
gorebilmekteyiz. Dijitallesme, teknolojik gelismeler ile
birlikte insanlarin ve is piyasasinin hayatini kolay-
lastirmaya ve ihtiyaglart en hizli sekilde karsilamak
icin sUrekli kendini yenilemeye devam ederken bize
dusen en buUyUk gorev ise dijitallesmeyi sadece kul-
lanabilmek ya da bizleri ydnlendirmesini saglamak
degil. Kendi zek&miz ve manfigmizia dijitallesmeyi
yaratmak ve onun hizina yetisip ona hikmedebi-
lecek seviyeye gelmek oluyor. Kendimizi gelistirebil-
memizin, is hayatinda beklentileri karsilayabilmemi-
zin ve bir adim 6ne ¢ikabilen kisi olmamizin baslica
sartlari da bunlar oluyor.

e
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DIJITALLESME ADINA MERAK
EDILEN HER SEY BU ROPOR-
TAJDA. DIJITALLESMENIN SiR-
KETLER ACISINDAN BOYUTLARI
NELER, GUNUMUZ DUNYASIN-
DA NE GIiBi ETKILERE SAHIP,
BiZLERI GELECEKTE NASIL ET-
KILEYECEK? TUM BUNLARI ME-
RAK EDIYORSAN YANITLARI BU
ROPORTAJDA!

DIJITALLESMEYLE ILGILi TUM MERAK EDi-
LEN SORULARI IMEC'TE ARASTIRMA VE
GELISTIRME MUHENDISI OLAN MURAT
PAKA SORDUK.

-Merhaba, bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba. ismim Murat PAK, 1986 dogumluyum. istanbul Tek-
nik Universitesi Elektronik Muhendisligi B&IUmUNU  bitirdikten
sonra Bogazici Universitesi Elektrik&Elektronik Muhendisligi
BolIUmUNnde yuksek lisans egitimimi tamamladim. Yuksek Lisans
egitimimi takiben akademik birikimim ve ilgim dogrultusunda
2010 yilinda TUbitakta Yari-iletken alaninda c¢alismaya bas-
ladim. 2016 yili sonunda Uzman Arastirmaci olarak calisti-
gim Tubitak'tan ayrilarak Belgika'nin Leuven sehrinde bulu-
nan donyanin en buUyuk yari-iletken arastirma merkezi olan
IMECte arastirmaci olarak c¢alismaya basladim. Tobitak'ta
calisirken basladigim Bogazici Universitesi Elektrik&Elektronik
MUhendisligi BolUmundeki doktora egitimimi de bir yandan
tamamlamaya ¢alisiyorum.

Calish@m her iki kurumda da profesyonel ugrasim ve uz-
manlik alanim mikrogip Uretiminin sekillendirme adimi olarak
bilinen litografi streglerinin optimizasyonu seklinde oldu. Cok
spesifik bir disiplin olmasi ve &zellikle IMEC'in projelerinin ino-
vatifligi sebebiyle ¢ip Uretim alaninda ¢agin &tesini yakalama
sansini buluyor olmam, muhtemelen bundan sonraki kariyeri-
mi de bu alanda surdirmek istiyor olmamin ana sebepleridir.
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+Dijitallesme olgusunun gelisimi ve yayginlas-
masini bize dzetleyebilir misiniz?

Sanayi devrimleri bugune dek yeni enerji kaynaklarinin
bulunmasina bagl olarak sirketlerin ¢cagda adaptasyonu
seklinde gerceklesmistir. Dijitallesme ise bugin EndUstri 4.0
kavraminin ortaya atilmasina sebep olan, enerji kaynadin-
dan badmsiz bir nevi sanayi devrimidir. Dogada Uretilen
tum sinyaller analog olmakla birlikte artik hicbir sinyal ana-
log olarak islenmemekte, fasinmamakta, saklanmamaktadir.
Yanlis hatirlamiyorsam bugin dinya Uzerindeki elektronik
altyapinin yizde 98'i sayisal elemanlardan olusmakta. Bu-
nun en femel &rnekleri de islemciler ve hafiza elemala-
ri. GUnluk hayata indirgersek de bilgisayarlar, internet vb.
tim araglar sayisal dinyanin birer Urond. Kisacasi firmalar
icin degismis dinyaya reaksiyon vermemek artik ihtimal
dahilinde degil. Dijitallesmenin yayginlasmasi ise &zellikle
firmalarin personel sayisi, niteligi ve kurumsallik derecesi ile
orantill olup sahsi gdzlemim &zellikle buydk firmalarin artik
yavas yavas tim sirecleri sayisal verilere entegre edebil-
digi seklinde. Bununla birlikte en kig¢uk isletmeciler bile en
temel sayisal dgeleri is hayatina bir ucundan tutarak da
olsa entegre etmis durumda.



«Arhik dijital cagla birlikte sektorler ve
trendler hizh bir sekilde degisiyor. Firma ve
sirketler bu degisime ayak vuydurmak adina
neler yapabilir? Dijitallesmeye iliskin temel
strateji ne olmali?

Dijitallesme ¢ok farkl sureclerde uygunalabilir bir dénu-
sum oldugundan firmalar éncelikle hedeflerini dogru ta-
nimlamalidir. Ornegdin personel sayisi yiksek firmalarda
dijitallesme araclari 6zellikle insan kaynaklari ve personel
yénetimi alaninda cok kritik olacaktr. Ote yandan per-
sonele dayall degil de cihaz tabanli Uretime dayal is
yerlerinde ise cihazlarin ofomasyonu, Uretim sUreglerinin
belirli bir ag altinda toplanabilmesi, Uretim cihazlari arasi
haberlesme ve veri transferlerinin saglanmasi gibi diji-
tallesme adimlart verimlili§i ciddi oranda yUkseltecek bir
durumdur. Sahsi fikrim firmalarin 6ncelikli olarak yiUksek
dneme sahip ihtiyaclarini dijitallestirmesi, kademeli olarak
da tUm sirkete dijital verinin entegre edilmesi seklindedir.
Bu stratejinin bir avantagji da sirket ici dénisumin kont-
rollu bir sekilde yapiliyor olmasi ile ideal ¢alisma seklinin
en hizll ve givenli sekilde entegre edilmesidir. insan kay-
naklari gibi sUreclerde kullanilan dijital araglar ile Ure-
tim bandinda kullanilabilecek dijital araclar birbirinden
tamamen farklidir. IT departmanindaki is dagiimi da bu
farkliiklarn géz ardi etmeden yapilmalidr.

-Dijitallesmeye dénik olarak sireglerde de-
gismesi gereken noktalar ne? Hangi sire¢-
lerin yeniden yazilmasi, mevcutta olmayan
hangi sireglerin tasarlanmasi gerekiyor?

Dijitallesme &nceden de bahsettigim Uzere farkl strecler
icin bambaska uygulamalar gerektirmektedir. Bazi sireg¢-
lerin sifrdan olusacadr asikardir. Buna en guzel 6rnek
sirket ici haberlesme kaynaklarndir ki kurumsal firmalar
elektronik postanin yani sira lync gibi araglara yonelmis-
lerdir. Yine sirket ici personel verisinin saklanmasi da diji-
tallesme ile yeniden tasarlanmasi gereken streclerdendir.
Bunun bazi &rnekleri personelin kalan izin gind sayisi,
bordro dizenlemesi vb. olarak dijitallesmeye ayak uydu-
ramamis is yerlerinde halen kadit Uzerinde devam eden
kayitlarin sayisal olarak saklanmasidir. Bir baska 6rnek
de seri Uretim bandinda kullanilan cihazlarin haberles-
mesi ile Uretim hizinin artacagdr seklindedir. Cihazlar arasi
Urdn ya da bilgi transferini insan yoluyla yapmak yerine
sayisal olarak otomatize ederek verimliligin arttirlacad
asikardir. Ozellikle Urin ve zaman baskisi olan isletmelerin
Uretim sUreclerini gunUmUz0n dijital dinyaina uygun ola-
rak yeniden tasarlamalari kaginimaz bir durumdur.

-Dijitallesmeye sirketler icinde kullanirken ve de-
gisimlere ayak vydururken sizinsizin iUzerinizde
nasil etkileri oldu?

Onceden de bahsettigim Uzere bugine dek iki farkl ssrkette
calistim. Su an calishdim IMEC'te tUm platformlarin dijitallesme
surecleri famamlanmis durumda ve bu olduk¢a profesyonel bir
¢calisma ortami sunuyor. Bu durumun 6zellikle Orin verimliligine
katkisinin yUksek oldugu c¢ok asikar. TUbitakta calismaya bas-
ladigim ilk dénemde ise kurum ici dijitallecme heniz yeni yeni
basliyordu. Ornegin en basiti yillik izinlerimizi bile sari sayfalara
yazarak insan kaynaklarina génderiyorduk. Yine Uretim sUreg-
lerinde otomasyon oranlari ¢ok distktl. Bugin kurum olarak
TUbitak, calismaya basladigim 2010 yiina kiyasla daha iyi bir
durumda ancak yine de bu tarz endUstriyel trendleri ge¢ yaka-
lamis olmasinin sancilarini da ¢ekmeye devam ediyor.

‘mec

+DUnyamizin icinde bulundugu teknolojik yapi ve
gelismelerin hi¢c durmadan devam etmesi dijital-
lesmeyi kullanilabilir kilan en biuyuk etken, sizce
dijitallesme bu hizla her gin gincellenerek de-
vam etmeli mi yoksa belli bir noktada da durmak
mi gerekiyor?

Dijitallesmenin tUm alanlarindg, hali hazirdaki platformlardan
daha efektif ¢cozUmler ortaya c¢iktikca sirketler de kendilerini
bu duruma adapte etmek zorunda kalacaklardir. Dijitallesme
temelde bir ¢alisma yontemidir ve bu ydntem suUrekli kendini
yenileyen surecleri gerektirir. Yoksa sirketler personel memnu-
niyetinden tutun UOron maliyetine dek bircok alanda kendini
yenileyebilmis baska sirketlerin altinda ezilecekler ve yok ola-
caklardir. Yani bir bakima dijitallesme ginimizde Urdn c¢ikma
hizini, kalitesini ve maliyetine dair faydalari eksponansiyel ola-
rak arttirmakla birlikte kapitalizm canavarinin daha da biyU-

mesine de sebep olacaktir.

Beste Karaca
ECON-I







Cok farkh bir mizik tarziniz var, alisi-
lagelmisin disinda. Nereden geliyor bu
sira disihk?

MUzige basladigim zamanda da alternatif bir
tirdU. Benim kesfettigim bir sey degil. Kendimi
daha yakin hissettigim bir yer orasi. Baska bir
sey yapmaya calissam samimiyetsiz olurdu.

Sarkilarinizda sézler ¢ok 6n plana ¢iki-
yor, bir nedeni var mi 2

Farkinda degilim. Séyliyim kissinlar bir sonraki
albUmde :)

Sarkilarinizin ve albumlerinizin yani sira
siir kitaplariniz da var. Hep ilgili miydi-
niz edebiyata?

Cok kitap okunan bir evde biyUdim. Ablam
yemek masasinda bile kitap okur, annem ki-
zardl. Edebiyati bize kUcUk yasta sevdirdiler. O
zaman da yazmaya c¢alisirdim. Hala yazmaya
calisiyorum.

Bu sayimizda degerli sanatcilarimizdan Can Bonomo
ile bir sohbete yer verdik. Umarm keyifle okursunuz.

Ne mezunusunuz? Okudugunuz bélim su
anki ugraslarinizda etkili oldu diyebilir mi-
yiz?

Sinema mezunuyum. Go&rsel tasarim dersleri de
aldm. ikisi de cok isime yariyor. Sanatin bu za-
mana kadar nasil yapiimis oldugunu &drenmek
buradan sonra nasil evrimlesebilecegine dair bir
cok ipucu veriyor insana. illustrasyon yapmayi da
okulda &grendim. Yakinda ikinci sergimi agmayi
planlyorum.

Bircok farkh alanda ¢alismalariniz var.
Mesela hem siir yaziyor hem resim ya-
piyor hem de sarki séyluyorsunuz. Bitin
bunlar bir ama¢ ugruna mi yoksa sadece
ilgi diyebilir miyiz?

Amacim insanlara kendimi anlatabilmek. insan-
lara kendilerini bulabilecekleri alanlar yaratmak.
Paylasabilecekleri, dertlerini anlatan sdylemler
olusturmak. ilgi baska bir mesele. Sokak hayvan-
laryla ilgileniyorum mesela.

Bir gininiz nasil gegiyor?
Kahvalfi edip spor yaptikifan sonra calismaya
baslarim. Aksamlari da ya sevdiklerimle muhab-

bet ederim ya da evimde kitap okur film izlerim.

Hepimizin hayata bakhgi bir pencere var-
dir. Peki sizin gézUnizden hayat nasil gé-
zUkUyor?

Gegip gidiyor.

Bu bakis a¢inizin mizige karsi etkisi ne-
dir?

Olmeden yazmak istedigim seylerin ne kadar faz-
la oldugu aklima geliyor. calismaya baslyorum.

Amacim insanlara kendimi anlatabilmek. insanlara kendilerini bu-
labilecekleri alanlar yoro’rmok. Paylasabilecekleri, dertlerini anla-
tan s&ylemler olusturmak. llgi baska bir mesele. Sokak hayvanla-

riyla ilgileniyorum mesela.
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SI"JRPR@ZLERLE
DOLU BIR SEHIR

ROMA

Roma, binlerce yilik tarihi, beni benden alan arnavut kaldirmli tas sokaklari, lezzetli italyan yemek-

leri, keyifli Roma gece hayati ile bir ¢cok kez yine giderim dedigim bir yer oldu. Roma‘yr o kadar ¢ok

sevdim ki, elimden geldigince ¢cok ¢ok detayll bir Roma Gezi Notlari yazisi hazirlamak istedim. Roma
seyahat notlarimiz baslyor.
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Roma Oyle bir sehir ki hayattaki her seyi icinde ba-
rindiriyor. Akliniza gelebilecek her sey bu sehirde var.
Tarih, lezzet, ask, sanaf; hepsi bu memlekette fazlasiyla
var. Geleneksel kultur ile modernizmin en harika sekilde
harmanlanmis hali sanki Roma.

Yirmi gin gibi kisa sUrede ¢ok yer gezdigimiz Avrupa tu-
runun son duradini italya secmistik. ConkU inanilimaz yo-
ruldugumuz bu maceranin finaline ancak Roma gibi bir
sehir yakisirdi. Modanin kalbi Milano, sonra trenle harika
bir yolculuk ile Dunya’nin en romantik sehirlerin biri olan
ve kanallari ile sizi adeta blUyuUleyen Venedik’in ardindan
Roma bizim icin harika bir pastanin Uzerindeki ¢ilek gibi
olacakti.

Gezmeye basladigimda ilk ilgimi Roma’nin insanlari ¢ekti.
Tabii ki Avrupa’nin her yerindeki bir kahve ve bir kruvasan
ile kahvalti yapan insanlar burada da vardi ancak sanki
bir seyler farkliydi. Akdeniz Ulkesi olmasi sebebiyle insan-
lar daha sicak ve cana yakindi. Sanki herkes birer film-
den cikmis gibiydi. Erkekler takim elbiseleriyle, kadinlar ise
kalem etek ve gdmlekleriyle Vespd'larina binip Romanin
daracik sokaklarinda islerine yetismeye calisiyorlardi.
Sehir yasayan bir tarih abidesi. Turistik olmayan bir yerde
bile yUrurken karsiniza ¢ok etkileyici yapilar cikabiliyor.
Bu efkileyici yapilardan bir tanesi ise herkesin ¢ok bildigi
Collesium. Roma’nin gébegindeki bu gladyatdr arenasi
en goérUlmesi gereken yerler arasinda. iceri girdiginizde
tribUnlerde ¢ildiran halki ve parmakliklarin ardinda kikre-
yen aslanlarin sesini duyar gibi oluyorsunuz. Kili¢ kalkan
sesleri kulaklarinizda ¢inliyor. Ancak bu tarih bir yana
Roma tam bir metropol. Sehrin her yerinde ¢ok farkl kdl-
tUrlerden insanlar gérebiliyorsunuz. Bu durum da Roma'yi
daha zengin bir sehir yapiyor.

Uc gin kaldigimiz Roma'da beni en cok etkileyen yer
Vatikan oldu. Vatikan aslinda bir Ulke ama &yle dinyada-
ki diger Ulkeler gibi degdil, birazck daha farkl. Dinyada
Hristiyanildi ydneten Vatikan, Ulke olan koca bir mizeyi
andiriyor. Rénesans ddnemini iliklerinize kadar hissettiren
Vatikan't hakkiyla gezmek i¢in yarim guninizU ayirma-
niz gerekiyor. Ozellikle de benim gibi fotograf cekmeye
merakliysaniz burada etrafinizdaki muUthis mimari ve her
kdsedeki tarihi eserler fotograflariniz icin bicilmis kaftan
olacaktir. Bu sehir kesinlikle mikemmel bir mutfaga
sahip. Tatllarindan hamur isine kadar tUm yemekleri da-
mak ¢atlatacak tirden. Dondurmalarini da atlamamak
lazim. Cok Unli markalarin haricinde de butik olan kUgUk
dondurma dikkanlari da cok lezzetli. Ayrica italyanlar
kahveyi ¢cok seviyor. Roma’nin her sokaginda Uguncu nesil
kahvecileri gérmek mUmkin. Bir de Roma’ya gelmisken
tiramisu yemeden olmaz. Sehir merkezinde, tas sokak-
larin arasinda yUrirken “Pompi” adinda kiguk bir tathc
kesfetmistik.

O kadar lezzetli tatlilari var ki ikincisini yemeden ora-
dan ¢lkmaniz ¢ok zor. Fakat sunu sdylemeden ge-
cemeyecedim italya’nin Onli yemekleri pizza ve ma-
karnay: turistik yerlerdeki restoranlarda yerseniz biraz
hayal kirikhdina ugrarsiniz. Cinki ¢ok fazla kisiye hiz-
met verdiklerinden lezzet biraz azaliyor. Sokak ara-
larindaki turistlerin bilmedigi kesfedilmemis vyerler ise
hayatinizda yiyebilecegdiniz en iyi pizzay! yapabilir.

Roma, beni bekledigimden c¢cok daha fazla etkiledi.
Hani bazi yerler vardrr, kalbinizde taht kurar; iste dyle
bir yer benim i¢cin Roma. Atmosferine, dokusuna hayran
kaldim. . Roma sizi gizelligiyle zehirliyor, bir daha gel-
mek istiyorsunuz. Yirmi ginde on U¢ sehir gérdiguimuiz
Avrupa gezimizde beni en ¢ok kendine baglayan yer
burasi oldu. Roma'yi kesfetmeye calistim elimden geldi-
gince Burada en guzel anilari biriktirdim arkadaslarim-
la. Bu &zel sehirle umarim yolum bir kez daha kesisir.
Sonucta her yol Roma’ya ¢ikar.

GOksel Temizer
EE-1
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ZERO WASTE
LIFESTYLE

-WASTE LIFESTYLE
LI?

Tuketim cilginhidi hiz kesmeden devam ederken arkamizda biraktiklarimiza déntp bakmamiz sart. Copluklerin 6ni
alinamaz bir sekilde biyUmesi ekonomik bir israfa dikkat ¢ekerken ayni zamanda zaman iginde biriken ¢oplerin
yarattidi kirlilik gezegenimizi de UstUlnde yasayan milyarlarca canllyr da zehirliyor. Bu pek de i¢ acici olmayan
gelecege dur demek amaciyla yeni bir yasam stili ortaya cikt: Zero-Waste Lifestyle. Bu tarzi benimseyen kisilerin
amaglari israf etmemek. Durumu U¢ kelimeyle kelimeyle 6zetleyebiliriz.
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REUSE:

Kullandigimiz materyaller tekrar kullanilabilir olursa

RE S E : ) daha az esyaya ihtiyacimiz olur ve daha az israf ede-
| l iz
REDUCE ~ mowes

Aslinda ihtiyacimiz olmayan nesneleri, érnegin bes
RE Y LE farkl el kremi veya yirmi adet beyaz gdémlek, azalta-

rak veya almay birakarak Urettigimiz ¢opu de azaltmig
oluruz.

—

RECYCLE:

Geri donUsum ¢opluklerdeki yigiimalari azaltan ve
enerjiden tasarruf saglayan bir yontem.

Bu U¢ maddenin disinda tUkettiklerinin dogada tamamen ¢&zinebilir olmalarina dikkat ediyorlar.

Su ana kadar anlattiklarimin teoride guzel, pratikte zor gérindigunin farkindayim. Fakat unutmayin, her yaris
bir adim ile baslar. Sizi start cizgisine tasiyacak birkag ipucu vereyim;

1. Yiyeceklerinizi plastik yerine cam veya celik kaplarda saklayabilirsiniz.

2. Plastik su siseleri yerine matara kullanmayi tercih edebilirsiniz.

3. Toptan yiyecek alirken kendi cam kaplarinizi gétirUp onlara koyabilirsiniz.

4. Marketten poset almak yerine yaninizda bir canta gotirebilirsiniz.

5. K&git havlu kullanmini azaltarak kumas tercih edebilirsiniz.

Bu bes tavsiye ginlik hayatimiza uygulanabilir dedisiklikler. Bircok mekén bu harekete destek cikiyor. Birgok
kahve zinciri getirdiginiz termoslara kahve doldurabiliyor, hatta bazilari indirim bile yapiyor. Pazarlar ve akfarlar
yiyecekleri toptan ve cam kaplarda almak igin birebir. Marketler ve magazalar da artik aligveris torbalari icin
ekstra Ucret talep ederek insanlari naylon posetlerden uzaklasmaya tesvik ediyor.

Diyecedim o ki, harekete gecmenin zamani geldi. Gezegenimize ettigimiz her bir k&t0lIUGUN artik geri donU-
lemez bir karsiig olabilir artik. O sebeple aliskanliklarimizi ve hayatimizda neleri garanti aldigimiza bakarak

ettigimiz israfi, kUgUk bir miktar dahi olsa, azaltmamiz sart.

DUsuk karbon ayak izli gunler dilerim!

Guliz Basak Ozkan
[E-2




YILBASINDA STARBUCKS

Bir grande nonfat exira shot findik
suruplu mocha’ nin seni mutlu etme
ihtimali sadece bu siparisi baristana
tek seferde sdyleyebilmenden geciyor
da olabilirdi. Neyse ki Starbucks da
bir ihtimal daha var; mizah yetenegi
dogum gini pastalarina yansitiima-
ya baslamadan evvel adinin yazih ol-
dugu gofreti frambuazli dogum gini
pastanda gérmenin nasil bir mutiuluk
oldugunu bizim nesil hep bilir. Sabah-
lari ismin yanhs yazilsa bile kocaman
ginaydinli ve gilicUklt kahve seni
Ginseli yerine Gilseren olmaya hat-
ta Gilseren olarak mutlu olmaya bile
ikna eder mesela.

Tema konusu da diger bir biiyiik mutluluk, gegen sene ha-
yatimin en kéti yilbaslarindan birini gegirdigimi diisiiniip
kendime yilbast hediyesi olarak Starbucks Christmas Blend
aldigim giinden beri yilbast deyince ¢orap asili cam agicin-
dan énce benim aklima Starbuks, tar¢in kokulu Starbuks,
kirmizt meniilit Starbuks, yeni icinde Toffee Nut Latte olan
tam boyama yapip stres atmalik Starbuks bardagt gibi kir-
muzth yesilli detaylar geliyor.
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Yapulan bir arastrmaya gére arkadaslariniz-
la Starbuks'ta bulusmaniz 6zellikle onlardan
not istemek icin Starbuks'ta bulusmaniz ¢ok
mantikklt ¢linkit mutlu olmamalart ¢ok zor ,
bes dakika boyunca sicak hahve tutmanin
insanlarin ¢ogunda giizel duygular yarattigt
gézlemlenmis. Yasanan bir tecriibeye goére de
Starbuks'ta mutlu olmamak imkansiz c¢iinkii
glinlerden bir giin kahve almak igin sira bek-
lemis kasaya ulasmis tek seferde siparis ve-
rebilmis ve ismimi tek seferde dogru yazdira-
bilmistim ki, gézuimiin ucuyla yetersiz bakiye
yazisint gérdiim, ve ardindan su ciimleyi duy-
dum: ‘Kusura bakmayin, sanirim pos cihazi-
mizda bir ariza var.” Sen nasil bir naziksin, bu
nasil bir kibarlik, kahveniz bizden olsun dedi
ciimleyi bitirdi, yanlis kartt vermemle yasa-
nan kiigiik kriz ve hayatimda gérdugim en
nazik paran bitmis ciimlesini duyduktan son-
ra bile mutlu olmamak imkansiz.

Yiubasinda christmas Blend'in gizel bir
hediye oldugunu, arkadasin ayakkabisint
baglarken onun kahvesini tutarak senin bile
olmayan kahveyle bes dakikada mutlulu-
gu yakalamanin sirrin, Starbuks’in bu yilki
bardagwyla yaraticiigint zorlayabilecegini,
yetersiz bakiyenin de mutlu edebilecegini,
hayatina baska bir isimle de mutlu devam
edebilecegini anlatabildiysem, son olarak
kahve kokusu zihin acar klisesine bagli-
yorum; Starbuks'ta tabii ki ders ¢alisir da
diyip Starbuks'in sosyal sorumluluk olayt-
na olan hassassizlina deginmezsem vicdan
yapacagumu bildigimden I Am Sam filmini
izlemeni éneriyorum. Mutlu Yeni Yillar.

Gunseli Akyol
MAN-2




VEGANLIK

Bircok insanin vejetaryenlik kelimesine ku-
lak asinalidi vardir. Peki yeni yeni duyma-
ya baslamis oldugumuz, oysa ki olduk¢a
eskiye dayanan,bir tarihi olan “veganhk”
kavrami nedir?

The Vegan Society 1979'da yapmis oldugu veganlik tanimiy-
la bu sorumuza cevap oluyor: “Veganlik, hayvanlarin gida,
giyim, veya baska amaclarla maruz birakildiklari sémori
ve zulmUn her tUrlisinden-uygulanabilir olan en mUmkin
mertebede- kaginan ve buna ilaveten insanlarin, hayvan-
larin ve ¢evrenin yararing, hayvan kullanimi icermeyen al-
ternatiflerin gelistiriimesini ve kullanimini destekleyen felsefe
ve yasam bigimidir. Beslenme s&z konusu oldugunda, hay-
vanlardan tamamiyla veya bir kismiyla elde edilen UrUnlerin
reddedilmesini ifade eder” Ozetlemek gerekirse veganlik,
yemek, giyim ve diger amaglar ugruna hayvanlarin sému-
rulmesi ve onlara zulim uygulanmasindan, olabilecedi en
mUmkUn mertebede kacinmayi hedefleyen yasam bicimidir.
Bu iki tanimdan da anlasilabilecedi Uzere veganlar hay-
vansal gidalari (sut, yumurta, bal vb. de dahil olmak Uzere)
ayrica hayvansal kaynakl bakim, ftekstil vib. Gronleri kullan-
mazlar. Bu agiklomalardan sonra bir soru daha beliriyor
karsimizda: “Peki ama neden?”. Vegan olan insanlar ¢esitli
sebeplerle bu yasam stilini benimsiyor. Bunlardan baslicalari
saglik, cevre ve hayvan haklari. Bu yazida Ustinde duruca-
gim asil ana baslik ise saglik.

VEGANIZM VE SAGLIK

imdiye kadar hepimize yumurtanin protein, sutin kal-

siyum, baligin omega-3 gibi yag asitleri bakimindan
¢ok zengin oldugu ve sagdligimiz i¢in gerekli olan besin
maddelerini sadece bu gidalari tUketerek karsilayabi-
lecegimiz, tUketmezsek de bazi sagdlik problemleriyle
karsilasabilecedimiz sdylendi. Simdi bu sdylenenleri bir
kenara birakmanin ve endustrinin bize dolayll yoldan
taktirmis oldugu at gdzlUklerini ¢ikarmanin vakti geldi.
CUnkU isin asl bu degil. Sasirtic, biliyorum ama dedil.
Yapilmis arastirmalar ve canl érnekler gdsteriyor ki as-
linda insan sagligr agisindan en dogru beslenme bigimi
bitkisel bazll beslenmedir ve aslinda insan fizyolojisi de
bunu dogrular. Efcillerle kiyaslandiginda kdpek disleri-
miz etfi ¢igneyip parcaloma konusunda elverissiz, ¢cene
yapimiz onlarinkinden oldukc¢a farkl ve hatta otgullaria
ayni olarak saga ve sola hareket etme 6zelligine sahip,
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badirsaklarimiz ise ofc¢ullarda oldugu gibi, bitkileri sin-
dirmek amaciyla tasarlanmis, olduk¢a uzun organlardir.
Ayrica herkesin endise ettigi ama aslinda “raw vegan”
denen ve sadece c¢ig besinlerle beslenen veganlarin
bile beslenme dUzenleri ¢cercevesinde almakta hi¢ zor-
lanmadiklari protein gibi karbonhidrat, yag asitleri, vita-
minler, mineraller ve lif agisindan en zengin canli grubu
bitkilerdir. Bu da demek oluyor ki bir meyve, sebze ya
da piring, mercimek gibi besinleri tUkettiginizde vicu-
dunuza sadece herkesin gereksiz yere korktugu ama
aslinda insanlar icin en gerekli olan, insanlarin 1. eneriji
kaynag karbonhidratflari dedil, ayrica ihtiyaciniz olan
protreini, yag asidini, sindirim sisteminizin bel baglamig
oldugu lifi, badisiklik sisteminizin olmazsa olmazi vitami-
ni de vicudunuza almis oluyorsunuz. Neticede fiziksel
saghginiz olduk¢a gelismis oluyor.



Hatta kimi insanlar vegan beslenerek bazi hastaliklarindan kurtulduklarini bile dile getiriyorlar. Ayrica, bitki-
lerde, hayvanlarda bulunan ama insan sadligr acisindan zararl olan bazi maddeler var. Bunlar: hayvanlarin
yanlis besinlerle beslenmesiyle ortaya cikan bakteriler(Grn:E.Coli), kolestrol(©zellikle yumurtanin sarisinda bol
miktarda bulunuyor), insanlarin da sahip oldugu bazi hayvansal hormonlar, insan bagirsaklarinin sindirmek-
te zorlandigi ve beyindeki bazi sinirleri uyararak bagmlilik etkisi birakan kazein vb. maddelerdir. Ozellikle
konu kalp ve damar rahatsizliklari, kanser ve obezite oldugunda hayvansal kaynakli besinler bu hastaliklaria
muicadelenin bas dismanlarindan biridir. Kalp ve damar hastaliklarindan bahsettigimizde alkol ve sekerin
etkisinin ¢ok olmadigini, sigaranin rolinin elbette herkesin bildigi gibi buUyUk oldugunu ama hayvansal
kaynakli beslenmenin sigara gibi buyUk olmakla kalmayip ayrica dunyada su an daha yaygin oldugundan
daha efkili oldugunu gériyoruz. . Et yediginizde aslinda olduk¢a toksik bakteriler de almis oluyorsunuz ve
bu vicutta dakikalar icinde enflamasyona (canli dokunun her t0rl0 canli, cansiz yabanci etkene veya icsel/
dissal doku hasarina verdidi selltler (hicresel), humoral (sivisal) ve vaskUler (damarsal) bir seri vital yanif)
sebep olur. Bunun sonucunda damarlarin gevseme becerisi yariya diser ve sertlesirler. Yani sagliksiz bes-
lendiginizde etki, besini adziniza aldiginiz anda baglar, etkilerin baslamasi igin yillar gecmesine gerek yoktur.
Ornegin bircok insana alzheimer olmama- _ larina ragmen alzheimer teshisi konuyor.
Beyinlerindeki kuc¢Uk damarlar yan- lis beslenme sonucu tikandigi ve
sinir hucreleri yeterli miktarda ok- g sijenli  kani  alamadiklari icin
bunamadan muzdarip olan ot insanlardir aslinda bu kisiler.
Bu okuduklarinizdan son- ra tkanmanin sebebini
tahmin etmek zor olmaya- caktir. Bu sebeplerden
en Onemlilerinden biri o kUgUk atardamarlarin
surekli k&tU  kolesterole gn maruz kalmasl. Simdi
en yanlis bilinen olgu- lardan birine gele-
lim:"Yumurta saglikli bir yasamin - vazgegil-
mezidir ve ¢ok yarar- hdir”. Halbuki yu-
murtanin sarisi doymus yag ve kolesterolun
en yogun kaynagidir ve bunlar kaniniza
karishginda kirmizi kan hicrelerini daha
¢ok bilinen adiyla al- yuvarlari  cevreler.
Bunun sonucunda kanin akiskanh@i azalr, hor-
monal seviyeler degisir, ayrica kolesterol sevi-
yeniz yukselir. Kanser agi- sindan bakicak olursak
da durum pek i¢ acic degil. Isitilan, pisirilen  herhangi
bir etin icinden ortaya cikabile- cek ama en buyuk kaynagdi
yaygin kullanimindan dolayr tavuk - olan heterosiklik aminler kansere
neden olabilecek bilesiklerden biridir. He- terosiklk amin olarak bahsettigimiz
sey yapisinda en az bir hetferosiklik halka ve amin grubu bulundurur ve protfein bakimindan zengin
gidalarin 150°C Uzerindeki sicakliklarda pisiriimesi sirasinda amino asitler, karbonhidratiar ve kreatinin tepki-
mesi sonucu olusan mutajenik ve kanserojenik bilesiklerdir. Hatta Harvard Universitesi yaptidi calismalarda
fazla tavuk tUketen prostat kanseri erkeklerin hastaliklarinin riskinin 4 kat arthd@ini ortaya koymustur. Ayrica
hastaliklarla ilgili dediniimesi gereken bir konu daha var. Genel olarak insanlar kanser gibi hastaliklarin
genetik oldugunu, eger aqilelerinde yayginsa kendilerinde de olacagini disUnUyorlar. Evet bu bazi vakalar
icin dogru olabilir fakat bir hastaligin genlerinizde olmasi o hastaliga yakalanacaginizin kesin kaniti degildir.
Hastal@in ortaya cikip cikmamasini belirleyen epigenetik degiskenler, kontrol edebilecedimiz seyler olabilir.
Beslenme dUzeni, yasam tarzi, ¢evresel etmenler gibi. Yani beslenmemize bagdll olarak tUmér baskilayan
ve olusturan genler gibi genlerin nasil ortaya ¢ikacadini da dedistirebiliriz. Bu da demek oluyor ki genetik
olarak sanssiz bir konumda olsaniz bile beslenme dizeninizle bunun &nine gecebilirsiniz. Etrafimizda gor-
digumuz ornekler her ne kadar buna inanmayi zorlastirsa da bu bir gercek. Zaten etrafimizdaki érnekler,
hatta genel olarak herkes ailesinin beslenme dizenini kendine miras olarak alir. Genelde kimse aslinda kétu
olan ama endustri tarafindan iyi, kaliteli besin olarak damgalanan besinlerle beslenmenin ciddi bir sorun
olusturacagini disinmez ama anlasilacadr Uzere vicudunuzu saglikll besinler olan bitkisel bazli besinlerle
(meyve, sebze, baklagil, yemis vb,) donatirsaniz o da size uzun dénemli saglikla karsilik vericektir. Yani ata-
larimizin da dedidi gibi:“Ne ekersen,onu bigersin.”.

Zeynep Nur Tarlak
IE-prep




NBA Gii
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Boske’rbol Ulkemizde gecmisten
gunumuze hatin sayilir sevda-
iya sahip olsa da, son yillarda
milli takimimizin Avrupa ve Dinya
Sampiyonalar’nda  aldigr  gurur
verici basarilar, NBA'e giden Turk
oyuncu sayisinin artmasi ve Av-
rupada ki kulip turnuvalarin da
Ulkemizin takimlarinin  aligr tarihi
basarilarla birlikte yeni jeneras-
yonda futbol kadar olmasa da
basketbola duyulan ilgi olduk-
¢a artt. Bu nedenle de insan-
lar tartismasiz herkes tarafindan
dinyanin en kaliteli basketbol

ligi olarak kabul edilen NBA(-
National

Basketball Associafi-

nlua

1kleri

“Wr'e love this game..”

on)i daha yakindan takip etme-
ye basladilar. Fakat Ulkemizde ki
NBA severlerin en ¢ok zorlandi-
1 sey bu organizasyonun Ame-
rika’da olmasi ve Ulkemizle olan
saat farkindan dolayi insanlarin
magclari izlemek icin gece yaris
uyanmasl ya da bir gunluk uyku-
sunu feda etmesi gerekiyor, er-
tesi gln ise veya okula gidecek
insanlar icin olduk¢a zorlayici bir
durum. Peki Ulkemizde de olduk-
¢a genis bir takip¢i agina sahip
olan NBAde bu sezon neler oldu.
Bu sezon NBAde oldukca
heyecan verici fransferler ger-
ceklesti. Kolej liginde takimlari-
ni tfek basina Ust siralara fasima
potfansiyeli olan oyunculardan,
Euroleague’in - super yildizlarina
kadar NBA'e bircok yeni isim ka-
tildi. Disardan yapilan transferler
bir yana ligde gu¢ dengelerinin
degismesine sebep olacak asll
transferler NBA takimlarinin kendi
aralarinda gerceklesti. NBA ta-
kimlarinin bazilarinin bu sezon icin
yaptigr hamleler ve su an ki du-
rumlarindan kisaca bahsedelim.
Oncelikle gecen sezonun sam-
piyonu Golden State Warriors
kadrosuna Nick Young, Omri
Casspi gibi takimda ki dizeni
sarsmayacak, mevcut  kadroya

\\koloyco adaptfe olacak trans-

ferler yaparak elinde ki kad-
roya guvendigini gdstermis oldu.
Diger takimlar ne kadar transfer
yaparsa yapsin hala bircok ofo-
rite Warriors takimini sampiyonluk
icin favori olarak goéruyor, haksiz
da sayilmazlar. Stephen Curry,
Kevin Durant, Draymond Gre-
en, Klay Thompson, Andre Iguo

dala gibi yildizlarin yaninda JaVa-
le McGee, Zaza Pachulig,

David West, Shaun Livingston
gibi takim dizenine uyan kaliteli
oyunculara sahip bu fakimin kocu
Steve Kerr'e de ayr bir parantez
acmak lazim. Gecen sene ciddi
saglk sorunlari yasamasina rag-
men iyilesir iyilesmez taminin basi-
na hemen dénmesi, onun yaptid
isi ne kadar ciddiye aldigini yete-
rince gd&steriyor.Ayrica bu kadar
yildizin bulundugu bir fakimi yo-
netmekte hi¢ kolay bir is degil. Bu
sezon istedigi baslangici fam an-
lamiyla yapamayan Warriors sim-
diden 6 maglubiyet alsa da ken-
di konferansinda hala 2. Sirada
ve liderligi kolay kolay Rocketsa
birakacaklarmis  gibi durmuyor.
Warriors ile son 3 senedir oldukca
onemli bir rekabet icinde olan Cle-
veland Cavaliers bu sene énem-
li yildizi Kyrie Irving’i Bostona
ugurlomak zorunda kaldi. unun
sebepleri arasinda medyada ce-
sitfi haberler ciksa da, Irving'in
LeBron'un gdlgesinde  kalmak-
tan sikildigi sonucuna varabiliriz.
Cavdliersin - yaptigi fransferlere
bakacak olursak Irving’in yerine
alinan Isaioh Thomas sezon ba-
sinda sakaflandi, oyun kurucu po-
zisyonunda ki bir diger oyuncusu
Derrick Rose ise kag¢ sezondur
ugrastigl sakatliklardan bu sezon
da kurtulamadi ve basketbolu bi-
rakmasi bile gindeme geldi..Bu-
nun sebepleri arasinda medyada
cesitli haberler ciksa da, Irving’in
LeBron'un godlgesinde  kalmak-
tan sikildigi sonucuna varabiliriz.
Cavdliersin - yaptidi  transferlere
bakacak olursak Irving’in yerine
alinan Isaioh Thomas sezon ba-
sinda sakatflandi, oyun kurucu po-
zisyonunda ki bir diger oyuncusu
Derrick Rose ise kag¢ sezondur
ugrastigl sakatliklardan bu sezon
da kurtulamadt ve basketbolu
birakmast bile gindeme geldi



Bunlara ragmen Dwyane Wade
ve LeBron James ikilisinin 3 vil
aradan sonra tekrar ayni takim-
da bulusmasi bile Cavs icin Umit-
lerin tUkenmemesi icin dnemli bir
sebep. Kralin bu sezon her seye
ragmen sampiyonlugu kovalaya-
cagina suphe yok. Takima kati-
lan gen¢ oyunculara bakarsak
tanidik yUzler gérmek mUmkn,
gecen sezon Ulkemizde Darris-
safaka Dogusta forma giyen
genc pivot Anfe Zizic ve yeni
jenerasyonun cikardigr en énemli
oyuncularimizdan biri olan, mil-
li takimimizda da gen¢ yasina
ragmen dnemli sureler alan
Cedi Osman. kisi
de su ana kadar
NBA'de dnemli sUre-
ler alamasa da 6n-
lerinde uzun bir yol
var, Cedi'nin NBAde
basarill  olacagina
inaniyoruz.

Turk oyuncular-
dan konu agilmisken,
bu sene Cedi Osman gibi NBA'e
gelen bir diger gen¢ yetenegi-
miz de Furkan Korkmaz. Fur-
kanin alisilmis  Avrupali oyuncu
profili disinda bir oyuncu olma-
st milli fakimimiz icin ¢ok bUyuk
bir avantaj. inanimaz atletizm
yetenegdi ile bastigi smaglar izle-
yenlere adeta basketbolu neden
sevdiklerini tekrar hatirlatir nite-
likte. Bunun yani sira ¢ok guve-
nilir bir sutu var. NBAdeki diger
temsilcimiz Ersan ilyasova, Atlan-
ta Hawks'ta iyi bir performans
gOsterse de onun seviyesinde
bir oyuncu daha fazla slreyi
hak ediyor. Omer Asik ise gecen
sene Subat ayinda talihsiz bir
sekilde gida zehirlenmesi yasadi
ve o zamandan beri parkeler-

den uzak kaldi.. Uzun sure sonra
Kasim ayinin sonunda ilk magina
¢lkan tecrubeli pivot verdigi uzun
araya ragmen iyi bir performans
ortaya koydu. Umarim eski basa-
ril performansini en kisa sUrede
yakalar.

Oklahoma City Thunder yoneti-
mi, Russel Westbrook'v daha faz-
la yalniz birakmayi géze alamadi
ve iki tane sUper yildiz transferi
gerceklestirdi, Paul George ve

Carmelo Anthony. iki oyuncu da
kendi takimlarinin liderlik gorevi-
ni Ustlenmisken sampiyonluk icin
bir araya geldiler. OKC'nin sira-
lamadaki yerine bakacak olursak

Play-off‘a kalmak icin iyi bir seri
yakalamalari gerekiyor. Bu kadar
kaliteli oyunculari Play-offlarda
gdrememek biz NBA severler icin
iyi bir gelisme olmaz.

Boston Celtics'e bakacak olursak,
yaptiklari Kyrie Irving ve
Gordon Hayward fransferleriy-
le sezona iddiall baslomak is-
tediklerini gdstermislerdi. Ancak
Hayward daha sezon basinda
cok talihsiz bir sakatlk yasadi ve
hala tam olarak ne zaman geri
donecegdi bilinmiyor. Boyle dnemli
bir oyuncunun eksikligine ragmen
Celfics takimi su anki gidisata ba-
kacak olursak taraftarlarina ade-
ta “Eski gUnlere geri ddnecegiz.”
mesajini veriyor. Bu performansin
ana karakteri tabii ki Kyrie Irving.

Yazinin &nceki kisminda da bah-
settigim gibi Lebron'un gdlgesin-
de kalmak istemeyen Irving kari-
yeri icin dnemli bir karar aldi ve
Bostonda cok iyi bir performans
gostererek bu kararda hakl ol-
dugunu gosterdi. Kesin konusmak
icin erken ama su an Bostonun
kendi konferansinda birinci sira-
da olmasi sampiyonlukta onlarin
da iddiasinin oldugunu yeteri ka-
dar go&steriyor.
Houston Rockets'ta isler su ana
kadar iyi gidiyor. Bati konferan-
sinda Warriors't geride birakarak
birinci sirada yer alan Rockefs
piyonlugun  onemli
adaylarindan  bir
digeri. Yillardir
Clippers'in  liderli-
gini Ustlenen Ch-
ris Paul, James
Hardenin Uzerine
kurulmus bu takima
gelerek sampiyonluk

sam-

yUz0gunU ne kadar

istedigini  bir  kere
daha hatirlatmis oldu. Rockets’in
galibiyet serisine de bakacak
olursak sampiyonlugu gercekten
kazanmak istiyorlar diyebiliriz.
NBAde 30 takim var ve bunlarin
hepsinden tek tek bahsetmek icin
daha cok sayfa lazim ama kisa-
ca Ozetlersek NBA bu sene de
izleyenlerine harika maglar sunu-
yor. Ozellikle Play-offlar basla-
diginda dikkat edin etrafinizdaki
uykusuz insan sayisinda oldukca
artis olacaktir, belki de o uykusuz
arkadas siz olacaksiniz.

Engin Deniz Cabuk
MAN-prep
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GUNUMUZUN EN TARTISMALI KONULARINDAN:

YAPAY ZEKALAR
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Bu konu Uzerine, son donemde Turkiye'ye gelisi
ile TUrkiye'de ki populerligi artan Elon Musk,
“Yapay zeka Kuzey Kore'den daha buyUk bir
tehdit, 3. DUnya Savasini ¢ikarabilir.” dedi.
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Son vyillarin en trend konularindan biri-
si olan yapay zeka, hepimizin kafasinda
soru isaretfleri birakan bir konu. Herke-
sin ¢cocuklugunda dusledigi bilim-kurgu
fantezisi olan robotlar ve yapay zeka
konusunda ne kadar ileri gidilmeli? Akill,
disunebilen ve kendi iradesi dogrultu-
sunda karar verme vyetisi olan robotlar
teorik, pratik ve belki de en &nemilisi
etik olarak dodru mu? Bu konu Uzerine,
son dénemde Turkiye'ye gelisi ile Tor-
kiye'de ki populerligi artan Elon Musk,
“Yapay zeka Kuzey Kore'den daha bu-
yUk bir tehdit, 3. Dinya Savasini cika-
rabilir” dedi. Musk gecen ay paylastidi
bir tweette “Cin, Rusyaq, bilgisayar bili-
minde gelismis tUm Ulkeler. Yapay Zeka
alanindaki Ustinluk yarisi bence Ucinci
Dinya Savas’'na yol acacak” dedi. Peki
yapay zeka bizlere gercekten bu kadar
bUyUk sikintilar cikaracak mi? isin ciddi-
yetini Musk’in son dénemlerde kurdudu
sirketlerden anlayabiliriz. Yopay zeka-
nin insanogluna hukmetmesini dnleme-
nin yolunun insanlarin da yapay zeka
gibi bir beyin yapisina sahip olmasindan
gectigini dile getfiren Musk, bunun Uzeri-
ne ‘Neuralink” isimli bir sirket kurarak bu
konu Uzerine arastirmalarina start verdi.
Bunun yani sira Musk ayni zaman ‘Ope-
nAl' adinda bir sirkete daha sahip ve
bu sirketin amaci ise hicbir kar amaci
gutmeden, gelecegimiz icin guvenli bir
yapay zeka insa edebilmek. Yapay zeka
ile bu kadar i¢li digl olmasi aslindg, séz
ettigi seylerin ne kadar dnemli oldugu-
nu ve dnlem alinmazsa ne kadar buyUk
bir tehdit olusturacagini gdsteriyor. Yine
Musk’in konu ile ilgili aciklamasina baki-
lirsa bu teknoloji hayatimiza girdiginde
beyin hasarlari, lezyona da daha kolay
¢6zUmler bulunacak. Muskin en ilgi ¢e-
ken iddiasi ise bu teknolojinin bilim kur-
gu filmlerini aratmayacak telepatinin de
6nunU agacagd iddiast. Elon Musk gibi
dusinen insan sayisi cok olsa da bir de
ise olumlu farafindan bakanlar var.

Bill Gates'e gdre panik yapmamizin bir

anlami yok. Her ne kadar insanlar ya-
pay zekayl kontrol edip edemeyecedi-
miz Uzerinden tfartissa da bunun insan-
larin yakin zamanda hissedecedi bir sey
olmadigini dile getiriyor. Bill Gates gibi
dusunen diger bir isim ise hepimizin ya-
kindan tanidigi Facebook CEO’su Mark
Zuckerberg, ona gore Elon Musk’in uya-
rilarinin ‘olduk¢a sorumsuz’ oldugunu ve
kendisinin bu tarz k&tU senaryolara bir
anlam veremedigini, insanlarin  olaya
daha objektif bir agidan bakmasi ge-
rektigini sdylUyor. BUtin bu agiklomala-
ra ragmen bundan yaklasik 4 ay énce
Facebook kendi laboratuvarlarindan
birinde bulunan yapay zekalarinin fisini
cekmistiYapay zeka gelistirilen laboratu-
varlardan birinde, iki program, insanlarin
anlayamadid@i bir dil olusturup aralarin-
da iletisim kurmaya basladilar. Temelde
ingilizce dilini kullanarak birbirleriyle ileti-
sim kurmalari seklinde programlanan ro-
botlar, bize gbére tamamen anlamsiz “|
can can | | everything else” ya da “Balls
have zero to me to me to me to me fo
me to me to me to me to” gibi cUmleleri
karsilikll birbirlerine gdndermeye basla-
dilar. Bunu programda bir sikinti olarak
tanimlayip bir sGre gdrmezden gelen
muUhendisler, yazilimlari incelediklerinde
robotlarin bu bize gdre anlamsiz cOm-
leleri tamamen anlayip islem yaptiklarini
ortaya cikardl. Ne konustuklari hakkinda
hi¢c bir bilgiye sahip olmayan mUhendis-
ler, sistemin fisini cekmekten baska ¢are
bulamadilar. Zuckerberg ile Musk arasin-
daki gergin yapay zeka tartismalari bu
olaydan da gordiguimuz Uzere Musk’in
soylediklerinde ne kadar hakli oldugu.
Su an igin sahip oldugumuz yapay zeka
ornekleri daha ¢ok gérev merkezli yapi-
lar ve aslinda temelde beyinsiz varliklar;
ama her ge¢en gun hayatimizi daha
kolay hale getirmeye calisiyorlar ve bir
gin gercekten zeki hale gelecekler. iste
o0 gUn, énemli olan kontrolun hala bizde
olup olmayacag...

Haci Mert Pektas =e
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Gezmeyi seviyor ve sk sik seyahate c¢ikiyorsaniz basvurabileceginiz kay-
naklari ¢coktan kesfetmissinizdir muhtemelen. Ancak gezerken ayni zaman-
da ne yenir,nerelerin hangi yiyecekleri UnlidUr henuz yeterli deneyiminiz
yoksa ve Ustelik de Turkiye turuna cikacagim diyorsaniz olduk¢a cok bilgi-
ye ihtiyaciniz olacagdi kesin. Gittigim yerlerde ne yerim, hangi sehirler hangi
yemekleriyle Un salimistir gibi sorular aklinizi kurcallyorsa dogru yerdesiniz.
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Konya

Konya deyince aklmiza gelen ilk yemek etliekmektir Fakat
etliekmeg@in yaninda yemelere doyamadigim,Konya'nin en ¢ok
sevdigim yemegi olan firin kebabi da akliniza gelmeli bundan
sonra bence K. Tayga Corbasi ,yodurt ¢orbasinin icinde nohut
ve yarmanin oldugunu bir ¢corbadir.

Soguk kis gunlerinin vazgecilmezi olan arabasi ¢corbasi  favuk
etinden yapllir, corbanin asil &ézelligi yaninda ¢ig hamur yen-
mesidir fakat ¢i§ hamur ¢ignenmeden yutulur .

Bamya Corbasi,Konya diginlerinin vazgecilmez ¢orbasidir.
Bicak aras,Topalak kéfte, Tandir da Konya'nin vazgecilmez
yemekleridir. Yemeklerde kuru meyve ve kuruyemis bolca kul-
laniliyor. incirli et, kayisill et, bademli bulgur pilavi gibi &rnekleri
cok lezzetli.

Eksili Kabak, Zilbiye ,Lahana Kapamasi geleneksel yemekler

arasinda sayabiliriz
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Kayseri

Yaglama; sal¢all, kiymal, soganl bir harcla birlikte incecik hamurun Uzerinde servis yapildigini ve simdi de o
lezzetin Ust Uste katlandigini disinin. Evet, benim de her zaman canim ¢ekiyor.

Kursun asi ise icine dana etinin ve nohutun girdigi doyurucu bir yemek.

Sucuklu kofte yediginizde sucuk mu yedim yoksa kdftemi sorusu aklinizdan ¢ikmayacak.

Kayseri tiridi, favuk gdgsu ile yapilir ve Kayseri'nin sevilen lezzetlerinden birisidir

Nevzine tatlisi (Un, yodurt, pekmez ve cevizin ana malzemelerini olusturdugu bu tatlinin lezzetine doyum ol-

maz.)
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Izmir

Kumru ,Boyoz en ¢ok bilinen yiyeceklerindendir.

Cop sisin yaninda ayran iciimeden ve piyaz yenmeden
olmaz.

Meshur tatllarindan biri de lokma tathisidir. Lokma izmir'de
genellikle sokaklarda dagtilr.

izmir'e gitmisken balk yemeden olmaz hele hele dil ba-
i

izmirde kuru, sulu pek cok kofte cesiti bulunmaktadir. Iz-
gara koéftesinin yaninda tahinli kaymakl Kemalpasa tathisi
da meshurdur. 41



Trabzon

Trabzon, kendine &zgu insanlariyla birlikte yemekleriyle de
dikkat cekiyor. Hamsi Trabzon'a gidildiginde tadilmasi ge-
reken lezzetlerin basinda geliyor. Ayrica hamsiden yapilan
sayisiz farkll yemek de mevcut! Hamsili pilay, hamsi pilaki,
hamsi kusu, hamsi koftesi, hamsi ¢itlamasl, hamsi pidesi,
hamsi tava ve bugulamasi; en meshur hamsili yemeklerin-
dendirTatlh olarak hamsili sUtlag bile var.

Kahvaltilarin oldugu gibi &gle ve aksam yemeklerinin de
vazgegilmez detayr olan misir ekmegi, yapimiyla da olduk-
¢a mesakkatli lezzetlerinden.

Laz boéregdi, Trabzon ile birlikte Karadeniz'in en ¢ok dikkat
ceken ve bilinen taflis! Laz bodreginin hemen hemen her-
kes tatmasa da duymustur. Ama bu lezzetin tath oldugunu
bilmeyenler de kesin vardir. isminin aksine oldukca sekerli
bir tath olan Laz bdredini, yemekten sonra Unli Karadeniz
cayl yaninda vyiyebilirsiniz
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Gaziantep

Gaziantep mutfadi seneler boyunca yoresel damak lezzetinin zenginligi ile Ulkemiz ve dinya mutfaklar arasinda
ayricalikli bir yere sahiptir. icli kéfte, cig kofte, eksili ufak kdfte, malhitall (Mercimek) kdfte ilde yapilan 6zgin et
yemekleri cesitleridir ayrica Kebaplari ile meshur olan Antep’te kusbasi kebabi (fike Kebabr) kiyma kebabi, sogan
kebabi ve ciger (cartlak) kebabi tadilimalidir. Yuvarlama, lahmacun, beyran siveydiz, kisleme, kaburga dolmasi,
alinazik bilinen diger yerel yemek cesitleridir.

Gaziantep baklavasi katmer,kinefe, burmall kadayif ve Antepfisti§i ezmesi yemeden kesinlikle dénmeyin!!!
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Hatay

iskenderun déneri Hatayllarin bayila bayila hatta agizlari yana
yana yedigi, bir dénerdir. Acisiz istediginizde bile gelen doner
agzinizi tath tath yakmaya yeter.

Fellah koftesi “Kiymasiz kdfte mi olur?” diyenlere tokat gibi
bir cevap olabilir. Malatya mutfadinda da baskdsede yeri olan
fellah koftesi Hatay mutfaginda da bol maydanozlu olarak kar-
simiza ¢ikiyor.

Hatay’a 6zgu diger bir yemek olan k&dmbe ,tok karna bile yeni-
liyor.

Ispanakll borani icin ise Hataylilarin iddiasi da su yonde: Ispanak
sevmeyene bile fabak tabak yedirtir.

Ve tabii ki kapanisa yakisir bir lezzet: kinefe.




Adana

Adana yemeklerinin en buyudk 6zelligi un, bulgur, et ve cesitli
baharatlarin kullanimasidir. Ayni zamanda sut, yodurt, peynir
ve cOkelek de bol miktarda kullaniimaktadir. Adana kebabl
cok Unluddr. Bunun yaninda bol yesillik, ezme, salata yenir ve
mevsimine gdére ayran veya ydreye &6zgU salgam suyuicilir.
Kesme ya da hamur corbasi, sebze yemeklerinden mercimekli
Ispanak basi, bulgur yemeklerinden eksili topalak, sarmisakli
kofte, kebaplardan Adana kebabl, ¢ingene kebab, icecekler-
den salgam veya meyan koky, tatllardan karakus tatlisi, tas
kadayifi ve halka tatlisi Adana mutfaginin 6zgin yemeklerin-
dendir.

Adana denilince akla ik olarak kebap ve aci gelir. Nefis Ada-
na Kebabi ve i¢li koftenin en gUzeli burada yenir, en leziz
salgam suyu burada icili. Adana mutfadr kebaplari kadar
tatllariyla da iddialidir. Ozellikle nisasta, seker ve gil suyuyla
hazirlanan Bici bici tatlisi olduk¢a meshurdur , bici bici yazin
icimizi ferahlatan en harika tatidrr.

Adanadan s6z agilmisken sirdan ve mumbardan bahsetme-
mek olmaz ! Gece, ge¢ saatlerde disari ¢iktigimizda her sokak
basinda rahatlikla bulabilecedimiz sirdan ve mumbarin seveni-
nin ¢ok olmasiyla beraber sevmeyeni de bulunmaktadir.

POSITIEBLOG RO

Bursa

Bursa deyince aklimiza ilk iskender ve inegdl kéftesi gelir fakat Can-
tik(pide) da ¢cok meshurdur.

Bursa ydresinde yapilan Gulvarak tathisinin ¢ok eski yillara dayanan
bir gecmisi vardir.Serbetli bir tatlidir ve kaymakla yendigi zaman ta-
dina doyum olmaz.Ayrica kemal pasa tatlisi da ¢ok meshurdur.
GUniUmizde Bursanin en Unli yemekleri arasinda iskender kebap,
pideli kéfte ve inegdl kéfte bulunmaktadir. Oysa yerel kiltiri biraz
destigimizde, Bursa mutfaginda ik akla gelenlerin yani sira daha yo-
resel ve geleneksel spesiyaller bulundugunu da fark ederiz. Kuzu eti,
targin ve kestane ile pisirilen kestane yemedi ve kirmizi et, patates,
havu¢ ve pazi yapraklar ile hazirlanan pazili tirilye kebabi; yerel
mutfaga ait leziz tatlar arasinda yer almaktadir. Kestane, Bursa'da
Urefilen en gbzde meyvedir. Bursa mutfaginda kestaneli bir¢ok tarif
mevcuttur. Ancak yerel mutfaga ait bir icat olan kestane sekeri, bu
meyvenin Ulke ¢apinda Unlenmesini saglamigtir.

Zeynep Alfiner
|IE-prep
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Beden Dili

Hareketlerimiz, jest ve
mimiklerimiz ne diyor?

S&zsuz iletisimin bilinen en populer 6Jesi beden

dili; gdzleri, dudaklari, basi, elleri, ayaklar, omuzlari,

jestleri, dokunmayi, hareketleri ve duygusal yiz ifa-
delerini kapsiyor. Peki, beden dilini ne kadar dogru
kullaniyoruz?

Hayatimizin her yerinde kendi durusumuz ve hare-
ketlerimizle karsimizdakini etkileriz. Tabii ki onlar da
bizi. Ayaklarimizin durusundan tutun omuzlarimizin
acikhging, el skismamizdan bakiglarimiza kadar aslin-
da kendimizi belli ederiz. iletisimde yiuz %7'lik, tonlama
%38'lik bir dnem tasirken beden dili %55'lik bir yere
sahip. Bunu ¢evremizde de goérebiliriz.

Hatta dogaya bakarsak hayvanlar sik sik esner. Es-
nediklerinde daha bUyuk gérunirler ve bu da onlarin
“Ben guc¢lUyUm” deme seklidir. Bu insanlarda da ayni
sekilde isler. Bir sinifa girdiginizde ya da bir is mUlaka-
tinda s&z alirken elinizi kaldirma sekliniz sizin &z glve-
ninizi simgeler. CUnkU kapanarak, kigulerek s6z almak
qugsuzIugu gosterir.

Haftta daha da &nemlisi beden dilin-
de guUc¢ly, glgsuzu icgudusel olarak
tamamlar. Karsinizda biri genisleyerek
anlattiginda siz de belki de kendinize
sarilip kicUlerek dinlersiniz. Bu cinsiyete
gore kendini daha farkl gdsterir. Bu-
nun nedeni erkeklerde salgilanan fes-
testeron ve kortizolun seviyesine bag-
idir. Bu hormonlar esey hormonlari
oldugundan evrimsel acidan erkegin
koruma gudustyle 6z givenini arttirir.

Tabii ki de bunu degistirmek bizim
elimizde. DuUsUncelerimiz vicudumuzu
yani beden dilimizi degistirebiliyorken
biz vicudumuzla dUsincelerimizi neden
degistiremeyelim? Bunu ayni zamanda
is gdrusmesinde, bir satis toplantisinda
veya bir konusmada yonetebilir, bun-
dan verim saglayabiliriz.

-Is gérismesine gideceginizde goris-
me Oncesinde bes dakikaligina tuvale-
te gidin esneyin, kendinize gilimseyin
ve kendi gicunuzun farkina varin,
kollarinizi genisletin. Géreceksiniz ki
birka¢ dakika sonra kendinizi daha 6z
guvenli ve daha gu¢lu hissedeceksiniz.

-El skismanin 6neminden de bahset-
mistik. MUlakata girdiginizde gevsek
veya c¢ok sert bir el skkismadan ziyade
guven verici bir fonda karsinizdakinin
elini sikin. Gevsek bir sekilde el sikma-
niz kendinizden emin olmadidinizi ve
maglubiyeti kabul ettiginizi g&sterirken
siki futmaniz da rekabetinizi gdsteriyor
ki bu da ise alinacaginiz kisi icin kabul
edilebilir bir sey dedil. Karsinizdakinin
el sikisirken parmaginin sizinkinden
alfta veya Ustte olmamasi gerekiyor.
Biling altinda bu iki taraftan birinin
UstUnligunin habercisi.



Ayrica mulakat sirasinda karsinizda-
kinin dikkati dagildiysa bardadin bas
kismiyla oynamak veya ritim tutmak
dikkati UstUnUze almanizi saglyor.
Bunu anlamak icin de ayaklarina
bakin, eder size doénukse tim dik-
kati sizdedir. Alani sahiplenin, rahat
oldugunuzu, stresi yonetebildiginizi
gosterin, taklit edin. Once disince-
lerinizi buna inandirin ki vicudunuzu
da inandirabilesiniz.

GUlumsemeden &nce oforite kurun.
GUIUmseme memnuniyetsizlik karsi-
sinda karsinizdakini memnun etme
isteginin yani sira kontrol sahibi ol-
manin da onemli bir yolu. Bunlari
hayatinzda deneyin ki disuncele-
rinizle beden dilinizi beden diliniz-
le de insanlara karsi etkinizi pozitif
olarak degistirebilin.

Ozur Enli
MAN-prep
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urtdisinda egitim almak ginUmuzin en populer aka-

demik tercihlerinden bir tanesi ve akademik hayati
baska bir Ulkede surdurmek artik her yas grubu arasin-
da olduk¢ca yaygin bir eylem. Mastir veya doktora gibi
cesitli lisansUsty programlart i¢in yurtdisina basvurmak
uzun zaten uzun bir suredir aligsik oldugumuz bir durum-
du ve gUinumizde halen popdularitesini korumaya de-
vam ediyor. Ancak bunun yaninda, son zamanda yurt
disinda Universite okumak da olduk¢ca yaygin bir tercih
haline geldi ve yurtdisina Universite okumaya gidenlerin
veya gitmeyi dUsUnenlerin sayisi her gegen gun art-
makta.
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Baska bir Ulkede Universite okumak gunUmuizde ¢ogdu
6grencinin hayali olsa da kafalarda ¢ok fazla soru iso-
reti olusturuyor ve diline en ¢ok givenenlerin bile gbzu-
nU korkutabiliyor. Peki, acaba yurtdisinda bir Universite
hayati gergekten de duydugumuz, hayal ettigimiz gibi
mi? Yurt disinda egitim almayi disunenler, merak eden-
ler icin Fransa’da Universite birinci sinifta okuyan arka-
daslarimdan dinledim:
Fransa'da Tirk bir Universite 6grencisi olmak.



Yurtdisinda egitim almanin ilk kosulu, elbette Ul-
kelerin gerekli gérdigu dil yeterlilik sinaviarindan
gecer not almak. Tabii ki Universiteye kabul edil-
mek icin gerekli dil sinavlari ve dil seviyeleri Ulke-
den Ulkeye hatta Universiteden Universiteye dedis-
mekte. Fransa’ da Universite okumak igin gereken
ise Delf/Dalf dil sinavinda en az B2 seviyesine
sahip olmak. Fransa’daki Universitelere basvurmak
icin Delf B2 belgesi yeterli ancak hukuk, siyaset vb.
sdzel bolimlerde okumayi dusUnenler zorlanma-
mak icin en az CI seviyesinde Fransizca’ya sahip
olmalilar denedbilir.

Fransa’'daki Universite editim sistemi pek ¢ok nok-
tada Ulkemizdekinden ayriliyor. Bu noktalardan
ilki Fransa’da Universitelerin Ucretsiz olmasi. Yillik
yaklasik 190 euro bedelinde bir okul harci disinda
Universiteye para édemeniz gerekmemesi ekono-
mik acidan olduk¢a cazip. Gorildugu Uzere, Fran-
sa'da bir Universiteye basvurmak ve kabul edilmek
¢ok da zahmetli degil, ancak Universitelerin egitim
sistemi icin aynisini sdylemek zor. Universitelerdeki
dersler genel olarak amfi ve yonlendirme dersleri
olmak Uzere ikiye ayriliyor. Amfi derslerinde Ulke-
mizde oldugu gibi, teorik ders anlatimi yapilirken
yonlendirme derslerinin icerigi daha farkl. Yon-
lendirme dersleri bdlume goére farkliik godsteren,
daha cok interaktif calismalardan olusuyor. Orne-
gin muhendislik bdlumlerinde ydnlendirme dersle-
ri, Ust siniflarin veya asistanlarin égrencilere soru
¢6zUmMU igin ayrilmis. Amfi derslerine hicbir devam
zorunlulugu yokken yodnlendirme derslerinin de-
vamsizlik hakkr yalnizca U¢ ders ve bu derslerden
her hafta verilen ddevlerin puani dénem notunun
yUzde ellisini olusturuyor.

Fransa’da not sistemi yirmi Uzerinden ve dénem notu
yirmi Uzerinden on ve Uzeri olanlar sinifi geciyor. Ulke-
mizden farkli olan baska bir nokta ise Fransa'da Gniversi-
telerde kampus sisteminin olmamasi. Ayrica ¢ogdu okulda
kantin disinda bir yemekhane de bulunmamakta. Ozellikle
bUyUk sehirlerde, Universite &grencileri igin ucuza-yaklasik
5 euro- tabldot yemek cikaran birka¢ restoran disinda
alternatif yemek yeri olduk¢a az denebilir.

Yurtdisinda okumak dendiginde sorgulanmasi kaginiimaz
bir diger konu da elbette konaklama. Fransa’da konak-
lama, maalesef Universitelerin Ucretsiz ve ekonomik olu-
sunun aksine olduk¢a pahall ve zahmetli. Bu durumun
en bUyUk nedeni, Fransa’nin kendi vatandaslarina devlet
yurdu 6nceligi tanimasi ve yabanci égrencilere belli burs
kapsamlari hari¢ neredeyse hi¢ devlet yurdu ¢ikmamasi.
Ev tutmak ise olduk¢a masrafli olmasinin yaninda ayrica
uzun ve ugrastirict islemler gerektiren bir stre¢. Yaban-
cllarin 6zel yurt veya evleri kiralamak icin Fransada ya-
sayan birini kefil gdstermeleri gerekiyor. Bunun yaninda
uygun bir ev bulmak ve emlak isleri olduk¢a yorucu ve
karmasik. Hal bdyle olunca en mantikll konaklama sece-
negi olarak karsimiza &zel yurtlar cikiyor. Fransa’nin tom
sehirlerinde “&zel yurt” adi altinda, dgrenciler icin dusu-
nUlmus cesitli dzelliklerde pansiyon tarzi kiralk ev/odalar
mevcut. Bu yurtlarin ¢ogu aslinda sadece &grencilere
kiralanan kuc¢Uk daireler ve bu sebeple ¢ok siki sinirlan-
dirmalari yok ve normal evlere gére daha guUvenliler. Yurt
fiyatlari sehirden sehre farkliik gdstermekle birlikte, orta-
lama 600 euroya sehir merkezine yakin 20 metrekarelik
bir yurt dairesi bulmak mUmkin gbzukiyor.

Fransa yabanci égrencileri konaklama, ev bulma konu-
sunda ugrastirsa da en azindan ulasim konusunda olduk-
¢a rahatlatiyor. Ulasimin bu kadar rahat olmasinin temel
nedeni tek bir kartla tUm toplu tasima araglarina sinirsiz
binebilme imk&ninizin olmasl. Yilda bir kez ortalama 250
euroya cikarth@iniz bir kartla bitin toplu tasima arag-
larini tUm yil boyunca sinirsiz kullanabiliyorsunuz. Ayrica
Paris gibi buyUk sehirlerde ulasim gece de bitmiyor ¢Unki
ofobusler 24 saat hizmet vermekte yani ulasim égrenciler
icin ideal.

TUm bunlarin disindg, arkadagslarimdan dinledigim kada-
riyla yabanci bir Ulkede yasamanin en zor tarafi hayat
tarzina ve sisteme adapte olabilmek. Bu zorluklarin ne-
denlerinin basinda elbette yabanci bir dili anadilimiz gibi
kullanamamak geliyor. Gitmeyi disUnenlere tavsiyeleriyse
mUmkun oldugunca buyuk sehirleri tercih etmeleri ¢inkd
metropoller sosyal imkanlarin ulasilabilirligi ve topluma
kolay adapte olabilmek bakimindan daha elverigli. Kisa-
casl, Fransa'da Universite hayati yasamak pek cok ba-
kimdan zorlayici ve yorucu ancak bu zorlayicr taraf ayni
zamanda kisinin kendini her anlamda gelistirebilmesi icin
mUkemmel bir firsaf. Diline ve bilegine gUvenen herkesi,
Fransa’nin Universite sahalarinda Ulkemizi temsil ederken
gérmekten mutluluk duyariz.

Zeynep Akdagcik
CS-1




IZ BIRAKAN FILMLER

ESKIYA

Yonetmenligini ve senaristligini Sener Sen’'in en ¢ok ¢o-
ishg ve calismaktan keyif aldigr Yavuz Turgulun yaphd
90l yillarin unutulmaz filmlerinden biri olan ESKIYA gi-
seye girdigi yildan 2001 yilina kadar Turk sinema tarihi-
nin en yUksek gise hasilat elde eden filmi olarak tarihe
gecmistir. Film, dlmek Uzere olan Turk sinemasini tekrar
diriiten modern bir masaldir ve masalin bas karakteri,
askini son bir kez gérmek icin hapisten cikip istanbul yol-
larina dusen eskiya Barandir. Masal, yalniz ve kaybetmis
bu adamin talihsiz ¢irpiniglarini konu alir. Zaman zaman
sosyal mesajlar da veren bu filmde sairlere hatirlatma ve
onurlandirma anlaminda gdéndermeler de vardir. Eskiya
karakterine hayat veren Sener Sen, usta bir oyunculukla
sizi kendine bir kez daha hayran birakir. Basrollerden biri
olan Ugur Yucel de basarill performansiyla géz doldurur.
Erkan Ogur'un unutulmaz mdoziklerini duydudunuz her
sahnede iciniz biraz daha burkulur. Baranin agzindan
dokuldugu replidi ise yillar gegse bile aklinizdan asla ¢ik-
maz: “Korkma! Sadece topraga gideceksin, sonra top-
rak olacaksin, sonra sularla birlikte bir cicegin bedenine
yUrUyeceksin, oradan &zine ulasacaksin. Cicedin &zine
bir ari konacak. Belki o ari ben olacagim..” Yonetmenin
etkileyici dili, oyuncularin performanslari ve muiziklerinin
etkileyiciligiyle Turk Sinemasinin izlenmesi gereken bas-
yapitlarr arasindadir.

esklya

:YavZz Turgul

Sener Sen
Ugur Yiicel
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NAKED

Yonetmenligini ve senaristligini kendisinin Ustlen-
digi 1993 yapimi Mike Leigh imzall ingiliz filmidir.
Sinema sektérine fakh bir bakis agisi getiren
Leigh, 1993 yilinda “Naked” filmiyle Cannes Film
Festivalinden “En lyi Yonetmen” 6dilond almis-
tir. Felsefi yonU fazlasiyla kuvvetli, bol diyalogly,
kasvetli ve karanlk bir film. Karakterler dura-
ganliktan uzak olarak fimde cogunlukla hare-
ket icerisinde bulunuyorlar. Filmde basrol Johnny
karakterini David Thewlis canlandiriyor. Thewlis
bu rolle Altin Palmiye’de “En lyi Erkek Oyuncu”
oduiliny  almighir. DUsUnen, anlamaya c¢alisan,
zihne dnem veren bir adam. Firsat buldudu her
anda bir seyler okurken gorUyoruz. Zihinsel
bir varolusa inaniyor ve tim diyaloglari buram
buram Nihilizm kokuyor. Gercekten durdura dur-
dura izlenen ve bitirdikten sonra ben az énce
ne yaptim denilen filmlerden. Oyuncularin muh- MIKE LEIGH'S
tesem performansi, gizel aksani ve essiz soun-

dtrackleri ile sizi kendine hayran birakacak bir N A K E D
yapit.

Y e e e e e ) THE BIG LEBOWSKI

NIVERSAL

100™ ANNIVERSARY,

l JEFF BRIDGES Filmin yonetmeni ve yapimcisi olan Coen Kar-

D ’] i desler ayni zamanda senaryoyu yazip fimin
D i R , N A kurgusunu da yapmislardir. Coen kardeglerin

' . Amerikan sinema kaliplariyla kafa buldugu film,
eksantrik karakterleri, laubali diyaloglari, rUya
sahneleri ve se¢me muzidi ile kisa strede kUlt
klasikler arasina girdi, hatta internet caginin ilk
kdlt filmi olarak aniimaya baslandi. Filmde her
seyin takip edilmesinin ¢cok zor oldugu fakat iz-
ledikce daha da sevilen sevildikgce de izleten
bir ilerleyisi var. Gisede beklenenin altinda bir
sonug verse de bir miktar bowling, bol miktarda
mizah, yeterli élcide argosu ve 70Q’lerin muhte-
sem mouzikleriyle birden fazla seyredilebilirligi
olan fimlerden biridir. HenUz izlemediysen bir

an once izle ‘AHBAP’.
igl
& § 4
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Dogukan Caliskan
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KAMPUS NE DIYOR?

Bilkent Universitesindeki kariyer etkinliklerinin yeterli
buluyorum.

40

35

30

25

15 —

T T T T 1
Katiliyorum Biraz Kararsizim Katilmiyorum Hig
katiliyorum katilmiyorum
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%36,9 = BIRAZ KATILIYORUM 253
%25,2 = KARARSIZIM 173

%22,7 = KATILIYORUM 155

%9,2 = KATILMIYORUM 63

%6 = HIC KATILMIYORUM 4]

Asagidaki etkinliklerden hangilerinin daha 6nce duydunuz veya
katildiniz?

1)GENCAKADEMI 494
2)KARIYER FUARI 283
3)CASEBILKENT 252
L)FINANCE DAYS 171
5)TEAGTALK WITH ALUMNI
156

6)BUSINESSPOINT 143
7)TRENDTOPIC 119

8)CASETRAINER 92
9)CAREER EXPRESS 83
10)NEW GRADUATE REC-
RUITMENT SIMULATION 78
1KAMUDA BILKENTLILER
64



Asagidaki sektorlerden hangilerini kampiiste gormek istersiniz?

DGIRISIMCILIK 370

2)iS VE YONETIM 305
3)TEKNOLOJI VE BILISIM 299
4)ARGE

5)FINANS
6)DENETIM&DANISMANLIK

B Girisimilik

M is ve Yonetim

H Teknoloji ve Bilisim

W Arge

M Finans

B Denetim&Danismanlik

u Otomotiv

W Perakendecilik ve Moda
Ulastirma, lojistik ve

haberlesme
o Kamu

7)OTOMOTIV

8)PERAKENDECILIK VE MODA
9)ULASTIRMA, LOJISTIK HABERLESME
10)KAMU

o]



Asadidaki sirketlerden hangilerinin gesitli etkinliklerle kampiiste yer
almasini istersiniz?

G yani

Akbank 145 (%21,1)
135 (%19,7)
Bain&Com. . 141 (%20,6)
175 (%25,5)
Boston Con._. 163 (%23,8)
282 (%41.1)
Dalgitte -131 (%:19,1)
175 (9%25,5)
Dogus Haold. 231 (%33.7)
198 (228 9)
Ernst&Young 144 (%21)
-134 (%19.5)
Garanti Ba. 163 (%23 .8)
253 (%36 9)
McKinsey&. . 225 (%32 8)
352 (%51.3)
Microsoft TS (%547
242 (%:35,3)
PepsiCo -125 (%18,2)
131 (%:19,1)
Philip Morris 229 (%33 .4)
151 (%:22)
Samsung 281 (%41)
103 (%15)
TOFAS 101 (%:14,7)
163 (2623,8)
Unilever 253 (%0 36.9)
139 (%%20,3)
Vodafone -168 (%224 ,6)
4 (%0,6)
petlas |2 (%0,3)
2 (%0,3)
Tapras, Toy... =1 (%0,1)
—1 (%0,1)
Turkcell, Int... |1 (%0,1)
1 (%0,1)
Turkcell, Ve, -1 (%0,1)
1 (%0,1)
Weber Sha... -1 (%0,1)
1 (%%0,1)
Siemens|—1 (%0,1)
1 (%0,1)
Apple, Pors... -1 (%0,1)
-1 (%%0,1)
Cesith sirke. . 1 (%0,1)
1 (%0,1)
Boyner, Mat.__ -1 (%0,1)
1 (%0,1)
Ronesans|—1 (%0,1)
1 (%0,1)
Turkcell |1 (%0,1)
1 (%0,1)
PETLAS|1 (%%0.1)
Sosyal sirk 1 mg':;
0% . .
7 1 (%0,1)
WARNER. |1 (%0,1)
1 (%0,1)
KOCH1 (%0,1)
-1 (%0,1)
Evear Group._. -1 (%0,1)
1 (%0,1)
llac girketleril—1 (%0,1)
le fac 1 ﬁg'ﬂ
google face. .. |- .
1 (%%0,1)
turkeall -1 (%0,1)
1 (%0,1)
GOOGLE A |1 (%0,1)
-1 (%0,1)
TORKU1 (%0,1)
0 100 200 300 400

Bu anket Operational Research Kuliibii-Kariyer Merkezi
52 is birliginde gerceklesmistir.
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S4

ir marka-

geri

liizyon yaratabilme giiciine borgludur. Oyle ki marka de

gt asmasint sag

“Markalarda bazen degerler

atirim sekli olabilir.”

ger

layacak en de

nin kendi 6z varly

Marka degeri

Sadakat sorunu elbette herkeste derin yaralar acabilecek bir mesele. Markalar icin
de bunun bdyle olmasi o kadar da sasirtici degil. Artik gdzlemleyebiliyoruz ki sizi de-
rinden yakalamaya kararli, kendilerine has kisilikleri olan gézlerimizin dninde surecler-
den gegen ne istedigini bilen markalar da var. Bu durumda eger ortada sadakatla
ilgili bir sorunumuz varsa, sorun sende degil markadag, sen daha iyilerine layiksin.

Eger sana siyah yada beyaz
demek zorunda kalmadan sa-

dece moon walk diyerek kitlesinin
karsisinda nasil saygiyla egilinebi-
lecedini iluzyonlu bir dansla tUm
dunyaya gostermeyi basaran tek
bir adami anlatabiliyorsam orta-
da dogdru yapilmis birseyler ol-

dugunu anlayabiliz.  ikonlar ve
markalarin var olma siregleri ve
nasil hatirlanacaklarini kendileri-
nin belirliyor olmasi da benzer-
lik gdsterir. Markalar da bazen
degerlerini iluzyon yaratabilme
gucine borcludur. Oyle ki marka
degeri bir markanin kendi 6z var-
Iigini asmasini saglayacak en de-

Gerli yatinm sekli olabilir. Bundan
dolaylr markalarin ¢ogu sadakat
ortadan  kaldirmayi
amaglayarak insanlarin markala-

sorununu

rini nasil anladigina ve insanlarin
algilarinda markayi nelerin farkl-
lastirmasini istedigine yonelik ya-
tirnmlar yaparlar. Basarisini buna

borclu olan markalara karsi kisilik
kazanmis, duygulari olan, karsilik
paylasimlarinizin oldugunu hisse-
dersiniz hatta zaman zaman her-
kesin hatalar! olabildigini bildiginiz
icin hatalarini affadersiniz.



“Sizi her zaman karslilikli bir iliski icinde tutmaya calismak ve bir duygu
yaratmak markalari bir adim oteye tasiyan ve bir yasam tarzina hitap
etmekten cikip, bir yasam tarzi olusturmalarini saglayan bir beceridir. Bir
markanin insanlarin algilarinda yasam tarzina dénisme becerisi marka-
lari rahatlikla bir insanin kendinden 6din vermesinin zorlayilcigi oraninda
vazgecilmez kilar.”
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Sizi her zaman karsilikli bir iliski icinde futmaya ¢a-
ismak ve bir duygu yaratmak markalari bir adim
Oteye tasiyan ve bir yasam tarzina hitap etmekten
¢clkip, bir yasam tarzi olusturmalarini saglayan bir
beceridir. Bir markanin insanlarin algilarinda yasam
tarzina dénisme becerisi markalari rahatlkla bir
insanin kendinden 6dun vermesinin zorlayilcigi ora-
ninda vazgecgilmez kilar. Eger siz markalardan ne
istiyorsunuz, sorusunu birakip markalar sizden ne
istiyor sorusunun cevabina odaklanirsak, tuketici-
leriyle birlikte sUrekli devam eden akil almaz bir
degdisimin icine girmeye olan isteklerini gérebilirsiniz.
Yasaminizin bir par¢asi olma ve bir yasam tarzi ya-
ratma fikrinin basarili markalar icin heyecan verici

oldugunu, Marlyn Monroe’nun gece yatarken ne
giyersiniz sorusuna verdigi cevap hala akla tek bir
markay! getirdiginde ve o markanin o Urind bugin
hala ayni iddiali amaca basariyla hizmet ettiginde
anlariz. iste bu Orinin markaya dénismesinden
Ote, markanin yasam tarzina ddénusmesidir. Miles
and Smiles sizde hizll yasayip gen¢ 6lme arzusu
yaratiyorsa ya da sehir yasaminin verdigi bikkinlk-
la képriden atlamaya bile yeni Renault Megane
Sedanla gidip favrin, hayat tarzin, olayina damga
vurmak istiyorsan markalar yasam tarzi yaratma
stratejisi ile marka degeri yaratmakta basarili olu-
yor demektir.

GUnseli Akyol
MAN-2
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BILKENT SENFONI
ORKESTRASI

Bilkent Senfoni Orkestrasi (BSO), 1993te Bilkent Uni-
versitesi'nin 6zgun bir sanat projesi olarak kuruldu.
Bilkent Senfoni Orkestrasi Turkiye ve diger 12 Ulke-
den gelen seckin sanatgilardan olusuyor. Muzik ve
Sahne Sanatlari FakUltesinin 6Jretim kadrosunda
yer alan bu kadro , Turkiye'nin ilk “6zel, akade-
mik, uluslararasi sanat toplulugu” seklinde aniliyor.
Orkestra 1993 yilinin Eylil ayinda ik olarak Bil-
kent Universitesinin bir sanat proje olarak kurul-
mus olup daha sonra Sinfoniette tanmina uygun
bir fopluluk olarak calismalarina devam etmistir.
Her yil yaklasik 50 etkinlikle seneyi tamamlayan
Bilkent Senfoni Orkestrasi bugine degin konserle-
riyle, televizyon, radyo kayitlariyla ve yayinladidi
40'In Uzerinde CD ile seckinlesmisti. Bu CD dizini
yurtdisina ihra¢ edilmekte ve ayni zamanda or-
kestranin kayitlari 2003 yilindan itibaren EMI, CPQO,
Naxos gibi prestijli etiketlerle de yayinlanmaktadir.
Kuruldugu 1993 yilindan beri gerceklestirdigi etkin-
liklerde, ¢esitli kurum, kurulus ve &zellikle sivil toplum
orgutleriyle yaphdi genis isbirligiyle, sanatin top-
lumsal yasamda islevsel kiinmasini ilke edinen Or-
kestra, “Evrensel Kardeslik ve Dinya Barisina Katki”,

“Yerelden Evrensele  KUlfGrel Tanitim”  &dol-
lerinin  sahibidir.  Bilkent  Senfoni  Orkestras,

2009 yilinda“UNICEF Turkiye lyi Niyet Elcisi” ilan
edilmigtir.

BSO, dinleyicilerini Bilkent Konser Salonu (800), Bil-
kent Odeon (4000), Bilkent Erzurum (300) ve Bilkent
Erbil (750) Konser Salonu'nda agirlamaktadir.



BILKENT SENFONI ORKESTRASI
2017-2018 ETKINLIK TAKVIMI

Tango... Tango..

Ferenc Gdbor, sef

Ksenija Sidorova, akordion

A. Piazzolla | Tangazo

A. Piazzolla | Bandoneon Kongertosu “Aconcagua”
G. Bizet | Carmen’den alinfilar

A. Ginastera | Dort Estancia Dansi, Op.8a

23 Aralk 2017 Cumartesi, 20:00

Bilkent Konser Salonu

Bir Sergiden Tablolar

Vladimir Ponkin, sef

Julian Steckel, viyolonsel

A. Kecebasoglu | BSO siparisi, ik seslendirilis

E. Elgar | Viyolonsel Kongertosu, Mi minér, Op.85
M. Mussorgsky - M. Ravel | Bir Sergiden Tablolar
3 Subat 2018 Cumartesi, 20:00 | Bilkent Konser
Salonu

lhsan Dogramaci Anisina

Gurer Aykal, sef

Philippe Grauvogel, obua

Irina Nikoting, keman

W.A. Mozart | Obua Kongertosu, Do major, KV.314 /
KV.271k

JS. Bach | Keman ve Obua icin Koncerto, BWV.1060a
D. Shostakovich | Senfoni No.9, Mi bemol major,

. i Op.70

Bilkent Senfoni Orkestrasi 25 SUbOT 2018 Pazar, 20:00

Bilkent Konser Salonu .
06800 Bilkent - Ankara Bilkent Konser Salonu

Gise: (312) 290 1775
Tel: (312) 290 2284
Faks: (312) 266 4139 57
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Trio Ba ile Schubert Gecesi

23 Ocak 2018

20:30

Erimtan mizesi,konser salonu

(konser)

Notre Dame Quasimodo

27 Ocak 2018
20:00
Meb Sura Salonu

(muzikal)
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